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Datum

Sprache

Projektcode

Teilnehmer

Durchschnittliche Teilnehmerzahl 
pro Aktivität 83                 79%

Ausgestellte Zertifikate 59                 56%
miki

Kalender

Aktivität Datum Erinnerung

Start 2024-10-15 2024-10-16

Aktivität 1 2024-10-18 2024-10-19

Aktivität 2 2024-10-22 2024-10-23

Aktivität 3 2024-10-25 2024-10-26

Aktivität 4 2024-10-29 2024-10-30

Aktivität 5 2024-11-01 2024-11-02

Aktivität 6 2024-11-05 2024-11-06

Aktivität 7
Aktivität 8
Finale 2024-11-08 2024-11-09

Zufriedenheitsfragebogen 2024-11-12 2024-11-14

Teilnahmebescheinigung 2024-11-19 2024-11-20

Lernüberprüfung 2024-12-24 2024-12-25

105                                

Präsentationen vorbereiten

2024-10-15
PP

Fähigkeit

Deutsch

CSTMR_24-001
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69% (73/105) Kompetenzanalyse

Aspekte der Kompetenz Hoch Durchschnitt Niedrig % Hoch % Durchschnitt % Niedrig

Definition der Darstellung Bewusst Genug Klein

86% 12% 1%

Präsenz / Entfernung Bewusst Genug Klein

82% 14% 4%

Vorbereitung der Schlüsselrollen Bewusst Genug Klein

54% 31% 15%

Struktur der Präsentation Bewusst Genug Klein

55% 27% 18%

Einladung zur Einführung Wichtig Genug Klein

81% 14% 5%

Kritische Phasen Bewusst Genug Klein

92% 4% 4%

Präsentationen vorbereiten
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69% (73/105) Kompetenzanalyse

Aspekte der Kompetenz Hoch Durchschnitt Niedrig % Hoch % Durchschnitt % Niedrig

Präsentationen vorbereiten

Homogenität des Publikums Betrachtet Genug Klein

92% 7% 1%

Verfügbare Zeit Bewusst Genug Klein

71% 17% 13%

Themen (Auswahl) Bewusst Genug Klein

81% 5% 13%

Themen (Entwicklung) Bewusst Genug Klein

60% 20% 20%

Themen (Konsistenz) Betrachtet Genug Klein

76% 19% 4%

Funnel-Themen Bewusst Genug Klein

36% 53% 11%
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69% (73/105) Kompetenzanalyse

Aspekte der Kompetenz Hoch Durchschnitt Niedrig % Hoch % Durchschnitt % Niedrig

Präsentationen vorbereiten

Know-how vermitteln Betrachtet Genug Klein

91% 4% 5%

Unterschied Kommunikation / 
Kompetenz Bewusst Genug Klein

55% 45% 0%

4S Struktur Bewusst Genug Klein

86% 3% 11%

Einsatz von Sehhilfen Bewusst Genug Klein

89% 4% 7%

Zufriedenstellende / erschöpfende 
Folien Bewusst Genug Klein

41% 38% 21%

Anforderungen an Folien Bewusst Genug Klein

89% 10% 1%
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Zufriedenheitsfragebogen

Anfragen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ich glaube, ich habe etwas Neues 
gelernt

1% 3% 6% 7% 7% 21% 22% 13% 10% 11%

Die Dinge, die ich gelernt habe, 
sind in meiner täglichen Arbeit 
leicht anwendbar.

1% 1% 1% 1% 6% 14% 29% 19% 6% 21%

Die behandelten Themen waren 
interessant

1% 4% 1% 8% 8% 11% 10% 25% 8% 22%

Der Ausbildungsweg hat mich 
fasziniert

3% 6% 1% 7% 7% 14% 13% 24% 14% 13%

Die Themen erschienen mir zu 
schwierig

49% 10% 8% 13% 11% 1% 1% 0% 3% 4%

An manchen Stellen langweilte ich 
mich

33% 10% 7% 3% 24% 6% 6% 4% 4% 4%

Insgesamt bin ich mit der 
Lernerfahrung zufrieden.

3% 0% 3% 4% 10% 13% 17% 22% 13% 17%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Präsentationen vorbereiten 78%  (82/105)
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Lernüberprüfung

Anfragen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Wie sehr hat es Ihnen Ihrer Meinung 
nach bei der Vorbereitung von 
Präsentationen geholfen?

3% 2% 10% 2% 17% 14% 31% 8% 5% 8%

Können Sie unterscheiden, wann 
Präsenz erforderlich ist und wann 
Remote-Arbeit in Ordnung ist?

3% 3% 5% 0% 10% 19% 25% 15% 7% 12%

Sind Ihnen Kunde, Trainer und 
Sprecher klarer?

3% 2% 7% 3% 12% 14% 25% 15% 10% 8%

War es Ihnen wichtig, Zeit für die 
Präsentationseinladung einzuplanen?

7% 8% 10% 3% 12% 19% 8% 17% 8% 7%

War die Vorbereitung hilfreich, 
verstanden als Ziel/Ergebnis, 
Themen, Publikum und Zeit?

5% 2% 3% 5% 14% 19% 22% 14% 10% 7%

Ist Ihnen klar, dass es ein Vorher, 
Während und Nachher der 
Präsentation gibt?

5% 2% 3% 0% 7% 14% 15% 19% 19% 17%

Inwieweit haben Sie die 4 Schritte 
genutzt, um Kompetenz zu 
vermitteln?

3% 3% 5% 3% 10% 14% 27% 8% 19% 7%

Können Sie Folien und 
Dokumentationen vorbereiten, die für 
das Publikum nützlich sind?

3% 5% 5% 5% 14% 19% 17% 8% 12% 12%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Präsentationen vorbereiten 65%  (69/105)
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69% (73/105) Deine Meinung

Anfragen Hoch Durchschnitt Niedrig % Hoch % Durchschnitt % Niedrig

Die Präsentation ... Es ist ein bestimmter Teil eines 
Meetings

Manchmal nimmt es ein ganzes 
Meeting in Anspruch Es ist kein Treffen

86% 12% 1%

Die Präsentation kann ... Sowohl persönlich als auch aus der 
Ferne Besser in Präsenz Besser auf Distanz

82% 14% 4%

Die Einladung zur 
Präsentation ....

Es ist ein integraler Bestandteil der 
Präsentation selbst Es ist wichtig, aber nicht so sehr Es ist nur eine Einladung

92% 4% 4%

Die Präsentation ... Es gibt ein Vorher, ein Während und 
ein Nachher Beginnen Sie mit der Einladung Es ist Zeit für die Ausstellung

55% 27% 18%

Die kritischsten Phasen 
einer Präsentation sind... Öffnen und Schließen Vorbereitung und Eröffnung Entwicklung und Schließung

54% 31% 15%

Wer bereitet die 
Präsentation vor? Der Ersteller Der Sprecher Der Kunde

81% 14% 5%

Präsentationen vorbereiten

1

2
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69% (73/105) Deine Meinung

Anfragen Hoch Durchschnitt Niedrig % Hoch % Durchschnitt % Niedrig

Präsentationen vorbereiten

Die Trichterthemen ...
Sie sind diejenigen, die ich 
vergessen kann, da sie nur zur 
Vorbereitung dienen

Sie sind die gleichen wie andere Sie können vermieden werden

36% 53% 11%

Die Themen entwickeln 
sich ...

Basierend auf dem Ergebnis und der 
Zielgruppe Basierend auf dem Ergebnis Publikum

60% 20% 20%

Die Themen müssen 
ausgewählt werden ...

Basierend auf dem gewünschten 
Ergebnis Basierend auf Ihren Gefühlen

Basierend auf dem erklärten Ziel 
und dem gewünschten Ergebnis

81% 5% 13%

Die zur Verfügung 
stehende Zeit ...

Es ist das, was uns gegeben ist, 
aber es ist vielleicht nicht alles 
notwendig

Es muss in vollem Umfang genutzt 
werden Es ist fast nie genug

71% 17% 13%

Die Kohärenz der 
Argumente ...

Es muss entsprechend der Zeit und 
dem gewünschten Ergebnis 
kalibriert werden

Abhängig von der verfügbaren Zeit
Es kommt auf das gewünschte 
Ergebnis an

76% 19% 4%

Wenn das Publikum nicht 
homogen ist ...

Wir können es mit Beispielen, 
Metaphern und spezifischen 
Informationen orientieren

Wir können es nur neutral machen
Wir sprechen die wichtigste Gruppe 
an

92% 7% 1%

4

3
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69% (73/105) Deine Meinung

Anfragen Hoch Durchschnitt Niedrig % Hoch % Durchschnitt % Niedrig

Präsentationen vorbereiten

Know-how vermitteln...
Es geht darum, dem Publikum 
genügend Kompetenz zu vermitteln, 
um

Es ist Training
Schwierig wird es, wenn das 
Publikum nicht über diese 
spezifische Expertise verfügt

91% 4% 5%

Kompetenzfluss oder 
Kommunikation? Das hängt vom Fall ab Kommunikationsfluss Ablauf der Fähigkeiten

55% 45% 0%

Die 4 Stufen oder 4S... Sie helfen uns bei der richtigen 
Belichtung Es ist eine Methode Es ist eine Sequenz

86% 3% 11%

Ein Buch ... Es ist wie der Lautsprecher und die 
visuellen Hilfsmittel Er ist erschöpfend Es ist zufriedenstellend

41% 38% 21%

Sehhilfen ...
Erhöhen Sie die Effektivität der 
Präsentation, verwenden Sie sie, 
wenn möglich,

Steigern Sie die Effektivität der 
Erzählung des Sprechers

Sie helfen dem Sprecher, sollte er 
den Faden verlieren

89% 4% 7%

Während einer digitalen 
Präsentation werden die 
Folien ...

Dem Publikum helfen zu verstehen
Umso wichtiger ist es, dass sie 
zufriedenstellend und nicht 
erschöpfend sind

Sie sind nicht notwendig, nur der 
Lautsprecher

89% 10% 1%

5

6
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Präsentationen vorbereiten 79%  (83/105) Zusammenfassung

Teilnehmer S Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Typ

U
m

fr
a 

- 8
2

Ve
rif

 - 
69

A
kt

iv
itä

t

Ze
it

Ze
rt

ifi
ka

t

Adams Victoria it Arizona Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Allen Madison en Florida Franchise Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Álvarez Isaac es Illinois Partner EmployeeJunior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Anderson Daisy fr Kentucky Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Bailey Leo de Maryland Employee Junior INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Baker Zoey pt Michigan Employee Rookie ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Bennet Gabriel ar Missouri Employee Senior ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Bennet Henry hi New York Employee Senior MAN ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Brooks Jacob zh Ohio Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Brown Sophia ru PennsylvaniaPartner EmployeeJunior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Campbell Lucy ja Tennessee Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Carter Lillian it Utah Employee Junior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Castillo Elias en Washington Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Chavez Logan es Wisconsin Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Clark Hudson fr Virginia Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Clark Nora de Texas Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Collins Benjamin pt South CarolinaEmployee Junior INT ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Cook Jack ar Oregon Franchise Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Cooper Samuel hi North CarolinaFranchise Junior ANY ✘ ✓ ✘ ✘ ✘
Cox Luca zh New Jersey Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Cruz Henry ru Minnesota Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Davis Evelyn ja MassachusettsEmployee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Díaz Elijah it Louisiana Partner EmployeeRookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Edwards Lucas en Indiana Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Evans Oliver es Georgia Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Flores Eliana fr California Franchise Junior ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Foster Ezekiel de Alabama Franchise Rookie MAN ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

García Ava pt Arizona Employee Senior MAN ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Gómez Daniel ar Florida Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Gómez Liam hi Illinois Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✓ ✓ ✓
Gonzales Scarlett zh Kentucky Franchise Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Gray Grayson ru Maryland Franchise Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Green Ivy ja Michigan Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Guttierrez Alexander it Missouri Partner EmployeeRookie ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Hall Naomi en New York Partner EmployeeSenior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Harris Avery es Ohio Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Hernández Camila fr PennsylvaniaEmployee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Hill Stella de Tennessee Employee Junior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Howard Ezra pt Utah Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Hughes Maverick ar Washington Employee Junior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘

6 
- 8

1

1 
- 8

4

2 
- 8

6

3 
- 8

6

4 
- 8

2

5 
- 8

5
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Präsentationen vorbereiten 79%  (83/105) Zusammenfassung

Teilnehmer S Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Typ

U
m

fr
a 

- 8
2

Ve
rif

 - 
69

A
kt

iv
itä

t

Ze
it

Ze
rt

ifi
ka

t

6 
- 8

1

1 
- 8

4

2 
- 8

6

3 
- 8

6

4 
- 8

2

5 
- 8

5

Jackson Violet hi Wisconsin Franchise Rookie ANY ✓ ✘ ✓ ✘ ✘
James Julian zh Virginia Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Jimenez Charles ru Texas Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Jimenez Maya ja South CarolinaEmployee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Johnson Charlotte it Oregon Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Jones Isabella en North CarolinaEmployee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Kelly Mason es New Jersey Partner EmployeeJunior MAN ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Kim Hudson fr Minnesota Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

King Grace de MassachusettsEmployee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Lee Gianna pt Louisiana Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Lewis Lily ar Indiana Franchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Long Carter hi Georgia Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

López Sofia zh California Franchise Rookie INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Martin Penelope ru Alabama Employee Junior INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Martínez Harper ja Arizona Employee Rookie INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Mendoza Wyatt it Florida Employee Senior ANY ✓ ✘ ✓ ✘ ✘
Miller Mia en Illinois Franchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Mitchell Elena es Kentucky Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✓ ✓ ✓
Moore Mila fr Maryland Partner EmployeeJunior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Morales Sebastian de Michigan Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Morgan Asher pt Missouri Employee Junior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Morris Emily ar New York Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✓ ✘ ✘
Morris Levi hi Ohio Franchise Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Murphy Daniel zh PennsylvaniaEmployee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Myers Jayden ru Tennessee Employee Rookie ANY ✘ ✓ ✘ ✘ ✘
Nelson Emilia ja Utah Franchise Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Nguyen Riley it Washington Employee Rookie MAN ✓ ✓ ✘ ✘ ✘
Ortiz Owen en Wisconsin Employee Junior ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Parker William es Virginia Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Patel Thomas fr Texas Franchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Pérez Aria de South CarolinaEmployee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Peterson Ethan pt Oregon Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Phillips Noah ar North CarolinaEmployee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Price Dylan hi New Jersey Partner EmployeeRookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Ramírez Layla zh Minnesota Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Ramos John ru MassachusettsEmployee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Reed Jackson ja Louisiana Franchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Reyes Theodore it Indiana Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Richardson Joseph en Georgia Franchise Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Rivera Hannah es California Employee Junior ANY ✓ ✓ ✘ ✘ ✘
Roberts Maya fr Alabama Employee Senior ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Robinson Aurora de Arizona Franchise Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Rodríguez Luna pt Florida Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
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Präsentationen vorbereiten 79%  (83/105) Zusammenfassung

Teilnehmer S Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Typ

U
m

fr
a 

- 8
2

Ve
rif

 - 
69

A
kt

iv
itä

t

Ze
it

Ze
rt

ifi
ka

t

6 
- 8

1

1 
- 8

4

2 
- 8

6

3 
- 8

6

4 
- 8

2

5 
- 8

5

Rogers Michael ar Illinois Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Ross Santiago hi Kentucky Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Ruiz Matthew zh Maryland Partner EmployeeRookie INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Sánchez Hazel ru Michigan Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Sanders Anthony ja Missouri Employee Rookie ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Scott Willow it New York Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Smith Emma en Ohio Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Stewart Mateo es PennsylvaniaFranchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Taylor Chloe fr Tennessee Franchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Thomas Emily de Utah Franchise Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Thompson Abigail pt Washington Employee Junior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Torres Zoe ar Wisconsin Employee Rookie ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Turner James hi Virginia Employee Junior INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Walker Nova zh Texas Partner EmployeeRookie ANY ✓ ✘ ✘ ✘ ✘
Ward Aiden ru South CarolinaEmployee Senior ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Watson David ja Oregon Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

White Ella it North CarolinaFranchise Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

White Isla en New Jersey Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Williams Amelia es Minnesota Employee Rookie ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Wilson Elizabeth fr MassachusettsPartner EmployeeJunior MAN ✘ ✘ ✓ ✘ ✘
Wood Luke de Louisiana Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Wright Isla pt Indiana Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
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Präsentationen vorbereiten 79%  (83/105) Dauer der Aktivitäten

Teilnehmer S Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Typ 1 2 3 4 5 6 Gesamt

Adams Victoria it Arizona Employee Senior ANY 00:00 ✘

Allen Madison en Florida Franchise Senior ANY 00:00 ✘

Álvarez Isaac es Illinois Partner EmployeeJunior ANY 01:35 03:42 04:33 04:39 03:36 04:46 22:51 ✓

Anderson Daisy fr Kentucky Employee Rookie ANY 04:42 04:46 00:40 03:12 00:56 00:48 15:04 ✘

Bailey Leo de Maryland Employee Junior INT 04:46 03:52 04:46 04:14 04:05 04:46 26:29 ✓

Baker Zoey pt Michigan Employee Rookie ANY 04:46 04:29 04:46 04:46 18:47 ✓

Bennet Gabriel ar Missouri Employee Senior ANY 04:46 03:44 04:46 04:17 04:24 04:46 26:43 ✓

Bennet Henry hi New York Employee Senior MAN 03:59 04:46 04:46 03:49 04:21 04:32 26:13 ✓

Brooks Jacob zh Ohio Employee Senior ANY 00:25 00:23 00:59 01:19 00:25 01:20 04:51 ✘

Brown Sophia ru PennsylvaniaPartner EmployeeJunior ANY 00:00 ✘

Campbell Lucy ja Tennessee Employee Rookie ANY 04:45 03:45 04:46 04:46 04:46 04:46 27:34 ✓

Carter Lillian it Utah Employee Junior ANY 00:00 ✘

Castillo Elias en Washington Employee Rookie ANY 04:46 03:15 04:35 03:40 03:17 04:46 24:19 ✓

Chavez Logan es Wisconsin Employee Senior ANY 04:46 04:46 04:46 04:44 04:46 04:36 28:24 ✓

Clark Hudson fr Virginia Employee Senior ANY 00:00 ✘

Clark Nora de Texas Employee Rookie ANY 00:00 ✘

Collins Benjamin pt South CarolinaEmployee Junior INT 04:15 03:49 03:46 03:49 03:16 04:04 22:59 ✓

Cook Jack ar Oregon Franchise Rookie ANY 00:00 ✘

Cooper Samuel hi North CarolinaFranchise Junior ANY 03:40 03:40 ✘

Cox Luca zh New Jersey Employee Rookie ANY 00:00 ✘

Cruz Henry ru Minnesota Employee Senior ANY 04:46 04:46 01:33 04:46 04:46 04:46 25:23 ✓

Davis Evelyn ja MassachusettsEmployee Senior ANY 00:36 00:34 00:44 04:46 00:28 00:22 07:30 ✘

Díaz Elijah it Louisiana Partner EmployeeRookie ANY 04:46 04:27 04:46 04:46 03:45 04:46 27:16 ✓

Edwards Lucas en Indiana Employee Junior ANY 00:41 00:40 00:39 00:44 00:41 00:24 03:49 ✘

Evans Oliver es Georgia Employee Senior ANY 04:46 04:46 04:46 03:07 04:46 04:46 26:57 ✓

Flores Eliana fr California Franchise Junior ANY 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 04:40 28:30 ✓

Foster Ezekiel de Alabama Franchise Rookie MAN 04:26 04:46 04:46 04:46 04:27 04:01 27:12 ✓

García Ava pt Arizona Employee Senior MAN 04:46 04:46 03:24 03:04 03:38 01:56 21:34 ✓

Gómez Daniel ar Florida Employee Senior ANY 00:00 ✘

Gómez Liam hi Illinois Employee Rookie ANY 04:46 00:45 04:46 04:21 03:32 04:46 22:56 ✓

Gonzales Scarlett zh Kentucky Franchise Junior ANY 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 28:36 ✓

Gray Grayson ru Maryland Franchise Rookie ANY 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 28:36 ✓

Green Ivy ja Michigan Employee Senior ANY 00:00 ✘

Guttierrez Alexander it Missouri Partner EmployeeRookie ANY 04:46 04:12 04:01 03:52 04:12 04:46 25:49 ✓

Hall Naomi en New York Partner EmployeeSenior ANY 00:00 ✘

Harris Avery es Ohio Employee Senior ANY 04:46 04:17 04:02 04:43 04:46 04:46 27:20 ✓

Hernández Camila fr PennsylvaniaEmployee Rookie ANY 00:00 ✘

Hill Stella de Tennessee Employee Junior ANY 00:00 ✘

Howard Ezra pt Utah Employee Rookie ANY 00:00 ✘

Hughes Maverick ar Washington Employee Junior ANY 04:46 04:14 04:45 13:45 ✘

Jackson Violet hi Wisconsin Franchise Rookie ANY 00:20 00:20 00:25 00:27 00:32 00:27 02:31 ✘

James Julian zh Virginia Employee Senior ANY 04:46 03:41 04:46 04:20 03:56 04:18 25:47 ✓
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Präsentationen vorbereiten 79%  (83/105) Dauer der Aktivitäten

Teilnehmer S Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Typ 1 2 3 4 5 6 Gesamt

Jimenez Charles ru Texas Employee Senior ANY 01:16 04:46 04:46 04:12 04:46 03:57 23:43 ✓

Jimenez Maya ja South CarolinaEmployee Senior ANY 00:00 ✘

Johnson Charlotte it Oregon Employee Junior ANY 04:46 04:38 04:46 03:40 03:37 04:13 25:40 ✓

Jones Isabella en North CarolinaEmployee Rookie ANY 04:22 00:56 00:57 03:37 02:31 02:25 14:48 ✘

Kelly Mason es New Jersey Partner EmployeeJunior MAN 00:00 ✘

Kim Hudson fr Minnesota Employee Rookie ANY 04:46 04:15 04:46 04:46 04:27 04:29 27:29 ✓

King Grace de MassachusettsEmployee Senior ANY 04:46 04:19 04:46 04:46 04:46 04:46 28:09 ✓

Lee Gianna pt Louisiana Employee Senior ANY 04:35 04:13 04:46 04:04 04:46 04:46 27:10 ✓

Lewis Lily ar Indiana Franchise Senior ANY 03:45 04:46 04:46 03:33 04:46 21:36 ✓

Long Carter hi Georgia Employee Junior ANY 04:46 04:23 04:46 04:20 04:46 04:46 27:47 ✓

López Sofia zh California Franchise Rookie INT 04:46 04:46 04:14 03:52 04:46 04:46 27:10 ✓

Martin Penelope ru Alabama Employee Junior INT 04:17 04:46 04:46 04:43 04:46 04:32 27:50 ✓

Martínez Harper ja Arizona Employee Rookie INT 04:46 04:46 04:46 04:46 04:00 04:46 27:50 ✓

Mendoza Wyatt it Florida Employee Senior ANY 04:28 03:48 04:46 01:56 00:50 00:59 16:47 ✘

Miller Mia en Illinois Franchise Senior ANY 04:46 04:46 03:40 04:46 02:36 02:20 22:54 ✓

Mitchell Elena es Kentucky Employee Rookie ANY 04:46 03:56 04:46 04:46 18:14 ✓

Moore Mila fr Maryland Partner EmployeeJunior ANY 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 04:42 28:32 ✓

Morales Sebastian de Michigan Employee Rookie ANY 00:34 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 24:24 ✓

Morgan Asher pt Missouri Employee Junior ANY 00:00 ✘

Morris Emily ar New York Employee Rookie ANY 01:43 00:44 00:52 00:24 03:43 ✘

Morris Levi hi Ohio Franchise Senior ANY 04:42 01:13 05:55 ✘

Murphy Daniel zh PennsylvaniaEmployee Senior ANY 00:35 01:03 01:50 03:45 07:13 ✘

Myers Jayden ru Tennessee Employee Rookie ANY 04:46 04:46 ✘

Nelson Emilia ja Utah Franchise Junior ANY 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 02:37 26:27 ✓

Nguyen Riley it Washington Employee Rookie MAN 04:25 04:46 03:47 12:58 ✘

Ortiz Owen en Wisconsin Employee Junior ANY 04:46 04:46 04:46 04:29 04:46 23:33 ✓

Parker William es Virginia Employee Rookie ANY 00:00 ✘

Patel Thomas fr Texas Franchise Senior ANY 03:11 02:10 04:46 04:46 04:46 04:46 24:25 ✓

Pérez Aria de South CarolinaEmployee Senior ANY 04:46 03:46 04:46 04:46 04:46 22:50 ✓

Peterson Ethan pt Oregon Employee Rookie ANY 00:24 00:26 00:27 00:35 00:22 00:37 02:51 ✘

Phillips Noah ar North CarolinaEmployee Junior ANY 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 28:36 ✓

Price Dylan hi New Jersey Partner EmployeeRookie ANY 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 28:36 ✓

Ramírez Layla zh Minnesota Employee Junior ANY 03:05 03:35 04:46 02:59 03:37 01:03 19:05 ✓

Ramos John ru MassachusettsEmployee Rookie ANY 00:00 ✘

Reed Jackson ja Louisiana Franchise Senior ANY 04:46 01:07 04:46 04:46 04:46 04:46 24:57 ✓

Reyes Theodore it Indiana Employee Senior ANY 04:46 03:43 04:38 03:55 04:14 21:16 ✓

Richardson Joseph en Georgia Franchise Rookie ANY 00:30 04:46 04:46 04:46 04:25 04:37 23:50 ✓

Rivera Hannah es California Employee Junior ANY 00:00 ✘

Roberts Maya fr Alabama Employee Senior ANY 04:46 03:36 04:25 04:46 04:34 04:06 26:13 ✓

Robinson Aurora de Arizona Franchise Senior ANY 04:46 04:46 09:32 ✘

Rodríguez Luna pt Florida Employee Rookie ANY 00:00 ✘

Rogers Michael ar Illinois Employee Senior ANY 04:46 04:46 04:00 04:16 04:46 04:07 26:41 ✓

Ross Santiago hi Kentucky Employee Senior ANY 00:00 ✘

Ruiz Matthew zh Maryland Partner EmployeeRookie INT 04:46 04:15 04:19 04:41 04:46 04:46 27:33 ✓

Sánchez Hazel ru Michigan Employee Junior ANY 04:46 04:46 04:46 03:24 04:46 01:51 24:19 ✓
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Sanders Anthony ja Missouri Employee Rookie ANY 04:46 04:46 04:46 04:46 04:21 04:46 28:11 ✓

Scott Willow it New York Employee Junior ANY 03:04 04:00 04:04 01:42 01:51 01:37 16:18 ✘

Smith Emma en Ohio Employee Rookie ANY 04:46 04:46 04:46 04:46 03:41 04:03 26:48 ✓

Stewart Mateo es PennsylvaniaFranchise Senior ANY 04:46 04:46 04:46 04:22 04:46 04:46 28:12 ✓

Taylor Chloe fr Tennessee Franchise Senior ANY 04:46 04:11 04:46 04:46 04:01 04:46 27:16 ✓

Thomas Emily de Utah Franchise Rookie ANY 00:00 ✘

Thompson Abigail pt Washington Employee Junior ANY 01:25 02:09 00:40 04:14 ✘

Torres Zoe ar Wisconsin Employee Rookie ANY 04:46 04:46 04:40 04:46 04:09 04:41 27:48 ✓

Turner James hi Virginia Employee Junior INT 04:25 03:22 03:39 04:29 03:23 04:46 24:04 ✓

Walker Nova zh Texas Partner EmployeeRookie ANY 00:00 ✘

Ward Aiden ru South CarolinaEmployee Senior ANY 04:46 04:17 04:46 04:46 03:56 22:31 ✓

Watson David ja Oregon Employee Senior ANY 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 28:36 ✓

White Ella it North CarolinaFranchise Rookie ANY 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 23:50 ✓

White Isla en New Jersey Employee Junior ANY 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 04:46 28:36 ✓

Williams Amelia es Minnesota Employee Rookie ANY 04:46 04:46 04:46 04:38 04:46 04:46 28:28 ✓

Wilson Elizabeth fr MassachusettsPartner EmployeeJunior MAN 00:25 00:36 00:37 01:19 00:39 04:02 07:38 ✘

Wood Luke de Louisiana Employee Senior ANY 04:46 04:42 02:27 04:46 03:29 03:58 24:08 ✓

Wright Isla pt Indiana Employee Senior ANY 00:00 ✘


