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Managerialità imprenditoriale

Intermedi Manager

1
Essere responsabili: persone, risultati


La combinazione vincente

Un lavoro di concertazione


La visione verso il futuro

Agire nel presente, 


pensando al benessere di domani

2
Cosa fanno i colleghi

Risultati di ruolo
Attività da svolgere

Attività di dipartimento

3
Non si nasce nel ruolo 

Attitudine e competenze
Eccellenze e fragilità

La determinazione delle competenze

4 Assegnazione di compiti

Delega partecipativa

5 Il lavoro di squadra

Essere “Team leader”

6 Dare riscontro alle persone

La misurazione dei risultati


L’incontro di riscontro (feedback)

7
Il rapporto con il nostro manager

La collaborazione attiva
Il supporto motivante
Le giuste informazioni

8
La rete di contatti del responsabile


Rete personale

Rete professionale


La dinamica

Il lavoro quotidiano

Intermedi Manager


