@ Digital Workplace Learning

Datum 2024-10-15
Managerielles Unternehmertum
Projektcode CSTMR_24-001
Teilnehmer 105
Durchschnittliche Teilnehmerzahl o
oro Aktivitit 83 79%
Ausgestellte Zertifikate 45 43%
Kalender
Aktivitat Datum Erinnerung
Start 2024-10-15 2024-10-16
Aktivitat 1 2024-10-18 2024-10-19
Aktivitat 2 2024-10-22 2024-10-23
Aktivitat 3 2024-10-25 2024-10-26
Aktivitat 4 2024-10-29 2024-10-30
Aktivitat 5 2024-11-01 2024-11-02
Aktivitat 6 2024-11-05 2024-11-06
Aktivitat 7
Aktivitat 8
Finale 2024-11-08 2024-11-09
Zufriedenheitsfragebogen 2024-11-12 2024-11-14
Teilnahmebescheinigung 2024-11-19 2024-11-20
Lernuberprufung 2024-12-24 2024-12-25
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Managerielles Unternehmertum

69% (73/105)

Kompetenzanalyse

Aspekte der Kompetenz Hoch Durchschnitt |Niedrig % Hoch % Durchschnitt % Niedrig
Angeborene Rolle/Erfahrung Bewusst Genug Klein
Bisherige Fahigkeiten Bewusst Genug Klein
Relativitdt des Tuns Bewusst Genug Klein
Leistung der Rolle Bewusst Genug Klein
Fihrungskraft / Fihrungskraft sein |Bewusst Genug Klein
M hen, E i
enschen, Ergebnisse und Bewusst Genug Klein

Ressourcen
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Managerielles Unternehmertum

69% (73/105)

Kompetenzanalyse

Aspekte der Kompetenz Hoch Durchschnitt |Niedrig % Niedrig
Kollegen (Kontext) Bewusst Genug Klein
Kollegen (Ergebnis) Bewusst Genug Klein
Kollegen (Aufgaben) Bewusst Genug Klein
Gemeinschaftsarbeit Bewusst Genug Klein
Erstellen eines Teams Bewusst Genug Klein
Auflosen eines Teams Bewusst Genug Klein
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Managerielles Unternehmertum

69% (73/105)

Kompetenzanalyse

Aspekte der Kompetenz Hoch Durchschnitt |Niedrig % Niedrig
Delegation Bewusst Genug Klein
MaBnahmen zur Delegation Bewusst Genug Klein
Aufgaben / Delegation Bewusst Genug Klein
Feedbackgesprach (zuerst) Bewusst Genug Klein
Feedback-Match (wahrend) Bewusst Genug Klein
Feedbackgesprach (nachher) Bewusst Genug Klein
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Managerielles Unternehme

Anfragen

Ich glaube, ich habe etwas Neues
gelernt

78% (82/105)

Zufriedenheitsfragebogen

Die Dinge, die ich gelernt habe,
sind in meiner taglichen Arbeit
leicht anwendbar.

1%

1%

1%

1% | 6%

14%

29%

19%

6%

21%

Die behandelten Themen waren
interessant

Der Ausbildungsweg hat mich
fasziniert

Die Themen erschienen mir zu
schwierig

An manchen Stellen langweilte ich
mich

33%

10%

7%

3% | 24%

6%

6%

4%

4%

4%

Insgesamt bin ich mit der
Lernerfahrung zufrieden.
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Managerielles Unternehmer

Anfragen

Glauben Sie, dass sich Ihr
Personalmanagement und Ihre Rolle
nach dem Kurs verbessert haben?

65% (69/105)

Lerndberprufung

Ist Ihren Kollegen der Zweck ihrer
Rolle und die Entschlossenheit, ihn
zu verfolgen, klarer?

Ist Ihnen klarer, wo Sie in lhrer Rolle
Leistung bringen und wo Sie sich
schiitzen miissen?

3%

2%

7%

3% | 12%

14%

25%

15%

10%

8%

Funktionieren Delegationsprozesse
lhrer Meinung nach besser?

7%

8%

10%

3% | 12%

19%

8%

17%

8%

7%

Glauben Sie, dass Sie bei Bedarf
funktionslibergreifende Teams
besser gefiihrt haben?

5%

2%

3%

5% | 14%

19%

22%

14%

10%

7%

Hat sich die Art und Weise
verbessert, wie Sie Ihren
Mitarbeitern Feedback geben?

5%

2%

3%

7%

14%

15%

19%

19%

17%

Hat sich die Beziehung zu lhrem
Vorgesetzten in irgendeiner Weise
verbessert?

3%

3%

5%

3% | 10%

14%

27%

8%

19%

7%

Haben sich lhre beruflichen
Beziehungen zu Kollegen in
derselben Rolle allgemein
verbessert?

1
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Managerielles Unternehmertum

Anfragen

Wissen, wie es geht...

Hoch

Kann sich in verantwortungsvollen
Rollen relativieren

69% (73/105)

Durchschnitt

Hilft in verantwortungsvollen Rollen

Niedrig

Keine Notwendigkeit in
verantwortungsvollen Rollen

Deine Meinung

% Hoch % Durchschnitt % Niedrig

Unternehmerische

Managementfiahigkeiten ...

Er zeichnet sich durch seine Vision
im Kontingent der Zukunft aus

Es bedeutet, Unternehmer zu sein

Es ist eine Form von
Managementfahigkeiten

Die 3 Eckpfeiler
unternehmerischer
Managementfiahigkeiten
sind ...

Ergebnis, Personen und
Ressourcen definiert

Menschen, Wohlbefinden und
Engagement

W ohlbefinden, Motivation und
Engagement

Das Ergebnis der Rolle
der Kollegen ...

Befahigen und kléren Sie den Zweck
der Rolle

Definiert das Rollenziel

Zielorientiert

Die durchzufiihrenden
Tatigkeiten ...

Bestimmen Sie, welche Aufgaben
und was fiir das Ergebnis getan
werden muss

Geben Sie an, was es tun muss

Definiert die Rolle

Die Aktivitaten der

Abteilung oder Funktion ...

Dies sind die Aktivitaten, die an den
Kollegen und der Struktur kleben

Ermoglichen Sie die Interaktion mit
Kollegen

Sie schaffen Beziehungen

Report_Example.xIsx
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Managerielles Unternehmertum

Anfragen

3

Die Rolle des Managers ...

Hoch

Es ist teilweise angeboren und mit
Erfahrung verfeinert

69% (73/105)

Durchschnitt

Es muss eine Einstellung dazu
geben

Niedrig

Es ist alles Erfahrung auf diesem
Gebiet

Deine Meinung

% Hoch % Durchschnitt % Niedrig

Verantwortlicher ist ...

Performend, aber nicht in allem

Kann in manchen Dingen
zerbrechlich sein

Ausgezeichnet in allem

Die Fahigkeiten der
vorherigen Rolle ...

Sie bleiben als Schatz an Erfahrung

Sie relativieren sich, wenn die
Erfahrung als Fihrungskraft wachst

Sie unterstiitzen die Leistung in der
Rolle des Managers

Delegieren bedeutet...

Geben Sie das Ergebnis und die
Einschrankungen an, einschliellich
der Frist

Geben Sie das erforderliche
Ergebnis ohne weitere Angabe an

Zuweisen eines Auftrags an einen
Kollegen

Die Anteile an der
Delegation ...

Sie werden vom Kollegen
vorgeschlagen

Sie entscheiden gemeinsam

Der Manager muss maglicherweise
vorschlagen,

Zuweisung von Aufgaben
und Delegation ...

Das Feedback zu den Menschen
verandert sich

Es hangt von den Situationen ab,
welche man verwendet

Es kommt auf den
Organisationsgrad und die
Menschen an
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Managerielles Unternehmertum

Anfragen

Gemeinschaftsarbeit...

Hoch

Es ist eine Fahigkeit, die der
Manager haben muss

69% (73/105)

Durchschnitt

Es kann fur den Manager nitzlich
sein

Niedrig

Nicht immer notwendig

Deine Meinung

% Hoch % Durchschnitt % Niedrig

Ein Team entsteht ...

Wenn es darum geht, ein Ergebnis
zu erzielen

Menschen verschmelzen

Es ist mdglich, es im Voraus
vorzubereiten

Das Team lost sich auf...

Wenn das Ergebnis erhalten wurde

Wenn das Team nicht arbeitet

Wenn du denkst, dass du es nicht
mehr brauchst

6

Das Feedbackgesprach ...

Es dient dazu, die Kollegen auf dem
Laufenden zu halten

Wird verwendet, um eine geringe
Leistung zu signalisieren

Nicht immer notwendig

Vor einer Sitzung vom ...

Sie mussen eine Arbeitsperiode
messen

Man muss eine genaue Vorstellung
haben

Sie konnen lhren Kollegen bitten,
Uber einige Aspekte nachzudenken

Zum Abschluss eines
Feedbackgesprachs ...

Die Leistung des Zeitraums muss
klar und geteilt sein

Es ist notwendig,
zusammenzufassen, was in der
Besprechung getan wurde

Nicht immer notwendig
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Managerielles Unternehmertum 79% (83/105) Zusammenfassung
" 8|z 3

Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2|Kategorie 3| Typ j “ : S R B Ji uE é E “é
Sl |=< N

Adams Victoria it |Arizona Employee [Senior ANY X X X X X
Allen Madison en |Florida Franchise |Senior ANY X X X X x
Alvarez Isaac es [lllinois Partner Emp|Junior ANY VIV IvY x| X
Anderson Daisy fr |Kentucky |Employee |Rookie ANY VIV IvY x| X
Bailey Leo de|Maryland |Employee [Junior INT v v |V |V
Baker Zoey pt [Michigan |Employee |Rookie ANY I I I I Vi ix|v x| X
Bennet Gabriel ar [Missouri  |[Employee |Senior ANY 2 I O IRVAN IRV
Bennet Henry hi [New York |Employee [Senior MAN V2 IRVAN VAN V4
Brooks Jacob zh [Ohio Employee [Senior ANY VIV IvY x| X
Brown Sophia ru |PennsylvanigPartner EmpJunior ANY I I I I I I I I I I I I I I I I I X X X X X
Campbell Lucy ja |Tennessee |Employee [Rookie ANY v v |V |V
Carter Lillian it |Utah Employee [Junior ANY I I I I I I I I I I I I I I I I I X X X X x
Castillo Elias en [Washington|Employee |Rookie ANY vVI|IvVIv |V
Chavez Logan es |Wisconsin |Employee |Senior ANY V2 IRVAN VAN V4
Clark Hudson fr |Virginia Employee |Senior ANY X X X X X
Clark Nora de|Texas Employee |Rookie ANY X X X X X
Collins Benjamin pt |South Carol{Employee |Junior INT v x|V |V
Cook Jack ar |Oregon Franchise |Rookie ANY X X X X x
Cooper Samuel hi [North Carol{Franchise |Junior ANY X|1v | x X X
Cox Luca zh |New Jersey |Employee |Rookie ANY X X X X x
Cruz Henry ru |Minnesota |Employee |Senior ANY VIV IvY x| X
Davis Evelyn ja |Massachuse|Employee |Senior ANY VIV IvY x| X
Diaz Elijah it |Louisiana |Partner EmpRookie ANY 2 IVAN IRVAN IRV
Edwards Lucas en [Indiana Employee [Junior ANY vVIivIv x| X
Evans Oliver es [Georgia Employee |[Senior ANY vVI|IvVIv |V
Flores Eliana fr |California |Franchise |Junior ANY Vx|V |V
Foster Ezekiel de|Alabama Franchise [|Rookie MAN v X\1v |V
Garcia Ava pt |Arizona Employee |Senior MAN 2N IRV IRVAN IV
Gomez Daniel ar |Florida Employee |Senior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Gdmez Liam hi [lllinois Employee |Rookie ANY X X|v X X
Gonzales Scarlett zh |[Kentucky  |Franchise |Junior ANY vV v IV |V
Gray Grayson ru|Maryland |Franchise [Rookie ANY vVI|IvVIv |V
Green Ivy ja |Michigan Employee |Senior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Guttierrez Alexander it [Missouri  |Partner EmpgRookie ANY v Ix|v |V
Hall Naomi en [New York |Partner EmpgSenior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Harris Avery es |Ohio Employee [Senior ANY vVI|IvVIv |V
Hernandez Camila fr |PennsylvanigEmployee |Rookie ANY X X X X X
Hill Stella de|Tennessee |Employee |Junior ANY X X X X X
Howard Ezra pt |Utah Employee |Rookie ANY X X X X X
Hughes Maverick ar |[Washington|Employee |Junior ANY X X X X X
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Managerielles Unternehmertum

79% (83/105)

Zusammenfassung

-8
-8

6-81

Verif - 69

Aktivitat

Zeit

Zertifikat

][]
ANY

ANY
wan] [ ] T
ANY

Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2 |Kategorie 3| Typ < f <
Jackson Violet hi |Wisconsin |Franchise |Rookie ANY

James Julian zh |Virginia Employee |[Senior ANY

Jimenez Charles ru |Texas Employee [Senior ANY

Jimenez Maya ja |South Carol{Employee [Senior

Johnson Charlotte it |Oregon Employee [Junior

Jones Isabella en |[North Carol{Employee |Rookie

Kelly Mason es [New Jersey |Partner EmpJunior

Kim Hudson fr [Minnesota |Employee |Rookie

King Grace de|Massachuse]Employee [Senior ANY

Lee Gianna pt |Louisiana |Employee |Senior ANY

Lewis Lily ar |Indiana Franchise [Senior ANY| I I

Long Carter hi |Georgia Employee [Junior ANY

Lopez Sofia zh |California  |Franchise |Rookie INT

Martin Penelope ru |Alabama Employee [Junior INT

Martinez Harper ja |Arizona Employee |Rookie INT

Mendoza Wyatt it |Florida Employee |[Senior ANY

Miller Mia en [lllinois Franchise |Senior ANY

Mitchell Elena es |Kentucky |Employee |Rookie ANY

Moore Mila fr [Maryland  |Partner EmpgJunior ANY

Morales Sebastian de|Michigan |Employee |Rookie ANY

Morgan Asher pt |Missouri Employee |Junior ANY | | | I I |
Morris Emily ar [New York [Employee [Rookie  [ANY | |

Morris Levi hi |Ohio Franchise |Senior ANY I I I |
Murphy Daniel zh |PennsylvanigEmployee [Senior ANY

Myers Jayden ru |Tennessee |Employee |Rookie ANY I I I I I I
Nelson Emilia ja |Utah Franchise |Junior ANY

Nguyen Riley it |Washington|Employee |Rookie MAN

Ortiz Owen en |Wisconsin |Employee |Junior ANY

Parker William es |Virginia Employee |Rookie ANY

Patel Thomas fr |Texas Franchise [Senior ANY

Pérez Aria de|South Carol{Employee [Senior ANY

Peterson Ethan pt |Oregon Employee |Rookie ANY

Phillips Noah ar |North Carol{Employee [Junior ANY

Price Dylan hi |New Jersey |Partner EmpgRookie ANY

Ramirez Layla zh |Minnesota |Employee |Junior ANY

Ramos John ru |Massachuse]Employee |Rookie

Reed Jackson ja |Louisiana |Franchise [Senior

Reyes Theodore it [Indiana Employee |[Senior ANY

Richardson Joseph en |Georgia Franchise |Rookie

Rivera Hannah es |California |Employee |Junior

Roberts Maya fr |Alabama Employee [Senior

Robinson Aurora de|Arizona Franchise |Senior ANY | | | | | | | | | | |
Rodriguez Luna pt |Florida Employee |Rookie ANY| | | | | | | | | | | | | | | | | |
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Managerielles Unternehmertum

79% (83/105)

Zusammenfassung

-8

4-82
-8
-8

ANY
A ||
INT

Verif - 69

Aktivitat

Zeit

Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2 |Kategorie 3| Typ % f
Rogers Michael ar [lllinois Employee [Senior

Ross Santiago hi |Kentucky |Employee |Senior

Ruiz Matthew zh |Maryland  |Partner EmpgRookie

Sanchez Hazel ru |Michigan |Employee |Junior ANY
Sanders Anthony ja |Missouri Employee |Rookie ANY
Scott Willow it [New York |Employee |Junior ANY
Smith Emma en |Ohio Employee |Rookie ANY
Stewart Mateo es |PennsylvanigFranchise |[Senior ANY
Taylor Chloe fr [Tennessee |Franchise [Senior ANY
Thomas Emily de|Utah Franchise |Rookie ANY | | |
Thompson Abigail pt |Washington|Employee |Junior ANY I I I
Torres Zoe ar |Wisconsin |Employee |Rookie ANY
Turner James hi |Virginia Employee |Junior INT
Walker Nova zh [Texas Partner EmpRookie ANY| I I |
Ward Aiden ru |South Carol{Employee |Senior ANY
Watson David ja |Oregon Employee |[Senior ANY
White Ella it [North Carol{Franchise |Rookie ANY| I I
White Isla en |New Jersey |Employee |Junior ANY
Williams Amelia es |[Minnesota |Employee |Rookie ANY
Wilson Elizabeth fr |MassachuselPartner EmpJunior MAN
Wood Luke de|Louisiana |Employee [Senior AN

Wright Isla pt |Indiana Employee |[Senior

Y
A LT

PRV EIEN AN EN RN RN RN BN RN Y A BN RN N RN N N I S (RN o 7]

RN T AR AN Y T T AN AT T el AN N RN RN 2 RN N S RN

SIEN ES ES RS RS S RN I RN ES I EIESESESESES ES BN S BN

XISNIX|SN]SI XS X [X]ISN]SIX XSS ISIX]SNS]S xS

> | &>< [ 6] B8] >< | &>< [>< | B3| &8 >< |>< | 3| B3| BB >< | B B &>< [ Y] zertifikat
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Managerielles Unternehmertum 79% (83/105)

Dauer der Aktivitaten

Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2|Kategorie 3|Typ m Gesamt

Adams Victoria it |Arizona Employee |Senior ANY X
Allen Madison en |Florida Franchise |Senior ANY X
Alvarez Isaac es [lllinois Partner Emp|Junior ANY | 01:35 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 16:50 | X
Anderson Daisy fr |[Kentucky |Employee |Rookie ANY | 03:03 | 03:03 | 00:40 | 03:03 | 00:56 | 00:48 | 11:33 | X
Bailey Leo de|Maryland [Employee [Junior INT | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
Baker Zoey pt [Michigan |Employee |Rookie ANY | 03:03 03:03 | 03:03 0303 | 12:12 | X
Bennet Gabriel ar [Missouri  |[Employee |Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
Bennet Henry hi |New York |Employee [Senior MAN| 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
Brooks Jacob zh |Ohio Employee |Senior ANY | 00:25 | 00:23 | 00:59 | 01:19 | 00:25 | 01:20 | 04:51 | X
Brown Sophia ru |PennsylvanigPartner EmpJunior ANY X
Campbell Lucy ja [Tennessee |Employee |Rookie ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Carter Lillian it [Utah Employee |Junior ANY X
Castillo Elias en |Washington|Employee |Rookie ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Chavez Logan es |Wisconsin |Employee |Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Clark Hudson fr |Virginia Employee |Senior ANY X
Clark Nora de|Texas Employee |Rookie ANY X
Collins Benjamin pt [South Carol{Employee |Junior INT | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
Cook Jack ar |Oregon Franchise |Rookie ANY X
Cooper Samuel hi INorth Carol{Franchise |Junior ANY 03:03 03:03 | X
Cox Luca zh |New Jersey |Employee |Rookie ANY X
Cruz Henry ru [Minnesota |Employee |Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 01:33 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 16:48 | X
Davis Evelyn ja [MassachuselEmployee |Senior ANY | 00:36 | 00:34 | 00:44 | 03:03 | 00:28 | 00:22 | 05:47 | X
Diaz Elijah it |Louisiana |Partner EmpRookie ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
Edwards Lucas en |Indiana Employee |Junior ANY | 00:41 | 00:40 | 00:39 | 00:44 | 00:41 | 00:24 | 03:49 | X
Evans Oliver es |Georgia Employee [Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
Flores Eliana fr |California |Franchise [Junior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Foster Ezekiel de|Alabama  |Franchise |Rookie MAN | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 [V
Garcia Ava pt |Arizona Employee [Senior MAN | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 01:56 | 17:11 |V
Gdmez Daniel ar |Florida Employee |Senior ANY X
Gomez Liam hi |lllinois Employee |Rookie ANY | 03:03 | 00:45 | 03:03 | 03:03 | 03:03 [ 03:03 | 16:00 | X
Gonzales Scarlett zh |Kentucky  |Franchise |Junior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
Gray Grayson ru|Maryland |Franchise |Rookie ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
Green lvy ja [Michigan |Employee |[Senior ANY X
Guttierrez Alexander | it [Missouri  |Partner EmpRookie ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
Hall Naomi en [New York |Partner EmpSenior ANY X
Harris Avery es |Ohio Employee [Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
Hernandez Camila fr |PennsylvanigEmployee |Rookie ANY X
Hill Stella de|Tennessee |Employee |Junior ANY X
Howard Ezra pt [Utah Employee |Rookie ANY X
Hughes Maverick ar [Washington|Employee |Junior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 09:09 | X
Jackson Violet hi |Wisconsin |Franchise |Rookie ANY | 00:20 | 00:20 | 00:25 | 00:27 | 00:32 | 00:27 | 02:31 | X
James Julian zh |Virginia Employee [Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
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Managerielles Unternehmertum 79% (83/105)

Dauer der Aktivitaten

Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2|Kategorie 3|Typ m Gesamt

Jimenez Charles ru |Texas Employee |Senior ANY | 01:16 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 16:31 | X
Jimenez Maya ja |South Carol{Employee |Senior ANY X
Johnson Charlotte it |Oregon Employee |[Junior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Jones Isabella en |North Carol{Employee |Rookie ANY | 03:03 | 00:56 | 00:57 | 03:03 | 02:31 | 02:25 | 12:55 | X
Kelly Mason es [New Jersey |Partner EmplJunior MAN X
Kim Hudson fr [Minnesota |Employee |Rookie ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
King Grace de|MassachuselEmployee |Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Lee Gianna pt |Louisiana |Employee [Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
Lewis Lily ar |Indiana Franchise |Senior ANY 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 15:15 | X
Long Carter hi |Georgia Employee |Junior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Lépez Sofia zh |California  |Franchise |Rookie INT | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Martin Penelope ru |Alabama |Employee |Junior INT | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Martinez Harper ja |Arizona Employee |Rookie INT | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Mendoza Wyatt it |Florida Employee [Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 01:56 | 00:50 | 00:59 | 12:54 | X
Miller Mia en [lllinois Franchise [Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 02:36 | 02:20 | 17:08 |V
Mitchell Elena es |Kentucky |Employee |Rookie ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 12:12 | X
Moore Mila fr [Maryland  [Partner EmpJunior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Morales Sebastian de|Michigan |Employee |Rookie ANY | 00:34 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 15:49 [ X
Morgan Asher pt [Missouri Employee [Junior ANY X
Morris Emily ar [New York |Employee |Rookie ANY 01:43 00:44 | 00:52 | 00:24 | 03:43 | X
Morris Levi hi |Ohio Franchise |Senior ANY | 03:03 01:13 04:16 | X
Murphy Daniel zh |PennsylvanigEmployee |[Senior ANY | 00:35 | 01:03 | 01:50 03:03 06:31 | X
Myers Jayden ru|Tennessee |Employee |Rookie ANY | 03:03 03:03 | X
Nelson Emilia ja |Utah Franchise |Junior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 02:37 | 17:52 |V
Nguyen Riley it |Washington|Employee |Rookie MAN 03:03 | 03:03 03:03 | 09:09 | X
Ortiz Owen en |Wisconsin |Employee |Junior ANY 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 15:15 | X
Parker William es |Virginia Employee |Rookie ANY X
Patel Thomas fr [Texas Franchise |Senior ANY | 03:03 | 02:10 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 17:25 |V
Pérez Aria de|South Carol{fEmployee |Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 15:15 | X
Peterson Ethan pt |Oregon Employee |Rookie ANY | 00:24 | 00:26 | 00:27 | 00:35 | 00:22 | 00:37 | 02:51 | X
Phillips Noah ar [North Carol{Employee |Junior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Price Dylan hi |New Jersey |Partner EmpRookie ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
Ramirez Layla zh |[Minnesota |Employee [Junior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 0259 | 03:03 | 01:03 | 16:14 | X
Ramos John ru |Massachuse|Employee |Rookie ANY X
Reed Jackson ja |Louisiana |Franchise |Senior ANY | 03:03 | 01:07 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 16:22 | X
Reyes Theodore it [Indiana Employee |Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 03:03 | 03:03| 15:15 | X
Richardson Joseph en |Georgia Franchise |Rookie ANY | 00:30 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 15:45 | X
Rivera Hannah es |California |Employee |Junior ANY X
Roberts Maya fr |[Alabama |Employee |Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Robinson Aurora de|Arizona Franchise |Senior ANY | 03:03 | 03:03 06:06 | X
Rodriguez Luna pt |Florida Employee |Rookie ANY X
Rogers Michael ar [lllinois Employee [Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
Ross Santiago hi |[Kentucky |Employee |Senior ANY X
Ruiz Matthew zh |Maryland  |Partner EmpRookie INT | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
Sanchez Hazel ru [Michigan |Employee |Junior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 01:51 | 17:06 |v
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Managerielles Unternehmertum 79% (83/105)

Dauer der Aktivitaten

Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2|Kategorie 3|Typ m Gesamt
Sanders Anthony ja [Missouri  |Employee |Rookie ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Scott Willow it INew York |Employee |Junior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 01:42 | 01:51 | 01:37 | 14:19 [ X
Smith Emma en |Ohio Employee |Rookie ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Stewart Mateo es |PennsylvanigFranchise |[Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Taylor Chloe fr [Tennessee |Franchise |Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Thomas Emily de|Utah Franchise |Rookie ANY X
Thompson Abigail pt |Washington|Employee |Junior ANY 01:25 | 02:09 | 00:40 04:14 | X
Torres Zoe ar |Wisconsin |Employee |Rookie ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03.03 | 18:18 |V
Turner James hi |Virginia Employee |[Junior INT | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Walker Nova zh |Texas Partner Emp/Rookie ANY X
Ward Aiden ru |South Carol{Employee |Senior ANY | 03:03 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 15:15 | X
Watson David ja |Oregon Employee [Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
White Ella it [North Carol{Franchise |Rookie ANY 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 15:15 | X
White Isla en |[New Jersey [Employee |Junior ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 18:18 |V
Williams Amelia es |[Minnesota |[Employee |Rookie ANY | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 03:.03 | 18:18 |V
Wilson Elizabeth fr [Massachuse]Partner Emp|Junior MAN| 00:25 | 00:36 | 00:37 | 01:19 | 00:39 | 03:03 | 06:39 | X
Wood Luke de|Louisiana |Employee [Senior ANY | 03:03 | 03:03 | 02:27 | 03:03 | 03:03 | 03:03 | 17:42 |V
Wright Isla pt [Indiana Employee |Senior ANY X
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