@ Digital Workplace Learning

Fecha 2024-10-15
Habilidad

Mi comunicacion
Cddigo del proyecto CSTMR_24-001
Participantes 105
Promedio de participantes por o
actividad 83 79%
Certificados emitidos 61 58%

Calendario

Actividad Fecha Recordatorio
Comenzar 2024-10-15 2024-10-16
Actividad 1 2024-10-18 2024-10-19
Actividad 2 2024-10-22 2024-10-23
Actividad 3 2024-10-25 2024-10-26
Actividad 4 2024-10-29 2024-10-30
Actividad 5 2024-11-01 2024-11-02
Actividad 6 2024-11-05 2024-11-06
Actividad 7
Actividad 8
Final 2024-11-08 2024-11-09
Cuestionario de satisfaccion 2024-11-12 2024-11-14
Certificado de participacion 2024-11-19 2024-11-20
Verificacion aprendizaje 2024-12-24 2024-12-25
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Mi comunicacion

69% (73/105)

Analisis de habilidades

Aspectos de competencia Alto Promedio Bajo % Bajo
Saber comunicar Importante Bastante Poco
Resultado
La comunicacion afecta . y Resultado Tiempo
tiempo
Percepcion Importante Bastante Poco
Qué sucede después Importante Bastante Poco
Escucha Importante Bastante Poco
Eleccién de temas Necesario Bastante Poco
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Mi comunicacion

69% (73/105)

Analisis de habilidades

Aspectos de competencia Alto Promedio Bajo % Alto % Promedio
D i lai i |

eterm.mar a importancia de Necesario Bastante Poco
mensaje

. - No se tiene
El lenguaje utilizado Importante Bastante
en cuenta

Interpretacion del interlocutor Determinante |Bastante Poco
Interlocutor situacion Considerada |Bastante Un Poco
Eleccion del medio Importante Bastante #N/D
Calidad del medio Determinante [Bastante Poco

Report_Example.xIsx

Copyright DWL education

3/15



Mi comunicacion

69% (73/105)

Analisis de habilidades

Aspectos de competencia Alto Promedio Bajo % Alto % Promedio
Cuanto interactuar Importante Bastante Poco
i . Definido

Cuanto tiempo Bastante Poco

antes
Correos electrénicos estructurados |Necesario Bastante Poco

Debe Un Poco de
Notificaciones ) Quizas

gestionarse control
Recepcion de mensajes y correos |Una actividad . Un Poco de

. Quizas

electrénicos programada control
Pensar antes de responder Necesidad Bastante Poco
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Mi comunicacion

Solicitudes

Creo que aprendi algo nuevo

78% (82/105)

Cuestionario de satisfaccion

Las cosas que he aprendido son
facilmente aplicables en mi trabajo
diario.

1%

1%

1% | 1%

6%

14%

29% | 19%

6% | 21%

Los temas tratados fueron
interesantes.

El camino de formacién me
intrigo.

Los temas me parecieron
demasiado dificiles.

En algunos momentos me aburri

33%

10%

7% | 3%

24%

6%

6% | 4%

4% | 4%

En general, estoy satisfecho con la
experiencia de aprendizaje.
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Mi comunicacion

Solicitudes

¢, Cuanto ha mejorado su capacidad
para elegir el medio adecuado para
comunicarse?

65% (69/105)

Verificacién aprendizaje

¢ En qué medida consideraste a
priori el resultado de tu
comunicacion?

¢, Cuanto verificaste para asegurarte
de que el resultado era el que
querias?

3%

2%

7%

3% | 12%

14%

25%

15%

10%

8%

¢, Qué tan bien evitas las
interrupciones de mensajes, chats,
etc.?

7%

8%

10%

3% | 12%

19%

8%

17%

8%

7%

¢, Cuanto cree usted que ha mejorado
su rendimiento comunicativo?

5%

2%

3%

5% | 14%

19%

22%

14%

10%

7%

¢,Cuanto tiempo crees que tus
correos electrénicos permanecieron
dentro de 10 lineas?

5%

2%

3%

7%

14%

15%

19%

19%

17%

¢, Cuanto ha aumentado el uso de un
accesorio bien organizado?

3%

3%

5%

3% | 10%

14%

27%

8%

19%

7%

¢,Crees que el curso ha beneficiado
tu trabajo?

Report_Example.xIsx

1

2

K

4

Copyright DWL education

5

6

7

8

9

10

6/ 15



Mi comunicacion

Solicitudes

Nuestra forma de
comunicarnos...

Alto

Afecta la calidad y el tiempo
necesario para lograr el resultado.

69% (73/105)

Promedio

Afecta la calidad del resultado.

Bajo

Afecta el tiempo necesario para
obtener el resultado.

Tu opinion

% Alto % Promedio % Bajo

Habilidades de
comunicacion...

Es una actividad real

Es un arte

Es innato

La eleccién del modo de
comunicacion...

Determina la calidad del resultado.

No siempre es facil

Puede ser un habito

Codificaciony
decodificacion...

Permite comunicarse
correctamente con el interlocutor.

No siempre son faciles de
interpretar

Son necesarios para ser eficaces

Retraso en la respuesta...

Nos permite tener |a fase reflexiva

No es un retraso real, es momento
de reflexionar.

A veces no es posible hacerlo

Nuestro interlocutor...

Es una parte crucial de la
comunicacion.

Condiciona nuestra comunicacion

Puede facilitar la comunicacion.
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Mi comunicacion

Solicitudes

El grado de
comunicacion...

Alto

Determinar la calidad necesaria
para el resultado.

69% (73/105)

Promedio

Determinar la importancia del acto
comunicativo

Bajo

Define los medios

Tu opinion

% Alto % Promedio % Bajo

El grado de interaccion...

Determinar cuanta informacion
necesitamos del interlocutor

Determinar la cantidad de
operaciones necesarias

Determina cuanto queremos
interactuar con el interlocutor

El tiempo necesario...

Esto es lo que creemos que es
correcto dedicar, considerando la
importancia del mensaje.

Se define por el medio elegido.

No siempre es predecible a priori

En la comunicacion, la
percepcion...

Afecta lo que recibe el interlocutor y
cémo interpretamos su respuesta.

Nos obliga a verificar lo que
realmente le ha llegado al
interlocutor.

Puede distorsionar el contenido

La eficacia de la
comunicacion...

Se mide por el resultado obtenido,
por lo que sucede después.

Se mide en interaccion
comunicativa.

Qué se queria conseguir

El efecto Batman...

Nos recuerda que lo que vemos es
parte de la realidad.

Distinguir los hechos de la realidad

Es una forma de entender la
situacion.
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Mi comunicacion

Solicitudes

comunicacion...

La eleccion del medio de

Alto

Es el primer paso hacia una
comunicacion de calidad.

69% (73/105)

Promedio

Define suimportancia

Bajo

No siempre es facil determinar

Tu opinion

% Alto % Promedio % Bajo

5 Definir el resultado
deseado...

Permite modular los contenidos en
funcion de ello.

Es el primer paso para una
escritura efectiva.

No siempre es necesario

La estructura MARTINI...

Define en Pocos pasos lo que es
esencial

Facilitala lectura

Es una pista

El contexto...

Determinar los tiempos de
respuesta a los mensajes

Puede ser Util para quienes nos
escriben hacerlo en determinados
momentos.

No siempre es facil determinar la
importancia de los mensajes.

6 Notificaciones...

Deben ser gobernados

En algunos momentos ayudan

Solo puedo soportarlos cada vez
que recibo un mensaje.

Las interrupciones...

Disminuyen el rendimientoy la
calidad de nuestro tiempo.

Pueden ser necesarios

No puedo controlarlos
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Mi comunicacion 79% (83/105) Resumen
slelel|slela|]2]|E )28

Participantes | |Categoria1|Categoria 2|Categoria 3| Tipo | ' ' ) ' ' E = > g [
Adams Victoria it |Arizona Employee [Senior ANY X X X X X
Allen Madison en |Florida Franchise |Senior ANY X X X X x
Alvarez Isaac es [lllinois Partner EmplJunior ANY 2N VAN IRVa V4
Anderson Daisy fr |Kentucky |Employee |Rookie ANY VIV IvY x| X
Bailey Leo de|Maryland |Employee [Junior INT v v |V |V
Baker Zoey pt [Michigan |Employee |Rookie ANY I I I I vV x|V |V
Bennet Gabriel ar [Missouri  |[Employee |Senior ANY 2 I O IRVAN IRV
Bennet Henry hi [New York |Employee [Senior MAN V2 IRVAN VAN V4
Brooks Jacob zh [Ohio Employee [Senior ANY VIV IvY x| X
Brown Sophia ru |PennsylvanigPartner EmpJunior ANY I I I I I I I I I I I I I I I I I X X X X X
Campbell Lucy ja |Tennessee |Employee [Rookie ANY v v |V |V
Carter Lillian it |Utah Employee [Junior ANY I I I I I I I I I I I I I I I I I X X X X x
Castillo Elias en [Washington|Employee |Rookie ANY vVI|IvVIv |V
Chavez Logan es |Wisconsin |Employee |Senior ANY V2 IRVAN VAN V4
Clark Hudson fr |Virginia Employee |Senior ANY X X X X X
Clark Nora de|Texas Employee |Rookie ANY X X X X X
Collins Benjamin pt |South Carol{Employee |Junior INT v x|V |V
Cook Jack ar |Oregon Franchise |Rookie ANY X X X X x
Cooper Samuel hi [North Carol{Franchise |Junior ANY X|1v | x X X
Cox Luca zh |New Jersey |Employee |Rookie ANY X X X X x
Cruz Henry ru |Minnesota |Employee |Senior ANY 2N VAN IRVa V4
Davis Evelyn ja |Massachuse]Employee |Senior ANY VIV IvY x| X
Diaz Elijah it |Louisiana |Partner EmpRookie ANY 2 IVAN IRVAN IRV
Edwards Lucas en [Indiana Employee [Junior ANY vVIivIv x| X
Evans Oliver es [Georgia Employee |[Senior ANY vVI|IvVIv |V
Flores Eliana fr |California |Franchise |Junior ANY Vx|V |V
Foster Ezekiel de|Alabama Franchise [|Rookie MAN v X\1v |V
Garcia Ava pt |Arizona Employee |Senior MAN 2N IRV IRVAN IV
Gomez Daniel ar |Florida Employee |Senior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Gomez Liam hi |lllinois Employee |Rookie ANY X1 x|v |V
Gonzales Scarlett zh |[Kentucky  |Franchise |Junior ANY vV v IV |V
Gray Grayson ru|Maryland |Franchise [Rookie ANY vVI|IvVIv |V
Green Ivy ja |Michigan Employee |Senior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Guttierrez Alexander it [Missouri  |Partner EmpgRookie ANY v Ix|v |V
Hall Naomi en [New York |Partner EmpgSenior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Harris Avery es |Ohio Employee |[Senior ANY 2N IRV IRVAN IV
Hernandez Camila fr |PennsylvanigEmployee |Rookie ANY X X X X X
Hill Stella de|Tennessee |Employee |Junior ANY X X X X X
Howard Ezra pt |Utah Employee |Rookie ANY X X X X X
Hughes Maverick ar |[Washington|Employee |Junior ANY X X X X X
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Mi comunicacion

79% (83/105)

Py
D
o
c
3
D
S

-8
-8

6-81

Verif - 69

Tiempo

][]
ANY

ANY
wan] [ ] T
ANY

Q) & &) C3( &3] C3| &3 &) B>< |><| Bf>< | B[ &|><| certificado

Participantes | |Categoria 1|Categoria 2|Categoria 3| Tipo < f <
Jackson Violet hi |Wisconsin |Franchise |Rookie ANY

James Julian zh |Virginia Employee |[Senior ANY

Jimenez Charles ru |Texas Employee [Senior ANY

Jimenez Maya ja |South Carol{Employee [Senior

Johnson Charlotte it |Oregon Employee [Junior

Jones Isabella en |[North Carol{Employee |Rookie

Kelly Mason es [New Jersey |Partner EmpJunior

Kim Hudson fr [Minnesota |Employee |Rookie

King Grace de|Massachuse]Employee [Senior ANY

Lee Gianna pt |Louisiana |Employee |Senior ANY

Lewis Lily ar |Indiana Franchise [Senior ANY| I I

Long Carter hi |Georgia Employee [Junior ANY

Lopez Sofia zh |California  |Franchise |Rookie INT

Martin Penelope ru |Alabama Employee [Junior INT

Martinez Harper ja |Arizona Employee |Rookie INT

Mendoza Wyatt it |Florida Employee |[Senior ANY

Miller Mia en [lllinois Franchise |Senior ANY

Mitchell Elena es |Kentucky |Employee |Rookie ANY

Moore Mila fr [Maryland  |Partner EmpgJunior ANY

Morales Sebastian de|Michigan |Employee |Rookie ANY

Morgan Asher pt |Missouri Employee |Junior ANY | | | I I |
Morris Emily ar [New York [Employee [Rookie  [ANY | |

Morris Levi hi |Ohio Franchise |Senior ANY I I I |
Murphy Daniel zh |PennsylvanigEmployee [Senior ANY

Myers Jayden ru |Tennessee |Employee |Rookie ANY I I I I I I
Nelson Emilia ja |Utah Franchise |Junior ANY

Nguyen Riley it |Washington|Employee |Rookie MAN

Ortiz Owen en |Wisconsin |Employee |Junior ANY

Parker William es |Virginia Employee |Rookie ANY

Patel Thomas fr |Texas Franchise [Senior ANY

Pérez Aria de|South Carol{Employee [Senior ANY

Peterson Ethan pt |Oregon Employee |Rookie ANY

Phillips Noah ar |North Carol{Employee [Junior ANY

Price Dylan hi |New Jersey |Partner EmpgRookie ANY

Ramirez Layla zh |Minnesota |Employee |Junior ANY

Ramos John ru |Massachuse]Employee |Rookie

Reed Jackson ja |Louisiana |Franchise [Senior

Reyes Theodore it [Indiana Employee |[Senior ANY

Richardson Joseph en |Georgia Franchise |Rookie

Rivera Hannah es |California |Employee |Junior

Roberts Maya fr |Alabama Employee [Senior

Robinson Aurora de|Arizona Franchise |Senior ANY | | | | | | | | | | |
Rodriguez Luna pt |Florida Employee |Rookie ANY| | | | | | | | | | | | | | | | | |
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Mi comunicacion

79% (83/105)

Resumen

ANY
A ||
INT

-8
-8
-8
-8

Verif - 69

Tiempo

Participantes | |Categoria 1|Categoria 2|Categoria 3| Tipo % f
Rogers Michael ar [lllinois Employee [Senior

Ross Santiago hi |Kentucky |Employee |Senior

Ruiz Matthew zh |Maryland  |Partner EmpgRookie

Sanchez Hazel ru |Michigan |Employee |Junior ANY
Sanders Anthony ja |Missouri Employee |Rookie ANY
Scott Willow it [New York |Employee |Junior ANY
Smith Emma en |Ohio Employee |Rookie ANY
Stewart Mateo es |PennsylvanigFranchise |[Senior ANY
Taylor Chloe fr [Tennessee |Franchise [Senior ANY
Thomas Emily de|Utah Franchise |Rookie ANY | | |
Thompson Abigail pt |Washington|Employee |Junior ANY I I I
Torres Zoe ar |Wisconsin |Employee |Rookie ANY
Turner James hi |Virginia Employee |Junior INT
Walker Nova zh [Texas Partner EmpRookie ANY| I I |
Ward Aiden ru |South Carol{Employee |Senior ANY
Watson David ja |Oregon Employee |[Senior ANY
White Ella it [North Carol{Franchise |Rookie ANY| I I
White Isla en |New Jersey |Employee |Junior ANY
Williams Amelia es |[Minnesota |Employee |Rookie ANY
Wilson Elizabeth fr |MassachuselPartner EmpJunior MAN
Wood Luke de|Louisiana |Employee [Senior AN

Wright Isla pt |Indiana Employee |[Senior

Y
A LT

< |Sx|SS]IS]SSS]8]8 << S8 S8SS]&S ]S> | &S] Encue-82

RN T AR AN Y T T AN AT T el AN N RN RN 2 RN N S RN

3 RN IEN IENS IE NS RN IE NS N B N IR o S RN N I IE N IE NS IE NS NS I I X 4G (e e

RSl BN I N BN BN BN N I BN BN 3 S BN BN N N N N N S S

> | 6> (] 3| | &) &>< | B3| &>< |>< | 3| C3| 3| &) & & &8 >< | ] certificado
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Mi comunicacion

79% (83/105)

Duracion de las actividades

Participantes Categoria 1|Categoria 2|Categoria 3| Tipo m Total

Adams Victoria it |Arizona Employee |Senior ANY X
Allen Madison en |Florida Franchise |Senior ANY X
Alvarez Isaac es |lllinois Partner Emp|Junior ANY | 01:35 | 03:42 | 04:14 | 04:14 | 03:36 | 04:14 | 21:35 |V
Anderson Daisy fr |[Kentucky |Employee |Rookie ANY | 04:14 | 04:14 | 00:40 | 03:12 | 00:56 | 00:48 | 14:04 | X
Bailey Leo de|Maryland |Employee [Junior INT | 04:14 | 03:52 | 04:14 | 04:14 | 04:05 | 04:14 | 24:53 |V
Baker Zoey pt [Michigan [Employee |Rookie ANY | 04:14 04:14 | 04:14 04:14 | 16:56 |V
Bennet Gabriel ar [Missouri  |[Employee |Senior ANY | 04:14 | 03:44 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 24:54 |V
Bennet Henry hi |New York |Employee [Senior MAN| 03:59 | 04:14 | 04:14 | 03:49 | 04:14 | 0414 | 24:44 |V
Brooks Jacob zh |Ohio Employee |Senior ANY | 00:25 | 00:23 | 00:59 | 01:19 | 00:25 | 01:20 | 04:51 | X
Brown Sophia ru |PennsylvanigPartner EmpJunior ANY X
Campbell Lucy ja [Tennessee |Employee |Rookie ANY | 04:14 | 03:45 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 24:55 |V
Carter Lillian it [Utah Employee |Junior ANY X
Castillo Elias en |Washington|Employee |Rookie ANY | 04:14 | 03:15 | 04:14 | 03:40 | 03:17 | 04:14 | 22:54 |V
Chavez Logan es |Wisconsin |Employee |Senior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 0414 | 04:14 | 25:24 |V
Clark Hudson fr |Virginia Employee |Senior ANY X
Clark Nora de|Texas Employee |Rookie ANY X
Collins Benjamin pt [South Carol{fEmployee |Junior INT | 04:14 | 03:49 | 03:46 | 03:49 | 03:16 | 04:.04 | 22:58 |V
Cook Jack ar |Oregon Franchise |Rookie ANY X
Cooper Samuel hi INorth Carol{Franchise |Junior ANY 03:40 03:40 | X
Cox Luca zh |New Jersey |Employee |Rookie ANY X
Cruz Henry ru [Minnesota |Employee |Senior ANY | 04:14 | 04:14 | 01:33 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 22:43 |V
Davis Evelyn ja [MassachuselEmployee |Senior ANY | 00:36 | 00:34 | 00:44 | 04:14 | 00:28 | 00:22 | 06:58 | X
Diaz Elijah it [Louisiana |Partner EmpRookie ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 03:45 | 04:14 | 24:55 |V
Edwards Lucas en |Indiana Employee |Junior ANY | 00:41 | 00:40 | 00:39 | 00:44 | 00:41 | 00:24 | 03:49 | X
Evans Oliver es |Georgia Employee [Senior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 03:07 | 04:14 | 04:14 | 24:17 |V
Flores Eliana fr |California |Franchise [Junior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:114 | 0414 | 25:24 |V
Foster Ezekiel de|Alabama  |Franchise |Rookie MAN | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:01 | 25:11 [V
Garcia Ava pt |Arizona Employee [Senior MAN | 04:14 | 04:14 | 03:24 | 03:04 | 03:38 | 01:56 | 20:30 |V
Gdmez Daniel ar |Florida Employee |Senior ANY X
Gomez Liam hi |lllinois Employee |Rookie ANY | 04:14 | 00:45 | 04:14 | 04:14 | 03:32 | 04:14 | 21:13 |V
Gonzales Scarlett zh |Kentucky  |Franchise |Junior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 25:24 |V
Gray Grayson ru|Maryland |Franchise |Rookie ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 25:24 |V
Green Ivy ja [Michigan |Employee [Senior ANY X
Guttierrez Alexander | it [Missouri  |Partner Emp|Rookie ANY | 04:14 | 04:12 | 04:01 | 03:52 | 04:12 | 04:14 | 24:45 |V
Hall Naomi en [New York |Partner EmpSenior ANY X
Harris Avery es |Ohio Employee [Senior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:02 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 25:12 |V
Hernandez Camila fr |PennsylvanigEmployee |Rookie ANY X
Hill Stella de|Tennessee |Employee [Junior ANY X
Howard Ezra pt [Utah Employee |Rookie ANY X
Hughes Maverick ar [Washington|Employee |Junior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 12:42 | X
Jackson Violet hi |Wisconsin |Franchise |Rookie ANY | 00:20 | 00:20 | 00:25 | 00:27 | 00:32 | 00:27 | 02:31 | X
James Julian zh |Virginia Employee [Senior ANY | 04:14 | 03:41 | 04:14 | 04:14 | 03:56 | 04:14 | 24:33 |V
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Mi comunicacion

79% (83/105)

Duracion de las actividades

Participantes Categoria 1|Categoria 2 |Categoria 3|Tipo m Total

Jimenez Charles ru |Texas Employee |Senior ANY | 01:16 | 04:14 | 04:14 | 04:12 | 04:14 | 03:57 | 22:07 |V
Jimenez Maya ja |South Carol{Employee |Senior ANY X
Johnson Charlotte it |Oregon Employee |[Junior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 03:40 | 03:37 | 04:13 | 24:12 |V
Jones Isabella en |North Carol{Employee |Rookie ANY | 04:14 | 00:56 | 00:57 | 03:37 | 02:31 | 02:25 | 14:40 | X
Kelly Mason es [New Jersey |Partner EmplJunior MAN X
Kim Hudson fr [Minnesota |Employee |Rookie ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 25:24 |V
King Grace de|MassachuselEmployee |Senior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 0414 | 04:14 | 25:24 |V
Lee Gianna pt |Louisiana |Employee |Senior ANY | 04:14 | 04:13 | 04:14 | 04:04 | 04:14 | 04:14 | 25:13 |V
Lewis Lily ar |Indiana Franchise |Senior ANY 03:45 | 04:14 | 04:14 | 03:33 | 04:14 | 20:00 |v
Long Carter hi |Georgia Employee |Junior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 25:24 |V
Lépez Sofia zh |California  |Franchise |Rookie INT | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 03:52 | 04:14 | 04:14 | 25:02 |V
Martin Penelope ru |Alabama Employee |Junior INT | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 25:24 |V
Martinez Harper ja |Arizona Employee |Rookie INT | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:00 | 04:14 | 25:10 |V
Mendoza Wyatt it [Florida Employee |Senior ANY | 04:14 | 03:48 | 04:14 | 01:56 | 00:50 | 00:59 | 16:01 |V
Miller Mia en [lllinois Franchise [Senior ANY | 04:14 | 04:14 | 03:40 | 04:14 | 02:36 | 0220 | 21:18 |V
Mitchell Elena es |Kentucky |Employee |Rookie ANY | 04:14 | 03:56 | 04:14 | 04:14 16:38 |V
Moore Mila fr [Maryland  [Partner EmpJunior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 0414 | 04:14 | 25:24 |V
Morales Sebastian de|Michigan |Employee |Rookie ANY | 00:34 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 21:44 |V
Morgan Asher pt [Missouri Employee [Junior ANY X
Morris Emily ar [New York |Employee |Rookie ANY 01:43 00:44 | 00:52 | 00:24 | 03:43 | X
Morris Levi hi |Ohio Franchise |Senior ANY | 04:14 01:13 05:27 | X
Murphy Daniel zh |PennsylvanigEmployee |[Senior ANY | 00:35 | 01:03 | 01:50 03:45 07:13 | X
Myers Jayden ru|Tennessee |Employee |Rookie ANY | 04:14 04:14 | X
Nelson Emilia ja |[Utah Franchise |Junior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 02:37 | 23:47 |V
Nguyen Riley it |Washington|Employee |Rookie MAN 04:14 | 04:14 0347 | 12:15 | X
Ortiz Owen en |Wisconsin |Employee |Junior ANY 04:14 | 04:14 | 04:14 | 0414 | 0414 | 21:10 |V
Parker William es |Virginia Employee |Rookie ANY X
Patel Thomas fr |Texas Franchise |Senior ANY | 03:11 | 02:10 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 22:17 |V
Pérez Aria de|South Carol{Employee |Senior ANY | 04:14 | 03:46 | 04:14 | 04:14 | 04:14 20:42 |v
Peterson Ethan pt |Oregon Employee |Rookie ANY | 00:24 | 00:26 | 00:27 | 00:35 | 00:22 | 00:37 | 02:51 | X
Phillips Noah ar [North Carol{Employee |Junior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 25:24 |V
Price Dylan hi [New Jersey |Partner EmpgRookie ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 25:24 |V
Ramirez Layla zh |[Minnesota |Employee [Junior ANY | 03:05| 03:35| 04:14 | 02:59 | 03:37 | 01:03 | 18:33 |V
Ramos John ru |Massachuse|Employee |Rookie ANY X
Reed Jackson ja |Louisiana |Franchise |Senior ANY | 04:14 | 01:07 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 22:17 |V
Reyes Theodore it |Indiana Employee |Senior ANY | 04:14 | 03:43 | 04:14 03:55 | 04:14 | 20:20 |V
Richardson Joseph en |Georgia Franchise |Rookie ANY | 00:30 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 21:40 |V
Rivera Hannah es |California |Employee |Junior ANY X
Roberts Maya fr |[Alabama |Employee |Senior ANY | 04:14 | 03:36 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:06 | 24:38 |V
Robinson Aurora de|Arizona Franchise |Senior ANY | 04:14 | 04:14 08:28 | X
Rodriguez Luna pt |Florida Employee |Rookie ANY X
Rogers Michael ar |lllinois Employee |Senior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:00 | 04:14 | 04:14 | 04:07 | 25:03 |V
Ross Santiago hi |[Kentucky |Employee |Senior ANY X
Ruiz Matthew zh |Maryland  |Partner EmpRookie INT | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 25:24 |V
Sanchez Hazel ru [Michigan |Employee |Junior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 03:24 | 0414 | 01:51 | 22:11 |V
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Mi comunicacion

79% (83/105)

Duracion de las actividades

Participantes | |Categoria 1|Categoria 2|Categoria 3|Tipo m Total
Sanders Anthony ja [Missouri  |Employee |Rookie ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 0414 | 04:14 | 25:24 |V
Scott Willow it INew York |Employee |Junior ANY | 03:04 | 04:00 | 04:04 | 01:42 | 01:51 | 01:37 | 16:18 |V
Smith Emma en |Ohio Employee |Rookie ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 03:41 | 04:03 | 24:40 |V
Stewart Mateo es |PennsylvanigFranchise |Senior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 25:24 |V
Taylor Chloe fr [Tennessee |Franchise |Senior ANY | 04:14 | 04:11 | 04:14 | 04:14 | 04:01 | 04:14 | 25:08 |V
Thomas Emily de|Utah Franchise |Rookie ANY X
Thompson Abigail pt |Washington|Employee |Junior ANY 01:25 | 02:09 | 00:40 04:14 | X
Torres Zoe ar |Wisconsin |Employee |Rookie ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:09 | 04:14 | 25:19 |V
Turner James hi |Virginia Employee |[Junior INT | 04:14 | 03:22 | 03:39 | 04:14 | 03:23 | 04:14 | 23:06 |V
Walker Nova zh |Texas Partner Emp/Rookie ANY X
Ward Aiden ru |South Carol{Employee |Senior ANY | 04:14 04:14 | 04:14 | 04:14 | 03:56 | 20:52 |V
Watson David ja [Oregon Employee |Senior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 25:24 |V
White Ella it [North Carol{Franchise |Rookie ANY 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04114 | 0414 | 21:10 |V
White Isla en |New Jersey [Employee |Junior ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 25:24 |V
Williams Amelia es |[Minnesota |[Employee |Rookie ANY | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 04:14 | 0414 | 04:14 | 25:24 |V
Wilson Elizabeth fr [Massachuse]Partner Emp|Junior MAN| 00:25 | 00:36 | 00:37 | 01:19 | 00:39 | 04:02 | 07:38 | X
Wood Luke de|Louisiana |Employee [Senior ANY | 04:14 | 04:14 | 02:27 | 04:14 | 03:29 | 03:58 | 22:36 |V
Wright Isla pt [Indiana Employee |Senior ANY X
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