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Дата

Язык

Код проекта

Участники

Среднее количество участников 
на мероприятие 83                 79%

Выданные сертификаты 58                 55%
miki

Календарь

Активность Дата Напоминание

Начинать 2024-10-15 2024-10-16

Активность 1 2024-10-18 2024-10-19

Активность 2 2024-10-22 2024-10-23

Активность 3 2024-10-25 2024-10-26

Активность 4 2024-10-29 2024-10-30

Активность 5 2024-11-01 2024-11-02

Активность 6 2024-11-05 2024-11-06

Активность 7
Активность 8
финал 2024-11-08 2024-11-09

Анкета удовлетворенности 2024-11-12 2024-11-14

Сертификат о посещении 2024-11-19 2024-11-20

Проверка обучения 2024-12-24 2024-12-25

105                                

Хорошее время

2024-10-15
GT

Навык

Русский

CSTMR_24-001



Report_Example.xlsx Copy right DWL.educ ation 2 / 15

69% (73/105) Анализ навыков

Аспекты компетенции Высокий Средний Низкий % Высокий % Средний % Низкий

Общее представление о моем 
времени Осознаю Не понимаю Не учитываю

82% 14% 4%

Осознание времени/деятельности Осознаю Сомневаюсь Не осознаю

60% 20% 20%

Ежедневные действия Организован
Пытается 
организоват
ь их

Последовате
льное 
выполнение

81% 5% 13%

Изменения в поведении
Гибкость в 
повседневно
й жизни

Не понимаю
Не 
обязательно

86% 12% 1%

Организация дня Да
Довольно 
хорошо Нет

55% 27% 18%

Организация времени Да
Довольно 
хорошо Нет

92% 4% 4%

Хорошее время
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69% (73/105) Анализ навыков

Аспекты компетенции Высокий Средний Низкий % Высокий % Средний % Низкий

Хорошее время

Приоритеты ...
Основываясь 
 на 
результате

Не 
понимает их

Не 
учитывает их

71% 17% 13%

Поздние действия Осознаю и 
проактивен Осознаю

Управляюсь 
с тревогой

36% 53% 11%

Часов больше, чем необходимо Считаю 
исключением

Должен 
сделать их Нормально

76% 19% 4%

Чрезвычайные ситуации
Ожидает, 
что могут 
быть

Переносит 
их

Они 
неконтролир
уемы

41% 38% 21%

Сложные или легкие действия Различает 
их

Еще 
предстоит 
понять их

Не 
учитывает их

89% 4% 7%

Чем-то сложные и легкие виды 
деятельности Осознает

Не 
различает их

Не чередует 
их

89% 10% 1%
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69% (73/105) Анализ навыков

Аспекты компетенции Высокий Средний Низкий % Высокий % Средний % Низкий

Хорошее время

Деление сложных видов 
деятельности Осознает

Не знает, 
как это 
делать

Не считает 
это 
необходимы
м

92% 7% 1%

Моменты дня Осознает Не понял, как
Не 
обязательно

54% 31% 15%

Восстановительные перерывы Делает их 
осознанно

Не 
понимает их

Это просто 
перерывы

81% 14% 5%

Необходимость в 
восстановительном перерыве Понимаю

Не всегда 
понимает 
это

Не 
учитывает 
это

55% 45% 0%

Хорошо управляет 
восстановительными 
перерывами

Осознаю
Это не ясно, 
когда их 
делать

Не 
понимает их

91% 4% 5%

Деление дня с перерывами Осознает
Пытается 
делать их 
правильно

Не 
учитывает 
это

86% 3% 11%
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Анкета удовлетворенности

Запросы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Я думаю, что узнал что-то 
новое

1% 3% 6% 7% 7% 21% 22% 13% 10% 11%

То, чему я научился, легко 
применимо в моей 
повседневной работе

1% 1% 1% 1% 6% 14% 29% 19% 6% 21%

Охваченные темы были 
интересными

1% 4% 1% 8% 8% 11% 10% 25% 8% 22%

Путь обучения меня 
заинтриговал

3% 6% 1% 7% 7% 14% 13% 24% 14% 13%

Темы казались слишком 
сложными

49% 10% 8% 13% 11% 1% 1% 0% 3% 4%

Иногда мне было скучно

33% 10% 7% 3% 24% 6% 6% 4% 4% 4%

В целом я доволен опытом 
обучения

3% 0% 3% 4% 10% 13% 17% 22% 13% 17%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Хорошее время 78%  (82/105)
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Проверка обучения

Запросы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Насколько хорошо, по вашему 
мнению, вы способны 
определять высокозатратные 
виды деятельности?

3% 2% 10% 2% 17% 14% 31% 8% 5% 8%

Насколько хорошо, по вашему 
мнению, вы способны 
определять рутинные виды 
деятельности?

3% 3% 5% 0% 10% 19% 25% 15% 7% 12%

Насколько хорошо вы можете 
правильно разбить сложные 
виды деятельности?

3% 2% 7% 3% 12% 14% 25% 15% 10% 8%

Насколько, по вашему мнению, 
улучшились ваши результаты?

7% 8% 10% 3% 12% 19% 8% 17% 8% 7%

Насколько, по вашему мнению, 
улучшилась ваша 
производительность с точки 
зрения затраченного времени?

5% 2% 3% 5% 14% 19% 22% 14% 10% 7%

Насколько, по вашему мнению, 
улучшилось качество вашего 
рабочего времени?

5% 2% 3% 0% 7% 14% 15% 19% 19% 17%

Насколько, по вашему мнению, 
вы стали более адекватно 
управлять своим временем?

3% 3% 5% 3% 10% 14% 27% 8% 19% 7%

Как вы думаете, принес ли курс 
пользу вашей работе?

3% 5% 5% 5% 14% 19% 17% 8% 12% 12%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Хорошее время 65%  (69/105)
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69% (73/105) Ваше мнение

Запросы Высокий Средний Низкий % Высокий % Средний % Низкий

Измерение вашего 
времени...

Понимание того, когда и как 
выполнять текущие действия

Это помогает организовать ваше 
время Это означает следовать методу

86% 12% 1%

Поздние действия... Если вы осознаете, они 
необходимы Это может случиться Они увеличивают беспокойство

82% 14% 4%

Спонтанные решения, 
такие как увеличение 
времени, отведенного 
на работу...

Их следует рассматривать, но 
как исключения

Они используются для 
результата Они необходимы

92% 4% 4%

Общее видение...
Оно позволяет нам понять, какие 
действия следует выполнять 
для получения результата

Оно определяет, как мы вносим 
вклад в результат

Оно рискует оказаться слишком 
общим

55% 27% 18%

Развитие нашего 
поведения в отношении 
времени...

Это означает правильное 
рассмотрение его в повседневной 
жизни

Изначально оно предполагает 
усилия, направленные на новые 
привычки

Это не означает, что 
предыдущее поведение было 
неправильным

54% 31% 15%

Действия, которые мы 
совершаем ежедневно...

Мы должны выбирать 
правильные и выполнять их 
правильным образом

Они меняются по 
эффективности и 
результативности в зависимости 
от порядка выполнения

Все они должны быть 
выполнены в любом случае

81% 14% 5%

Хорошее время

1

2
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69% (73/105) Ваше мнение

Запросы Высокий Средний Низкий % Высокий % Средний % Низкий

Хорошее время

Чрезвычайные 
ситуации... Ими нужно управлять методично

Ими нужно немедленно 
заниматься Они не всегда предсказуемы

36% 53% 11%

Приоритеты... Их нужно оценивать в нашем 
общем контексте Их не всегда можно оценить

В конце концов, все должно 
быть сделано.

60% 20% 20%

Осознание 
энергетического веса 
действий...

Позволяет нам наилучшим 
образом использовать нашу 
ежедневную энергию

Это приводит к иному 
толкованию обязательств и 
времени

Результат не всегда меняется

81% 5% 13%

Мозг предупреждает 
нас, когда он устал.

На самом деле, не совсем как 
тело Он отличается от тела Не всегда, только иногда

71% 17% 13%

Мозг замедляется... Когда он понимает, что у него 
недостаточно энергии

Когда занятие слишком 
требовательное Если я решаю его сделать

76% 19% 4%

Циркадный ритм... Это автоматическая система 
защиты мозга

Он чередует высокую, низкую 
производительность и перерывы 
на восстановление

Это теория

92% 7% 1%

4

3
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69% (73/105) Ваше мнение

Запросы Высокий Средний Низкий % Высокий % Средний % Низкий

Хорошее время

Циркадный ритм... Он определяет нашу 
работоспособность

Он используется нашим мозгом 
всегда.

Он чередует высокую и низкую 
работоспособность

91% 4% 5%

Наличие ежедневного 
ритма...

Это означает его планирование с 
учетом циркадного ритма

Задание себе совместимого 
общего ритма

Это рискует оказаться слишком 
жесткой моделью.

55% 45% 0%

Не учитывать 
циркадный ритм...

Это означает прилагать больше 
усилий и тратить больше 
времени

Это приводит к необходимости 
увеличивать время, отводимое 
на работу

Однако не всегда возможно 
следовать ему

86% 3% 11%

Организация себя в 
ежедневных фазах...

Оптимизирует использование 
нашей энергии

Это позволяет нам лучше 
организовать себя

Это снижает вероятность того, 
что придется уделять работе 
больше времени, чем 
необходимо

41% 38% 21%

Разделение 
деятельности...

Это позволяет нам более гибко 
управлять своим временем

Это помогает в управлении 
чрезвычайными ситуациями Это не всегда возможно сделать

89% 4% 7%

Лучшее управление 
перерывами...

Это позволяет правильно 
восстанавливать энергию

Это позволяет нам быть 
намного более эффективными, 
когда мы возвращаемся к работе

Это означает отвлечение себя от 
работы

89% 10% 1%

5

6
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Хорошее время 79%  (83/105) Резюме

Участники Я
Категория 
1

Категория 
2

Категория 
3 Тип

О
пр

ос
 - 

82

П
ро

ве
 - 

69

А
кт

ив
но

ст
ь

В
ре

м
я

С
ер

ти
ф

ик
ат

Adams Victoria it Arizona Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Allen Madison en Florida Franchise Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Álvarez Isaac es Illinois Partner EmployeeJunior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Anderson Daisy fr Kentucky Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Bailey Leo de Maryland Employee Junior INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Baker Zoey pt Michigan Employee Rookie ANY ✓ ✘ ✓ ✘ ✘
Bennet Gabriel ar Missouri Employee Senior ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Bennet Henry hi New York Employee Senior MAN ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Brooks Jacob zh Ohio Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Brown Sophia ru PennsylvaniaPartner EmployeeJunior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Campbell Lucy ja Tennessee Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Carter Lillian it Utah Employee Junior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Castillo Elias en Washington Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Chavez Logan es Wisconsin Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Clark Hudson fr Virginia Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Clark Nora de Texas Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Collins Benjamin pt South CarolinaEmployee Junior INT ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Cook Jack ar Oregon Franchise Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Cooper Samuel hi North CarolinaFranchise Junior ANY ✘ ✓ ✘ ✘ ✘
Cox Luca zh New Jersey Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Cruz Henry ru Minnesota Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Davis Evelyn ja MassachusettsEmployee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Díaz Elijah it Louisiana Partner EmployeeRookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Edwards Lucas en Indiana Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Evans Oliver es Georgia Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Flores Eliana fr California Franchise Junior ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Foster Ezekiel de Alabama Franchise Rookie MAN ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

García Ava pt Arizona Employee Senior MAN ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Gómez Daniel ar Florida Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Gómez Liam hi Illinois Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✓ ✓ ✓
Gonzales Scarlett zh Kentucky Franchise Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Gray Grayson ru Maryland Franchise Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Green Ivy ja Michigan Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Guttierrez Alexander it Missouri Partner EmployeeRookie ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Hall Naomi en New York Partner EmployeeSenior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Harris Avery es Ohio Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Hernández Camila fr PennsylvaniaEmployee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Hill Stella de Tennessee Employee Junior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Howard Ezra pt Utah Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Hughes Maverick ar Washington Employee Junior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘

6 
- 8

1

1 
- 8

4

2 
- 8

6

3 
- 8

6

4 
- 8

2

5 
- 8

5



Report_Example.xlsx Copy right DWL.educ ation 11 / 15

Хорошее время 79%  (83/105) Резюме

Участники Я
Категория 
1

Категория 
2

Категория 
3 Тип

О
пр

ос
 - 

82

П
ро

ве
 - 

69

А
кт

ив
но

ст
ь

В
ре

м
я

С
ер

ти
ф

ик
ат

6 
- 8

1

1 
- 8

4

2 
- 8

6

3 
- 8

6

4 
- 8

2

5 
- 8

5

Jackson Violet hi Wisconsin Franchise Rookie ANY ✓ ✘ ✓ ✘ ✘
James Julian zh Virginia Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Jimenez Charles ru Texas Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Jimenez Maya ja South CarolinaEmployee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Johnson Charlotte it Oregon Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Jones Isabella en North CarolinaEmployee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Kelly Mason es New Jersey Partner EmployeeJunior MAN ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Kim Hudson fr Minnesota Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

King Grace de MassachusettsEmployee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Lee Gianna pt Louisiana Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Lewis Lily ar Indiana Franchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Long Carter hi Georgia Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

López Sofia zh California Franchise Rookie INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Martin Penelope ru Alabama Employee Junior INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Martínez Harper ja Arizona Employee Rookie INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Mendoza Wyatt it Florida Employee Senior ANY ✓ ✘ ✓ ✘ ✘
Miller Mia en Illinois Franchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Mitchell Elena es Kentucky Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✓ ✘ ✘
Moore Mila fr Maryland Partner EmployeeJunior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Morales Sebastian de Michigan Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Morgan Asher pt Missouri Employee Junior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Morris Emily ar New York Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✓ ✘ ✘
Morris Levi hi Ohio Franchise Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Murphy Daniel zh PennsylvaniaEmployee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Myers Jayden ru Tennessee Employee Rookie ANY ✘ ✓ ✘ ✘ ✘
Nelson Emilia ja Utah Franchise Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Nguyen Riley it Washington Employee Rookie MAN ✓ ✓ ✘ ✘ ✘
Ortiz Owen en Wisconsin Employee Junior ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Parker William es Virginia Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Patel Thomas fr Texas Franchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Pérez Aria de South CarolinaEmployee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Peterson Ethan pt Oregon Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Phillips Noah ar North CarolinaEmployee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Price Dylan hi New Jersey Partner EmployeeRookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Ramírez Layla zh Minnesota Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Ramos John ru MassachusettsEmployee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Reed Jackson ja Louisiana Franchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Reyes Theodore it Indiana Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Richardson Joseph en Georgia Franchise Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Rivera Hannah es California Employee Junior ANY ✓ ✓ ✘ ✘ ✘
Roberts Maya fr Alabama Employee Senior ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Robinson Aurora de Arizona Franchise Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Rodríguez Luna pt Florida Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
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Хорошее время 79%  (83/105) Резюме

Участники Я
Категория 
1

Категория 
2

Категория 
3 Тип

О
пр

ос
 - 

82

П
ро

ве
 - 

69

А
кт

ив
но

ст
ь

В
ре

м
я

С
ер

ти
ф

ик
ат

6 
- 8

1

1 
- 8

4

2 
- 8

6

3 
- 8

6

4 
- 8

2

5 
- 8

5

Rogers Michael ar Illinois Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Ross Santiago hi Kentucky Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Ruiz Matthew zh Maryland Partner EmployeeRookie INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Sánchez Hazel ru Michigan Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Sanders Anthony ja Missouri Employee Rookie ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Scott Willow it New York Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Smith Emma en Ohio Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Stewart Mateo es PennsylvaniaFranchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Taylor Chloe fr Tennessee Franchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Thomas Emily de Utah Franchise Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Thompson Abigail pt Washington Employee Junior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Torres Zoe ar Wisconsin Employee Rookie ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Turner James hi Virginia Employee Junior INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Walker Nova zh Texas Partner EmployeeRookie ANY ✓ ✘ ✘ ✘ ✘
Ward Aiden ru South CarolinaEmployee Senior ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Watson David ja Oregon Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

White Ella it North CarolinaFranchise Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

White Isla en New Jersey Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Williams Amelia es Minnesota Employee Rookie ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Wilson Elizabeth fr MassachusettsPartner EmployeeJunior MAN ✘ ✘ ✓ ✘ ✘
Wood Luke de Louisiana Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Wright Isla pt Indiana Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
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Хорошее время 79%  (83/105) Продолжительность деятельности

Участники Я Категория 
1

Категория 
2

Категория 
3

Тип 1 2 3 4 5 6 Общий

Adams Victoria it Arizona Employee Senior ANY 00:00 ✘

Allen Madison en Florida Franchise Senior ANY 00:00 ✘

Álvarez Isaac es Illinois Partner EmployeeJunior ANY 01:35 03:42 03:45 03:45 03:36 03:45 20:08 ✓

Anderson Daisy fr Kentucky Employee Rookie ANY 03:45 03:45 00:40 03:12 00:56 00:48 13:06 ✘

Bailey Leo de Maryland Employee Junior INT 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Baker Zoey pt Michigan Employee Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 15:00 ✘

Bennet Gabriel ar Missouri Employee Senior ANY 03:45 03:44 03:45 03:45 03:45 03:45 22:29 ✓

Bennet Henry hi New York Employee Senior MAN 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Brooks Jacob zh Ohio Employee Senior ANY 00:25 00:23 00:59 01:19 00:25 01:20 04:51 ✘

Brown Sophia ru PennsylvaniaPartner EmployeeJunior ANY 00:00 ✘

Campbell Lucy ja Tennessee Employee Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Carter Lillian it Utah Employee Junior ANY 00:00 ✘

Castillo Elias en Washington Employee Rookie ANY 03:45 03:15 03:45 03:40 03:17 03:45 21:27 ✓

Chavez Logan es Wisconsin Employee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Clark Hudson fr Virginia Employee Senior ANY 00:00 ✘

Clark Nora de Texas Employee Rookie ANY 00:00 ✘

Collins Benjamin pt South CarolinaEmployee Junior INT 03:45 03:45 03:45 03:45 03:16 03:45 22:01 ✓

Cook Jack ar Oregon Franchise Rookie ANY 00:00 ✘

Cooper Samuel hi North CarolinaFranchise Junior ANY 03:40 03:40 ✘

Cox Luca zh New Jersey Employee Rookie ANY 00:00 ✘

Cruz Henry ru Minnesota Employee Senior ANY 03:45 03:45 01:33 03:45 03:45 03:45 20:18 ✓

Davis Evelyn ja MassachusettsEmployee Senior ANY 00:36 00:34 00:44 03:45 00:28 00:22 06:29 ✘

Díaz Elijah it Louisiana Partner EmployeeRookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Edwards Lucas en Indiana Employee Junior ANY 00:41 00:40 00:39 00:44 00:41 00:24 03:49 ✘

Evans Oliver es Georgia Employee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:07 03:45 03:45 21:52 ✓

Flores Eliana fr California Franchise Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Foster Ezekiel de Alabama Franchise Rookie MAN 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

García Ava pt Arizona Employee Senior MAN 03:45 03:45 03:24 03:04 03:38 01:56 19:32 ✓

Gómez Daniel ar Florida Employee Senior ANY 00:00 ✘

Gómez Liam hi Illinois Employee Rookie ANY 03:45 00:45 03:45 03:45 03:32 03:45 19:17 ✓

Gonzales Scarlett zh Kentucky Franchise Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Gray Grayson ru Maryland Franchise Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Green Ivy ja Michigan Employee Senior ANY 00:00 ✘

Guttierrez Alexander it Missouri Partner EmployeeRookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Hall Naomi en New York Partner EmployeeSenior ANY 00:00 ✘

Harris Avery es Ohio Employee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Hernández Camila fr PennsylvaniaEmployee Rookie ANY 00:00 ✘

Hill Stella de Tennessee Employee Junior ANY 00:00 ✘

Howard Ezra pt Utah Employee Rookie ANY 00:00 ✘

Hughes Maverick ar Washington Employee Junior ANY 03:45 03:45 03:45 11:15 ✘

Jackson Violet hi Wisconsin Franchise Rookie ANY 00:20 00:20 00:25 00:27 00:32 00:27 02:31 ✘

James Julian zh Virginia Employee Senior ANY 03:45 03:41 03:45 03:45 03:45 03:45 22:26 ✓



Report_Example.xlsx Copy right DWL.educ ation 14 / 15

Хорошее время 79%  (83/105) Продолжительность деятельности

Участники Я Категория 
1

Категория 
2

Категория 
3

Тип 1 2 3 4 5 6 Общий

Jimenez Charles ru Texas Employee Senior ANY 01:16 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 20:01 ✓

Jimenez Maya ja South CarolinaEmployee Senior ANY 00:00 ✘

Johnson Charlotte it Oregon Employee Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:40 03:37 03:45 22:17 ✓

Jones Isabella en North CarolinaEmployee Rookie ANY 03:45 00:56 00:57 03:37 02:31 02:25 14:11 ✘

Kelly Mason es New Jersey Partner EmployeeJunior MAN 00:00 ✘

Kim Hudson fr Minnesota Employee Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

King Grace de MassachusettsEmployee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Lee Gianna pt Louisiana Employee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Lewis Lily ar Indiana Franchise Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:33 03:45 18:33 ✓

Long Carter hi Georgia Employee Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

López Sofia zh California Franchise Rookie INT 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Martin Penelope ru Alabama Employee Junior INT 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Martínez Harper ja Arizona Employee Rookie INT 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Mendoza Wyatt it Florida Employee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 01:56 00:50 00:59 15:00 ✘

Miller Mia en Illinois Franchise Senior ANY 03:45 03:45 03:40 03:45 02:36 02:20 19:51 ✓

Mitchell Elena es Kentucky Employee Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 15:00 ✘

Moore Mila fr Maryland Partner EmployeeJunior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Morales Sebastian de Michigan Employee Rookie ANY 00:34 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 19:19 ✓

Morgan Asher pt Missouri Employee Junior ANY 00:00 ✘

Morris Emily ar New York Employee Rookie ANY 01:43 00:44 00:52 00:24 03:43 ✘

Morris Levi hi Ohio Franchise Senior ANY 03:45 01:13 04:58 ✘

Murphy Daniel zh PennsylvaniaEmployee Senior ANY 00:35 01:03 01:50 03:45 07:13 ✘

Myers Jayden ru Tennessee Employee Rookie ANY 03:45 03:45 ✘

Nelson Emilia ja Utah Franchise Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 02:37 21:22 ✓

Nguyen Riley it Washington Employee Rookie MAN 03:45 03:45 03:45 11:15 ✘

Ortiz Owen en Wisconsin Employee Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 18:45 ✓

Parker William es Virginia Employee Rookie ANY 00:00 ✘

Patel Thomas fr Texas Franchise Senior ANY 03:11 02:10 03:45 03:45 03:45 03:45 20:21 ✓

Pérez Aria de South CarolinaEmployee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 18:45 ✓

Peterson Ethan pt Oregon Employee Rookie ANY 00:24 00:26 00:27 00:35 00:22 00:37 02:51 ✘

Phillips Noah ar North CarolinaEmployee Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Price Dylan hi New Jersey Partner EmployeeRookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Ramírez Layla zh Minnesota Employee Junior ANY 03:05 03:35 03:45 02:59 03:37 01:03 18:04 ✓

Ramos John ru MassachusettsEmployee Rookie ANY 00:00 ✘

Reed Jackson ja Louisiana Franchise Senior ANY 03:45 01:07 03:45 03:45 03:45 03:45 19:52 ✓

Reyes Theodore it Indiana Employee Senior ANY 03:45 03:43 03:45 03:45 03:45 18:43 ✓

Richardson Joseph en Georgia Franchise Rookie ANY 00:30 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 19:15 ✓

Rivera Hannah es California Employee Junior ANY 00:00 ✘

Roberts Maya fr Alabama Employee Senior ANY 03:45 03:36 03:45 03:45 03:45 03:45 22:21 ✓

Robinson Aurora de Arizona Franchise Senior ANY 03:45 03:45 07:30 ✘

Rodríguez Luna pt Florida Employee Rookie ANY 00:00 ✘

Rogers Michael ar Illinois Employee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Ross Santiago hi Kentucky Employee Senior ANY 00:00 ✘

Ruiz Matthew zh Maryland Partner EmployeeRookie INT 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Sánchez Hazel ru Michigan Employee Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:24 03:45 01:51 20:15 ✓
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Sanders Anthony ja Missouri Employee Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Scott Willow it New York Employee Junior ANY 03:04 03:45 03:45 01:42 01:51 01:37 15:44 ✘

Smith Emma en Ohio Employee Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:41 03:45 22:26 ✓

Stewart Mateo es PennsylvaniaFranchise Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Taylor Chloe fr Tennessee Franchise Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Thomas Emily de Utah Franchise Rookie ANY 00:00 ✘

Thompson Abigail pt Washington Employee Junior ANY 01:25 02:09 00:40 04:14 ✘

Torres Zoe ar Wisconsin Employee Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Turner James hi Virginia Employee Junior INT 03:45 03:22 03:39 03:45 03:23 03:45 21:39 ✓

Walker Nova zh Texas Partner EmployeeRookie ANY 00:00 ✘

Ward Aiden ru South CarolinaEmployee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 18:45 ✓

Watson David ja Oregon Employee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

White Ella it North CarolinaFranchise Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 18:45 ✓

White Isla en New Jersey Employee Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Williams Amelia es Minnesota Employee Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Wilson Elizabeth fr MassachusettsPartner EmployeeJunior MAN 00:25 00:36 00:37 01:19 00:39 03:45 07:21 ✘

Wood Luke de Louisiana Employee Senior ANY 03:45 03:45 02:27 03:45 03:29 03:45 20:56 ✓

Wright Isla pt Indiana Employee Senior ANY 00:00 ✘


