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Data

Lingua

Codice progetto

Partecipanti

Media partecipanti per attività 83                 79%

Attestati rilasciati 58                 55%
miki

Calendario

Attività Data Promemoria

Inizio 2024-10-15 2024-10-16

Attività 1 2024-10-18 2024-10-19

Attività 2 2024-10-22 2024-10-23

Attività 3 2024-10-25 2024-10-26

Attività 4 2024-10-29 2024-10-30

Attività 5 2024-11-01 2024-11-02

Attività 6 2024-11-05 2024-11-06

Attività 7
Attività 8
Finale 2024-11-08 2024-11-09

Questionario di gradimento 2024-11-12 2024-11-14

Certificato di partecipazione 2024-11-19 2024-11-20

Verifica apprendimento 2024-12-24 2024-12-25

105                                

Il buon tempo

2024-10-15
GT

Competenza

Italiano

CSTMR_24-001



Report_Example.xlsx Copy right DWL.educ ation 2 / 15

69% (73/105) Analisi della competenza

Aspetti della competenza Alta Media Bassa % Alta % Media % Bassa

Visione generale del mio tempo Considerata Abbastanza
Non 
considerata

82% 14% 4%

Consapevolezza tempo / attività Consapevoli Abbastanza
Non 
consapevoli

60% 20% 20%

Azioni quotidiane Organizzate Abbastanza
Svolgimento 
sequenziale

81% 5% 13%

Cambiamenti comportamentali Flessibilità nel 
quotidiano Abbastanza

Non 
necessari

86% 12% 1%

Organizzazione giornata Si Abbastanza No

55% 27% 18%

Organizzazione tempo Si Abbastanza No

92% 4% 4%

Il buon tempo
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69% (73/105) Analisi della competenza

Aspetti della competenza Alta Media Bassa % Alta % Media % Bassa

Il buon tempo

Le priorità ... In base al 
risultato  Abbastanza

Non le 
considera

71% 17% 13%

Attività in ritardo Consapevoli 
e proattivi Consapevoli

Gestite con 
ansia

36% 53% 11%

Ore in più del dovuto Considerate 
eccezione Deve farle Normali

76% 19% 4%

Emergenze
Prevede che 
possano 
esserci

Le subisce
Non sono 
controllabili

41% 38% 21%

Attività impegnative o leggere Le distingue Abbastanza
Non le 
considera

89% 4% 7%

Alternanza attività impegnative e 
leggere Consapevole Abbastanza Non le alterna

89% 10% 1%
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69% (73/105) Analisi della competenza

Aspetti della competenza Alta Media Bassa % Alta % Media % Bassa

Il buon tempo

Suddivisione attività impegnative Consapevole Abbastanza
Non lo ritiene 
necessario

92% 7% 1%

Momenti della giornata Consapevole Abbastanza
Non 
necessari

54% 31% 15%

Le pause rigenerative
Le fa 
consapevolm
ente

Abbastanza
Sono solo 
pause

81% 14% 5%

Necessità di una pausa 
rigenerativa La capisce Abbastanza

Non la 
considera

55% 45% 0%

Gestire bene le pause rigenerative Consapevole Abbastanza
Non 
considerate

91% 4% 5%

Suddivisone giornata con le pause Consapevole abbastanza
Non lo 
considera

86% 3% 11%
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Questionario di gradimento

Domande 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Penso di aver imparato qualcosa 
di nuovo

1% 3% 6% 7% 7% 21% 22% 13% 10% 11%

Le cose che ho imparato sono 
facilmente applicabili nel mio 
lavoro quotidiano

1% 1% 1% 1% 6% 14% 29% 19% 6% 21%

Gli argomenti trattati sono stati 
interessanti

1% 4% 1% 8% 8% 11% 10% 25% 8% 22%

Il percorso formativo mi ha 
incuriosito

3% 6% 1% 7% 7% 14% 13% 24% 14% 13%

I temi mi sono sembrati troppo 
difficili

49% 10% 8% 13% 11% 1% 1% 0% 3% 4%

In alcuni momenti ho provato noia

33% 10% 7% 3% 24% 6% 6% 4% 4% 4%

Grado complessivo di 
soddisfazione nell'esperienza di 
apprendimento

3% 0% 3% 4% 10% 13% 17% 22% 13% 17%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Il buon tempo 78%  (82/105)



Report_Example.xlsx Copy right DWL.educ ation 6 / 15

Verifica apprendimento

Domande 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Quanto pensi di saper identificare le 
attività ad alto consumo?

3% 2% 10% 2% 17% 14% 31% 8% 5% 8%

Quanto pensi di saper identificare le 
attività di routine?

3% 3% 5% 0% 10% 19% 25% 15% 7% 12%

Quanto riesci a spezzare le attività 
complesse in modo adeguato?

3% 2% 7% 3% 12% 14% 25% 15% 10% 8%

Quanto pensi che i tuoi risultati siano 
migliorati?

7% 8% 10% 3% 12% 19% 8% 17% 8% 7%

Quanto pensi sia migliorata la tua 
performance, in termi di tempo 
impiegato?

5% 2% 3% 5% 14% 19% 22% 14% 10% 7%

Quanto pensi sia migliorata la qualità 
del tuo tempo lavorativo?

5% 2% 3% 0% 7% 14% 15% 19% 19% 17%

Quanto hai la sensazione di gestire 
in modo più adeguato il tuo tempo?

3% 3% 5% 3% 10% 14% 27% 8% 19% 7%

Pensi che il corso abbia portato 
beneficio nel tuo lavoro?

3% 5% 5% 5% 14% 19% 17% 8% 12% 12%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Il buon tempo 65%  (69/105)
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69% (73/105) La tua opinione

Domande Alta Media Bassa % Alta % Media % Bassa

Misurare il proprio tempo 
...

Per capire quando e come fare le 
attività in essere

Aiuta ad organizzare il proprio 
tempo Significa seguire un metodo

86% 12% 1%

Le attività in ritardo ... Se consapevoli, sono necessarie Può succedere Aumentano l'ansia

82% 14% 4%

Le soluzioni spontanee, 
come per esempio 
aumentare il tempo 
dedicato al lavoro ...

Vanno considerate, ma come 
eccezioni Si utilizzano per il risultato Sono necessarie

92% 4% 4%

La visione generale ... Permette di capire quali attività 
svolgere per ottenere il risultato

Specifica come contribuiamo al 
risultato Rischia di essere troppo generica

55% 27% 18%

Far evolvere i nostri 
comportamenti riguardo il 
tempo ...

Significa considerarlo nel modo 
giusto nel quotidiano

Comporta inizialmente uno sforzo, 
verso nuove abitudini

Non significa che i comportamenti 
precedenti, fossero sbagliati

54% 31% 15%

Le azioni che facciamo 
quotidianamente ...

Dobbiamo scegliere quelle giuste e 
farle nel modo giusto

Cambiano in efficacia ed efficienza, 
in base all'ordine di esecuzione Sono comunque tutte da fare

81% 14% 5%

Il buon tempo

1

2
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69% (73/105) La tua opinione

Domande Alta Media Bassa % Alta % Media % Bassa

Il buon tempo

Le emergenze  ... Vanno gestite con metodo Vanno risolte immediatamente Non sono sempre prevedibili

36% 53% 11%

Le priorità ... Vanno valutate nel nostro contesto 
generale Non sempre sono valutabili Alla fine, tutto deve essere fatto.

60% 20% 20%

Avere consapevolezza del 
peso energetico delle 
attività ....

Ci permette di utilizzare al meglio le 
nostre energie quotidiane

Porta a una interpretazione 
differente degli impegni e del tempo Non sempre cambia il risultato

81% 5% 13%

Il cervello ci avverte 
quando è stanco In realtà, non proprio come il corpo E' differente dal corpo Non sempre, solo a volte

71% 17% 13%

Il cervello rallenta ... Quando si accorge che le energie 
non bastano

Quando l'attività è troppo 
impegnativa Se io decido di farlo

76% 19% 4%

Il ritmo circadiano ... E' il sistema automatico di 
protezione del cervello

Alterna alta, bassa performance e 
pause di recupero E' una teoria

92% 7% 1%

4

3



Report_Example.xlsx Copy right DWL.educ ation 9 / 15

69% (73/105) La tua opinione

Domande Alta Media Bassa % Alta % Media % Bassa

Il buon tempo

Il ritmo circadiano ... Definisce la nostra capacità di 
performance

È utilizzato dal nostro cervello, 
sempre. Alterna alta e bassa performance

91% 4% 5%

Avere un ritmo quotidiano 
...

Significa programmarlo, tenendo 
conto del ritmo circadiano Darsi un ritmo generale compatibile

Rischia di essere un modello troppo 
rigido.

55% 45% 0%

Non considerare il ritmo 
circadiano ...

Significa fare più fatica e metterci 
più tempo

Contribuisce a dover aumentare il 
tempo dedicato al lavoro

Non sempre, però, è possibile 
seguirlo

86% 3% 11%

Organizzarsi per fasi 
quotidiane ... Ottimizza l'uso delle nostre energie

Ci permette di organizzarci al 
meglio

Diminuisce la probabilità di dover 
dedicare più tempo del necessario 
al lavoro

41% 38% 21%

Spezzare le attività ... Ci permette di essere più versatili 
nella gestione del nostro tempo

Aiuta nella gestione delle 
emergenze Non è sempre possibile farlo

89% 4% 7%

Gestire al meglio le pause 
...

Permette il corretto recupero delle 
energie

Permette di essere molto più 
efficaci alla ripresa del lavoro Significa distrarsi dal lavoro

89% 10% 1%

5

6
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Il buon tempo 79%  (83/105) Riepilogo

Partecipanti L Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Tipo

Q
ue

st
 - 

82

Ve
rif

 - 
69

A
tt

iv
ità

Te
m

po

C
er

tif
ic

at
o

Adams Victoria it Arizona Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Allen Madison en Florida Franchise Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Álvarez Isaac es Illinois Partner EmployeeJunior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Anderson Daisy fr Kentucky Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Bailey Leo de Maryland Employee Junior INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Baker Zoey pt Michigan Employee Rookie ANY ✓ ✘ ✓ ✘ ✘
Bennet Gabriel ar Missouri Employee Senior ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Bennet Henry hi New York Employee Senior MAN ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Brooks Jacob zh Ohio Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Brown Sophia ru PennsylvaniaPartner EmployeeJunior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Campbell Lucy ja Tennessee Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Carter Lillian it Utah Employee Junior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Castillo Elias en Washington Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Chavez Logan es Wisconsin Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Clark Hudson fr Virginia Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Clark Nora de Texas Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Collins Benjamin pt South CarolinaEmployee Junior INT ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Cook Jack ar Oregon Franchise Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Cooper Samuel hi North CarolinaFranchise Junior ANY ✘ ✓ ✘ ✘ ✘
Cox Luca zh New Jersey Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Cruz Henry ru Minnesota Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Davis Evelyn ja MassachusettsEmployee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Díaz Elijah it Louisiana Partner EmployeeRookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Edwards Lucas en Indiana Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Evans Oliver es Georgia Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Flores Eliana fr California Franchise Junior ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Foster Ezekiel de Alabama Franchise Rookie MAN ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

García Ava pt Arizona Employee Senior MAN ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Gómez Daniel ar Florida Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Gómez Liam hi Illinois Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✓ ✓ ✓
Gonzales Scarlett zh Kentucky Franchise Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Gray Grayson ru Maryland Franchise Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Green Ivy ja Michigan Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Guttierrez Alexander it Missouri Partner EmployeeRookie ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Hall Naomi en New York Partner EmployeeSenior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Harris Avery es Ohio Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Hernández Camila fr PennsylvaniaEmployee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Hill Stella de Tennessee Employee Junior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Howard Ezra pt Utah Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Hughes Maverick ar Washington Employee Junior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘

6 
- 8

1

1 
- 8

4

2 
- 8

6

3 
- 8

6

4 
- 8

2

5 
- 8

5
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Il buon tempo 79%  (83/105) Riepilogo

Partecipanti L Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Tipo

Q
ue

st
 - 

82

Ve
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 - 
69
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6 
- 8
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Jackson Violet hi Wisconsin Franchise Rookie ANY ✓ ✘ ✓ ✘ ✘
James Julian zh Virginia Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Jimenez Charles ru Texas Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Jimenez Maya ja South CarolinaEmployee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Johnson Charlotte it Oregon Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Jones Isabella en North CarolinaEmployee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Kelly Mason es New Jersey Partner EmployeeJunior MAN ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Kim Hudson fr Minnesota Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

King Grace de MassachusettsEmployee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Lee Gianna pt Louisiana Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Lewis Lily ar Indiana Franchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Long Carter hi Georgia Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

López Sofia zh California Franchise Rookie INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Martin Penelope ru Alabama Employee Junior INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Martínez Harper ja Arizona Employee Rookie INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Mendoza Wyatt it Florida Employee Senior ANY ✓ ✘ ✓ ✘ ✘
Miller Mia en Illinois Franchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Mitchell Elena es Kentucky Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✓ ✘ ✘
Moore Mila fr Maryland Partner EmployeeJunior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Morales Sebastian de Michigan Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Morgan Asher pt Missouri Employee Junior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Morris Emily ar New York Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✓ ✘ ✘
Morris Levi hi Ohio Franchise Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Murphy Daniel zh PennsylvaniaEmployee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Myers Jayden ru Tennessee Employee Rookie ANY ✘ ✓ ✘ ✘ ✘
Nelson Emilia ja Utah Franchise Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Nguyen Riley it Washington Employee Rookie MAN ✓ ✓ ✘ ✘ ✘
Ortiz Owen en Wisconsin Employee Junior ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Parker William es Virginia Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Patel Thomas fr Texas Franchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Pérez Aria de South CarolinaEmployee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Peterson Ethan pt Oregon Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Phillips Noah ar North CarolinaEmployee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Price Dylan hi New Jersey Partner EmployeeRookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Ramírez Layla zh Minnesota Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Ramos John ru MassachusettsEmployee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Reed Jackson ja Louisiana Franchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Reyes Theodore it Indiana Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Richardson Joseph en Georgia Franchise Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Rivera Hannah es California Employee Junior ANY ✓ ✓ ✘ ✘ ✘
Roberts Maya fr Alabama Employee Senior ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Robinson Aurora de Arizona Franchise Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Rodríguez Luna pt Florida Employee Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
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Il buon tempo 79%  (83/105) Riepilogo

Partecipanti L Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Tipo
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Rogers Michael ar Illinois Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Ross Santiago hi Kentucky Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Ruiz Matthew zh Maryland Partner EmployeeRookie INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Sánchez Hazel ru Michigan Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Sanders Anthony ja Missouri Employee Rookie ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Scott Willow it New York Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✘ ✘
Smith Emma en Ohio Employee Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Stewart Mateo es PennsylvaniaFranchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Taylor Chloe fr Tennessee Franchise Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Thomas Emily de Utah Franchise Rookie ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Thompson Abigail pt Washington Employee Junior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
Torres Zoe ar Wisconsin Employee Rookie ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Turner James hi Virginia Employee Junior INT ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Walker Nova zh Texas Partner EmployeeRookie ANY ✓ ✘ ✘ ✘ ✘
Ward Aiden ru South CarolinaEmployee Senior ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Watson David ja Oregon Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

White Ella it North CarolinaFranchise Rookie ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

White Isla en New Jersey Employee Junior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Williams Amelia es Minnesota Employee Rookie ANY ✓ ✘ ✓ ✓ ✅

Wilson Elizabeth fr MassachusettsPartner EmployeeJunior MAN ✘ ✘ ✓ ✘ ✘
Wood Luke de Louisiana Employee Senior ANY ✓ ✓ ✓ ✓ ✅

Wright Isla pt Indiana Employee Senior ANY ✘ ✘ ✘ ✘ ✘
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Il buon tempo 79%  (83/105) Durata attività

Partecipanti L Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Tipo 1 2 3 4 5 6 Totale

Adams Victoria it Arizona Employee Senior ANY 00:00 ✘

Allen Madison en Florida Franchise Senior ANY 00:00 ✘

Álvarez Isaac es Illinois Partner EmployeeJunior ANY 01:35 03:42 03:45 03:45 03:36 03:45 20:08 ✓

Anderson Daisy fr Kentucky Employee Rookie ANY 03:45 03:45 00:40 03:12 00:56 00:48 13:06 ✘

Bailey Leo de Maryland Employee Junior INT 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Baker Zoey pt Michigan Employee Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 15:00 ✘

Bennet Gabriel ar Missouri Employee Senior ANY 03:45 03:44 03:45 03:45 03:45 03:45 22:29 ✓

Bennet Henry hi New York Employee Senior MAN 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Brooks Jacob zh Ohio Employee Senior ANY 00:25 00:23 00:59 01:19 00:25 01:20 04:51 ✘

Brown Sophia ru PennsylvaniaPartner EmployeeJunior ANY 00:00 ✘

Campbell Lucy ja Tennessee Employee Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Carter Lillian it Utah Employee Junior ANY 00:00 ✘

Castillo Elias en Washington Employee Rookie ANY 03:45 03:15 03:45 03:40 03:17 03:45 21:27 ✓

Chavez Logan es Wisconsin Employee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Clark Hudson fr Virginia Employee Senior ANY 00:00 ✘

Clark Nora de Texas Employee Rookie ANY 00:00 ✘

Collins Benjamin pt South CarolinaEmployee Junior INT 03:45 03:45 03:45 03:45 03:16 03:45 22:01 ✓

Cook Jack ar Oregon Franchise Rookie ANY 00:00 ✘

Cooper Samuel hi North CarolinaFranchise Junior ANY 03:40 03:40 ✘

Cox Luca zh New Jersey Employee Rookie ANY 00:00 ✘

Cruz Henry ru Minnesota Employee Senior ANY 03:45 03:45 01:33 03:45 03:45 03:45 20:18 ✓

Davis Evelyn ja MassachusettsEmployee Senior ANY 00:36 00:34 00:44 03:45 00:28 00:22 06:29 ✘

Díaz Elijah it Louisiana Partner EmployeeRookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Edwards Lucas en Indiana Employee Junior ANY 00:41 00:40 00:39 00:44 00:41 00:24 03:49 ✘

Evans Oliver es Georgia Employee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:07 03:45 03:45 21:52 ✓

Flores Eliana fr California Franchise Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Foster Ezekiel de Alabama Franchise Rookie MAN 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

García Ava pt Arizona Employee Senior MAN 03:45 03:45 03:24 03:04 03:38 01:56 19:32 ✓

Gómez Daniel ar Florida Employee Senior ANY 00:00 ✘

Gómez Liam hi Illinois Employee Rookie ANY 03:45 00:45 03:45 03:45 03:32 03:45 19:17 ✓

Gonzales Scarlett zh Kentucky Franchise Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Gray Grayson ru Maryland Franchise Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Green Ivy ja Michigan Employee Senior ANY 00:00 ✘

Guttierrez Alexander it Missouri Partner EmployeeRookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Hall Naomi en New York Partner EmployeeSenior ANY 00:00 ✘

Harris Avery es Ohio Employee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Hernández Camila fr PennsylvaniaEmployee Rookie ANY 00:00 ✘

Hill Stella de Tennessee Employee Junior ANY 00:00 ✘

Howard Ezra pt Utah Employee Rookie ANY 00:00 ✘

Hughes Maverick ar Washington Employee Junior ANY 03:45 03:45 03:45 11:15 ✘

Jackson Violet hi Wisconsin Franchise Rookie ANY 00:20 00:20 00:25 00:27 00:32 00:27 02:31 ✘

James Julian zh Virginia Employee Senior ANY 03:45 03:41 03:45 03:45 03:45 03:45 22:26 ✓
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Il buon tempo 79%  (83/105) Durata attività

Partecipanti L Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Tipo 1 2 3 4 5 6 Totale

Jimenez Charles ru Texas Employee Senior ANY 01:16 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 20:01 ✓

Jimenez Maya ja South CarolinaEmployee Senior ANY 00:00 ✘

Johnson Charlotte it Oregon Employee Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:40 03:37 03:45 22:17 ✓

Jones Isabella en North CarolinaEmployee Rookie ANY 03:45 00:56 00:57 03:37 02:31 02:25 14:11 ✘

Kelly Mason es New Jersey Partner EmployeeJunior MAN 00:00 ✘

Kim Hudson fr Minnesota Employee Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

King Grace de MassachusettsEmployee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Lee Gianna pt Louisiana Employee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Lewis Lily ar Indiana Franchise Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:33 03:45 18:33 ✓

Long Carter hi Georgia Employee Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

López Sofia zh California Franchise Rookie INT 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Martin Penelope ru Alabama Employee Junior INT 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Martínez Harper ja Arizona Employee Rookie INT 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Mendoza Wyatt it Florida Employee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 01:56 00:50 00:59 15:00 ✘

Miller Mia en Illinois Franchise Senior ANY 03:45 03:45 03:40 03:45 02:36 02:20 19:51 ✓

Mitchell Elena es Kentucky Employee Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 15:00 ✘

Moore Mila fr Maryland Partner EmployeeJunior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Morales Sebastian de Michigan Employee Rookie ANY 00:34 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 19:19 ✓

Morgan Asher pt Missouri Employee Junior ANY 00:00 ✘

Morris Emily ar New York Employee Rookie ANY 01:43 00:44 00:52 00:24 03:43 ✘

Morris Levi hi Ohio Franchise Senior ANY 03:45 01:13 04:58 ✘

Murphy Daniel zh PennsylvaniaEmployee Senior ANY 00:35 01:03 01:50 03:45 07:13 ✘

Myers Jayden ru Tennessee Employee Rookie ANY 03:45 03:45 ✘

Nelson Emilia ja Utah Franchise Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 02:37 21:22 ✓

Nguyen Riley it Washington Employee Rookie MAN 03:45 03:45 03:45 11:15 ✘

Ortiz Owen en Wisconsin Employee Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 18:45 ✓

Parker William es Virginia Employee Rookie ANY 00:00 ✘

Patel Thomas fr Texas Franchise Senior ANY 03:11 02:10 03:45 03:45 03:45 03:45 20:21 ✓

Pérez Aria de South CarolinaEmployee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 18:45 ✓

Peterson Ethan pt Oregon Employee Rookie ANY 00:24 00:26 00:27 00:35 00:22 00:37 02:51 ✘

Phillips Noah ar North CarolinaEmployee Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Price Dylan hi New Jersey Partner EmployeeRookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Ramírez Layla zh Minnesota Employee Junior ANY 03:05 03:35 03:45 02:59 03:37 01:03 18:04 ✓

Ramos John ru MassachusettsEmployee Rookie ANY 00:00 ✘

Reed Jackson ja Louisiana Franchise Senior ANY 03:45 01:07 03:45 03:45 03:45 03:45 19:52 ✓

Reyes Theodore it Indiana Employee Senior ANY 03:45 03:43 03:45 03:45 03:45 18:43 ✓

Richardson Joseph en Georgia Franchise Rookie ANY 00:30 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 19:15 ✓

Rivera Hannah es California Employee Junior ANY 00:00 ✘

Roberts Maya fr Alabama Employee Senior ANY 03:45 03:36 03:45 03:45 03:45 03:45 22:21 ✓

Robinson Aurora de Arizona Franchise Senior ANY 03:45 03:45 07:30 ✘

Rodríguez Luna pt Florida Employee Rookie ANY 00:00 ✘

Rogers Michael ar Illinois Employee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Ross Santiago hi Kentucky Employee Senior ANY 00:00 ✘

Ruiz Matthew zh Maryland Partner EmployeeRookie INT 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Sánchez Hazel ru Michigan Employee Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:24 03:45 01:51 20:15 ✓
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Il buon tempo 79%  (83/105) Durata attività

Partecipanti L Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Tipo 1 2 3 4 5 6 Totale

Sanders Anthony ja Missouri Employee Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Scott Willow it New York Employee Junior ANY 03:04 03:45 03:45 01:42 01:51 01:37 15:44 ✘

Smith Emma en Ohio Employee Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:41 03:45 22:26 ✓

Stewart Mateo es PennsylvaniaFranchise Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Taylor Chloe fr Tennessee Franchise Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Thomas Emily de Utah Franchise Rookie ANY 00:00 ✘

Thompson Abigail pt Washington Employee Junior ANY 01:25 02:09 00:40 04:14 ✘

Torres Zoe ar Wisconsin Employee Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Turner James hi Virginia Employee Junior INT 03:45 03:22 03:39 03:45 03:23 03:45 21:39 ✓

Walker Nova zh Texas Partner EmployeeRookie ANY 00:00 ✘

Ward Aiden ru South CarolinaEmployee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 18:45 ✓

Watson David ja Oregon Employee Senior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

White Ella it North CarolinaFranchise Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 18:45 ✓

White Isla en New Jersey Employee Junior ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Williams Amelia es Minnesota Employee Rookie ANY 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 03:45 22:30 ✓

Wilson Elizabeth fr MassachusettsPartner EmployeeJunior MAN 00:25 00:36 00:37 01:19 00:39 03:45 07:21 ✘

Wood Luke de Louisiana Employee Senior ANY 03:45 03:45 02:27 03:45 03:29 03:45 20:56 ✓

Wright Isla pt Indiana Employee Senior ANY 00:00 ✘


