@ Digital Workplace Learning

Date 2024-10-15
Compétence
Bon temps

Code du projet CSTMR_24-001
Participants 105
Moyenne de participants par

(0]
activité 83 79%
Certificats délivrés 58 55%

Calendrier
Activité Date Rappel
Commencer 2024-10-15 2024-10-16
Activité 1 2024-10-18 2024-10-19
Activité 2 2024-10-22 2024-10-23
Activité 3 2024-10-25 2024-10-26
Activité 4 2024-10-29 2024-10-30
Activité 5 2024-11-01 2024-11-02
Activité 6 2024-11-05 2024-11-06
Activité 7
Activité 8
Finale 2024-11-08 2024-11-09
Questionnaire de satisfaction 2024-11-12 2024-11-14
Certificat de participation 2024-11-19 2024-11-20
Vérification apprentissage 2024-12-24 2024-12-25
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Bon temps 69% (73/105) Analyse des compétences
Aspects de compétence Haut Moyenne Faible % Haut % Moyenne % Faible
Pas pris en
Vue globale de mon temps Considéré Pas compris P
compte
Conscience du temps/de l'activité |Conscient En doute Pas conscient
Essaie de les [Exécution
Actions quotidiennes Organisé . . .
organiser séquentielle
Flexibilité Pas
Changements de comportement dans la vie Pas compris . .
. nécessaire
quotidienne
Organisation de la journée Oui Assez bien Non
Organisation du temps Oui Assez bien Non
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Bon temps 69% (73/105) Analyse des compétences
Aspects de compétence Haut Moyenne Faible % Haut % Moyenne % Faible
el En fonction Ne les Ne les
Priorités ... . comprend .
du résultat considére pas
pas
, Conscient et . Géré avec
Activités en retard . Conscient -
proactif anxiété
Considéré
Heures de plus que nécessaire comme une |Doit les faire |[Normal
exception
S'attend a ce , Elles sont
Urgences .- . Les subit . N
qu'ily en ait incontrolables
Ne les Ne les
Activités difficiles ou légéres Les distingue |comprend .
considére pas
pas encore
Alterner les activités difficiles et Ne les Ne les alterne

légéres

Conscient

distingue pas

pas
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Bon temps 69% (73/105) Analyse des compétences
Aspects de compétence Haut Moyenne Faible % Haut % Moyenne % Faible
Ne sait pas Ne le
Diviser les activités difficiles Conscient comment le [considére pas
faire nécessaire
N'a pas Pas
Moments de la journée Conscient compris . .
nécessaire
comment
Les fait Ne les Ce ne sont
Pauses régénératrices consciemmen [comprend que des
t pas pauses
Ne les
A e . . Ne les
Besoin d'une pause régénératrice |Compris comprend s
. considére pas
pas toujours
Gére bien les pauses , On ne sait Ne comprend
C .. . Conscient pas quand
régénératrices : pas eux
les faire
Essaye de les|,,
- . . . . N'y pense
Diviser la journée avec les pauses |Conscient faire pas

correctement
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Bon temps

Demandes

Je pense que j'ai appris quelque
chose de nouveau

78% (82/105)

Questionnaire de satisfaction

Les choses que j'ai apprises sont
facilement applicables dans mon
travail quotidien.

1%

1%

1% | 1%

6%

14%

29% | 19%

6% | 21%

Les sujets abordés étaient
intéressants

Le parcours de formation m'a
intrigué

Les sujets me semblaient trop
difficiles

A certains moments, je me suis
ennuyé

33%

10%

7% | 3%

24%

6%

6% | 4%

4% | 4%

Dans I’ensemble, je suis satisfait
de I'expérience d’apprentissage.
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Bon temps

Demandes

Pensez-vous étre capable d'identifier
les activités a forte consommation ?

65% (69/105)

Vérification apprentissage

Pensez-vous étre capable d'identifier

les activités routiniéres ?

Savez-vous décomposer
correctement les activités
complexes ?

3%

2%

7%

3% | 12%

14%

25%

15%

10%

8%

Dans quelle mesure pensez-vous
que vos résultats se sont
améliorés ?

7%

8%

10%

3% | 12%

19%

8%

17%

8%

7%

Dans quelle mesure pensez-vous
que vos performances se sont
améliorées, en termes de temps
passé ?

5%

2%

3%

5% | 14%

19%

22%

14%

10%

7%

Dans quelle mesure pensez-vous
que la qualité de votre temps de
travail s'est améliorée ?

5%

2%

3%

7%

14%

15%

19%

19%

17%

Dans quelle mesure pensez-vous
mieux gérer votre temps ?

3%

3%

5%

3%

10%

14%

27%

8%

19%

7%

Pensez-vous que la formation a été
bénéfique pour votre travail ?

1
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Bon temps

Demandes

Mesurer votre temps...

Haut

Comprendre quand et comment
réaliser les activités en cours

69% (73/105)

Moyenne

Vous aide a organiser votre temps

Faible

Cela signifie suivre une méthode

Votre opinion

% Haut % Moyenne % Faible

Activités tardives...

Si on en est conscient, ils sont
nécessaires

Cela peut arriver

lls augmentent I’anxiété

Des solutions
spontanées, comme
I’augmentation du temps
passé a travailler...

Il faut les prendre en considération,
mais a titre d’exception.

lls sont utilisés pour le résultat

lls sont nécessaires

La vue générale...

Il permet de comprendre quelles
activités réaliser pour obtenir le
résultat

Préciser comment nous contribuons

au résultat

Celarisque d'étre trop générique

Faire évoluer nos
comportements face au
temps...

Cela signifie le considérer de la
bonne maniére dans la vie de tous
les jours.

Cela nécessite au départ un effort
vers de nouvelles habitudes

Cela ne veut pas dire que les
comportements antérieurs étaient
mauvais.

Les actions que nous
réalisons au quotidien...

Nous devons choisir les bons et les
faire de la bonne maniére.

lls changent en efficacité et en
efficience, en fonction de I'ordre
d'exécution

Cependant, ils doivent tous étre faits
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Bon temps

Demandes

Urgences...

Haut

lls doivent étre gérés
meéthodiquement

69% (73/105)

Moyenne

lls doivent étre résolus
immédiatement

Faible

lIs ne sont pas toujours prévisibles

Votre opinion

% Haut % Moyenne % Faible

Les priorités...

lls doivent étre évalués dans notre
contexte général

lls ne sont pas toujours évaluables

Au final, tout reste a faire.

Soyez conscient du poids
énergétique des
activités....

Cela nous permet d'utiliser au
mieux nos énergies quotidiennes

Cela conduit a une interprétation
différente des engagements et du
temps

Le résultat ne change pas toujours

Le cerveau nous avertit
lorsqu'il est fatigué.

En fait, pas tout a fait comme le
corps

C'est différent du corps

Pas toujours, juste parfois

Le cerveau ralentit...

Quand tu te rends compte que tu
n'as pas assez d'énergie

Quand I'activité est trop exigeante

Si je décide de le faire

Le rythme circadien...

C'est le systeme de protection
automatique du cerveau

Alterner des pauses de haute
performance, de faible performance
et de récupération

C'est une théorie
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Bon temps

Demandes

Le rythme circadien...

Haut

Définit notre capacité de
performance

69% (73/105)

Moyenne

Il est utilisé par notre cerveau, tout
le temps.

Faible

Alternance de performances
élevées et faibles

Votre opinion

% Haut % Moyenne % Faible

Avoir un rythme
quotidien...

Il s’agit de le programmer en tenant
compte du rythme circadien.

Donnez-vous un rythme général
compatible

Le risque est d’étre un modéle trop
rigide.

Ne tenez pas compte du
rythme circadien...

Cela signifie fournir plus d'efforts et
prendre plus de temps.

Cela contribue a devoir augmenter
le temps consacré au travail

Cependant, il n’est pas toujours
possible de le suivre.

6

Organisez-vous par
phases quotidiennes...

Optimiser |'utilisation de nos
énergies

Cela nous permet de mieux nous
organiser

Celaréduit la probabilité de devoir
consacrer plus de temps que
nécessaire au travail

Interrompre les activités...

Cela nous permet d'étre plus
polyvalents dans la gestion de notre
temps

Aide ala gestion des urgences

Il n'est pas toujours possible de le
faire

Mieux gérer les pauses...

Permet une récupération d'énergie
correcte

Cela vous permet d'étre beaucoup
plus efficace lors de la reprise du
travail

Celasignifie se distraire du travail
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Bon temps 79% (83/105) Résumé
@ 2le|e o | §
Participants L |Catégorie 1|Catégorie 2|Catégorie 3| Type i < : T ‘% ug % g "é
S1E<|7 1S
Adams Victoria it |Arizona Employee [Senior ANY X X X X X
Allen Madison en |Florida Franchise |Senior ANY X X X X x
Alvarez Isaac es [lllinois Partner EmplJunior ANY 2N VAN IRVa V4
Anderson Daisy fr |Kentucky |Employee |Rookie ANY VIV IvY x| X
Bailey Leo de|Maryland |Employee [Junior INT v v |V |V
Baker Zoey pt [Michigan |Employee |Rookie ANY I I I I Vi ix|v x| X
Bennet Gabriel ar [Missouri  |[Employee |Senior ANY 2 I O IRVAN IRV
Bennet Henry hi [New York |Employee [Senior MAN V2 IRVAN VAN V4
Brooks Jacob zh [Ohio Employee [Senior ANY VIV IvY x| X
Brown Sophia ru |PennsylvanigPartner EmpJunior ANY I I I I I I I I I I I I I I I I I X X X X X
Campbell Lucy ja |Tennessee |Employee [Rookie ANY v v |V |V
Carter Lillian it |Utah Employee [Junior ANY I I I I I I I I I I I I I I I I I X X X X x
Castillo Elias en [Washington|Employee |Rookie ANY vVI|IvVIv |V
Chavez Logan es |Wisconsin |Employee |Senior ANY V2 IRVAN VAN V4
Clark Hudson fr |Virginia Employee |Senior ANY X X X X X
Clark Nora de|Texas Employee |Rookie ANY X X X X X
Collins Benjamin pt |South Carol{Employee |Junior INT v x|V |V
Cook Jack ar |Oregon Franchise |Rookie ANY X X X X x
Cooper Samuel hi [North Carol{Franchise |Junior ANY X|1v | x X X
Cox Luca zh |New Jersey |Employee |Rookie ANY X X X X x
Cruz Henry ru |Minnesota |Employee |Senior ANY 2N VAN IRVa V4
Davis Evelyn ja |Massachuse]Employee |Senior ANY VIV IvY x| X
Diaz Elijah it |Louisiana |Partner EmpRookie ANY 2 IVAN IRVAN IRV
Edwards Lucas en [Indiana Employee [Junior ANY vVIivIv x| X
Evans Oliver es [Georgia Employee |[Senior ANY vVI|IvVIv |V
Flores Eliana fr |California |Franchise |Junior ANY Vx|V |V
Foster Ezekiel de|Alabama Franchise [|Rookie MAN v X\1v |V
Garcia Ava pt |Arizona Employee |Senior MAN 2N IRV IRVAN IV
Gomez Daniel ar |Florida Employee |Senior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Gomez Liam hi |lllinois Employee |Rookie ANY X1 x|v |V
Gonzales Scarlett zh |[Kentucky  |Franchise |Junior ANY vV v IV |V
Gray Grayson ru|Maryland |Franchise [Rookie ANY vVI|IvVIv |V
Green Ivy ja |Michigan Employee |Senior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Guttierrez Alexander it [Missouri  |Partner EmpgRookie ANY v Ix|v |V
Hall Naomi en [New York |Partner EmpgSenior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Harris Avery es |Ohio Employee |[Senior ANY 2N IRV IRVAN IV
Hernandez Camila fr |PennsylvanigEmployee |Rookie ANY X X X X X
Hill Stella de|Tennessee |Employee |Junior ANY X X X X X
Howard Ezra pt |Utah Employee |Rookie ANY X X X X X
Hughes Maverick ar |[Washington|Employee |Junior ANY X X X X X
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Bon temps 79% (83/105) Résumé
N -

3 slol82]el8

Participants L |Catégorie 1|Catégorie 2|Catégorie 3| Type TITITITI9191el<|2]€|E
o~ o | T |5 c |2 S

S1>1< 3)

Jackson Violet hi [Wisconsin |Franchise [Rookie ANY SIx|v x| X
James Julian zh |Virginia Employee |[Senior ANY 2 IVAN IRVAN IRV
Jimenez Charles ru [Texas Employee [Senior ANY V2 IRVAN VAN V4
Jimenez Maya ja [South Carol{Employee [Senior ANY | | | | | | | | | | | | | | | | | | [x [ x[x|x]|x
Johnson Charlotte it [Oregon Employee [Junior ANY V2 IRVAN VAN V4
Jones Isabella en |North Carol{Employee |Rookie ANY VIV x| X
Kelly Mason es [New Jersey |Partner EmpJunior MAN| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X x
Kim Hudson fr [Minnesota |Employee |Rookie ANY 2 IVAN IRVAN IRV
King Grace de|Massachuse]Employee |Senior ANY V2 IRVAN VAN V4
Lee Gianna pt [Louisiana |Employee |Senior ANY v v |V |V
Lewis Lily ar |Indiana Franchise [Senior ANY| I I VA A IRV V4
Long Carter hi |Georgia Employee |[Junior ANY 2 IVAN IRVAN IRV
Lépez Sofia zh [California |Franchise |Rookie INT VR IRV IRV AN V4
Martin Penelope ru |Alabama  |Employee [Junior INT v v |V |V
Martinez Harper ja |Arizona Employee |[Rookie INT V2 IRVAN VAN V4
Mendoza Wyatt it |Florida Employee |[Senior ANY Vx| x X
Miller Mia en |lllinois Franchise |Senior ANY VA A IRV V4
Mitchell Elena es |Kentucky |Employee |Rookie ANY I I I I I | X X |V X X
Moore Mila fr IMaryland  |Partner EmgJunior ANY V2 IRVAN VAN V4
Morales Sebastian de|Michigan |Employee [|Rookie ANY v v |V |V
Morgan Asher pt |Missouri Employee |Junior ANY | | | I I | | I I I I I I I I | X X X X x
Morris Emily ar [New York [Employee [Rookie  [ANY | | x [ x|[v|x|x
Mortis Levi hi |onio Franchise |Semior | ANY T x [ x [ x| x|x
Murphy Daniel zh |PennsylvanigEmployee |Senior ANY VIV x| X
Myers Jayden ru |Tennessee |Employee |Rookie ANY I I I I I I I I I I X|1v | X X x
Nelson Emilia ja |Utah Franchise [Junior ANY 2 IVAN IRVAN IRV
Nguyen Riley it |Washington|Employee |Rookie MAN I I I I I vV | X X x
Ortiz Owen en |Wisconsin |Employee [Junior ANY "2 I G IRVAN IRV
Parker William es |virginia  |Employee [Rookie | ANY | | | | | | | | | | | | | | | [ x| x[x|x]x
Patel Thomas fr [Texas Franchise |Senior ANY 2 IVAN IRVAN IRV
Pérez Aria de|South Carol{Employee |Senior ANY I I | VA A IRV V4
Peterson Ethan pt |Oregon Employee |Rookie ANY VIV x| X
Phillips Noah ar |North Carol{Employee |Junior ANY VR IRV IRV AN V4
Price Dylan hi [New Jersey |Partner EmpRookie ANY 2 IVAN IRVAN IRV
Ramirez Layla zh [Minnesota |[Employee |Junior ANY VA A IRV V4
Ramos John ru |MassachuselEmployee |Rookie ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Reed Jackson ja |Louisiana |Franchise |Senior ANY VR IRV IRV AN V4
Reyes Theodore it [Indiana Employee |Senior ANY I I v v |V |V
Richardson Joseph en |Georgia Franchise |Rookie ANY V2 IRVAN VAN V4
Rivera Hannah es |California  |Employee |Junior ANY | | | | | | | | | | | | | | | | | | [v]v[x]|x]Xx
Roberts Maya fr |Alabama |Employee |[Senior ANY Vx|V |V
Robinson Aurora de|Arizona Franchise [Senior ANY | | | | | | | | | | | x| x|x x| X
Rodriguez Luna pt |Florida Employee |Rookie ANY| | | | | | | | | | | | | | | | | | X X X X x
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Bon temps 79% (83/105) Résumé
< | o gi 3 21la 8

Participants L |Catégorie 1|Catégorie 2|Catégorie 3| Type j : e e e ‘é’_ ué % g ‘:;:,
s1=1<|7 ]S

Rogers Michael ar |lllinois Employee [Senior ANY VA A IRV V4
Ross Santiago hi [Kentucky |Employee |Senior ANY | | | | | | | | | | | | | | | | | | [x [ x[x|x]|x
Ruiz Matthew zh |Maryland  |Partner EmgRookie INT V2 IRVAN VAN V4
Sanchez Hazel ru |[Michigan |Employee [Junior ANY 2 IVAN IRVAN IRV
Sanders Anthony ja [Missouri  |Employee |Rookie ANY Vx|V |V
Scott Willow it INew York |Employee [Junior ANY VIV x| X
Smith Emma en |Ohio Employee |Rookie ANY VA A IRV V4
Stewart Mateo es |PennsylvanigFranchise |Senior ANY v v |V |V
Taylor Chloe fr |Tennessee |Franchise |[Senior ANY V2 IRVAN VAN V4
Thomas Emily de|Utah Franchise |Rookie ANY | | | | I I I I I I I I | | | X X X X X
Thompson Abigail pt [Washington|Employee |Junior ANY I I I I I X[ x| Xx]xX x
Torres Zoe ar |Wisconsin |Employee |Rookie ANY v x|V |V
Turner James hi |Virginia Employee [Junior INT V2 IRVAN VAN V4
Walker Nova zh [Texas Partner EmpRookie ANY| I I | | I I I I I I I I I I I | v X X X X
Ward Aiden ru [South Carol{Employee |Senior ANY Vx|V |V
Watson David ja |Oregon Employee |Senior ANY v v |V |V
White Ella it [North Carol{Franchise [Rookie ANY| I I VA A IRV V4
White Isla en [New Jersey |Employee [Junior ANY 2 IVAN IRVAN IRV
Williams Amelia es |Minnesota |Employee |Rookie ANY Vx|V |V
Wilson Elizabeth fr |MassachuselPartner EmpJunior MAN X X |V X X
Wood Luke de|Louisiana |Employee |[Senior ANY VA A IRV V4
Wright Isla pt [Indiana  |[Employee |Senior ANY | | | | | | | | | | | | | | | | | | [x [ x[x{x]Xx
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Bon temps 79% (83/105) Durée des activités
Participants L |Catégorie 1|Catégorie 2|Catégorie 3|Type m Total

Adams Victoria it |Arizona Employee |Senior ANY X
Allen Madison en |Florida Franchise |Senior ANY X
Alvarez Isaac es |lllinois Partner Emp|Junior ANY | 01:35 | 03:42 | 03:45 | 03:45 | 03:36 | 03:45 | 20:08 |V
Anderson Daisy fr |[Kentucky |Employee |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 00:40 | 03:12 | 00:56 | 00:48 | 13:06 | X
Bailey Leo de|Maryland |Employee |Junior INT | 03:45| 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Baker Zoey pt [Michigan [Employee |Rookie ANY | 03:45 03:45 | 03:45 03:45| 15:00 | X
Bennet Gabriel ar [Missouri  |[Employee |Senior ANY | 03:45 | 03:44 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 0345 | 22:29 |V
Bennet Henry hi |New York |Employee [Senior MAN| 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 22:30 |V
Brooks Jacob zh |Ohio Employee |Senior ANY | 00:25 | 00:23 | 00:59 | 01:19 | 00:25 | 01:20 | 04:51 | X
Brown Sophia ru |PennsylvanigPartner EmpJunior ANY X
Campbell Lucy ja [Tennessee |Employee |Rookie ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Carter Lillian it [Utah Employee |Junior ANY X
Castillo Elias en |Washington|Employee |Rookie ANY | 03:45| 03:15 | 03:45 | 03:40 | 03:17 | 0345 | 21:27 |V
Chavez Logan es |Wisconsin |Employee |Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Clark Hudson fr |Virginia Employee |Senior ANY X
Clark Nora de|Texas Employee |Rookie ANY X
Collins Benjamin pt [South Carol{fEmployee |Junior INT | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:16 | 0345 | 22:01 |V
Cook Jack ar |Oregon Franchise |Rookie ANY X
Cooper Samuel hi INorth Carol{Franchise |Junior ANY 03:40 03:40 | X
Cox Luca zh |New Jersey |Employee |Rookie ANY X
Cruz Henry ru [Minnesota |Employee |Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 01:33 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 20:18 |V
Davis Evelyn ja [MassachuselEmployee |Senior ANY | 00:36 | 00:34 | 00:44 | 03:45 | 00:28 | 00:22 | 06:29 | X
Diaz Elijah it |Louisiana |Partner EmpRookie ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Edwards Lucas en |Indiana Employee |Junior ANY | 00:41 | 00:40 | 00:39 | 00:44 | 00:41 | 00:24 | 03:49 | X
Evans Oliver es |Georgia Employee [Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:07 | 03:45 | 0345 | 21:52 |V
Flores Eliana fr |California |Franchise [Junior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 22:30 |V
Foster Ezekiel de|Alabama  |Franchise |Rookie MAN | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 22:30 [V
Garcia Ava pt |Arizona Employee [Senior MAN | 03:45 | 03:45 | 03:24 | 03:04 | 03:38 | 01:56 | 19:32 |V
Gdmez Daniel ar |Florida Employee |Senior ANY X
Gomez Liam hi |lllinois Employee |Rookie ANY | 03:45 | 00:45 | 03:45| 03:45| 03:32 | 0345 | 19:17 |V
Gonzales Scarlett zh |Kentucky  |Franchise |Junior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 22:30 |V
Gray Grayson ru|Maryland |Franchise |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Green Ivy ja [Michigan |Employee [Senior ANY X
Guttierrez Alexander | it [Missouri  |Partner Emp|Rookie ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Hall Naomi en [New York |Partner EmpSenior ANY X
Harris Avery es |Ohio Employee [Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 22:30 | v
Hernandez Camila fr |PennsylvanigEmployee |Rookie ANY X
Hill Stella de|Tennessee |Employee [Junior ANY X
Howard Ezra pt [Utah Employee |Rookie ANY X
Hughes Maverick ar [Washington|Employee |Junior ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 11:15 | X
Jackson Violet hi |Wisconsin |Franchise |Rookie ANY | 00:20 | 00:20 | 00:25 | 00:27 | 00:32 | 00:27 | 02:31 | X
James Julian zh |Virginia Employee [Senior ANY | 03:45 | 03:41 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 0345 | 22:26 |V
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Bon temps

79% (83/105)

Durée des activités

Participants L |Catégorie 1|Catégorie 2|Catégorie 3|Type m Total

Jimenez Charles ru |Texas Employee |Senior ANY | 01:16 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 20:01 |V
Jimenez Maya ja |South Carol{Employee |Senior ANY X
Johnson Charlotte it |Oregon Employee |[Junior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:40 | 03:37 | 03:45 | 22:17 |V
Jones Isabella en |[North Carol{fEmployee |Rookie ANY | 03:45 | 00:56 | 00:57 | 03:37 | 02:31 | 0225 | 14:11 [ X
Kelly Mason es [New Jersey |Partner EmplJunior MAN X
Kim Hudson fr [Minnesota |Employee |Rookie ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
King Grace de|MassachuselEmployee |Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Lee Gianna pt [Louisiana |Employee |Senior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Lewis Lily ar |Indiana Franchise |Senior ANY 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:33 | 03:45| 18:33 |V
Long Carter hi |Georgia Employee |Junior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Lépez Sofia zh |California  |Franchise |Rookie INT | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Martin Penelope ru |Alabama |Employee |Junior INT | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Martinez Harper ja |Arizona Employee |Rookie INT | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Mendoza Wyatt it |Florida Employee [Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 01:56 | 00:50 | 00:59 | 15:00 | X
Miller Mia en [lllinois Franchise [Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:40 | 03:45 | 02:36 | 0220 | 19:51 |V
Mitchell Elena es |Kentucky [Employee |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 15:00 | X
Moore Mila fr [Maryland  [Partner EmpJunior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Morales Sebastian de|Michigan |Employee |Rookie ANY | 00:34 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 0345 | 19:19 |V
Morgan Asher pt [Missouri Employee [Junior ANY X
Morris Emily ar [New York |Employee |Rookie ANY 01:43 00:44 | 00:52 | 00:24 | 03:43 | X
Morris Levi hi |Ohio Franchise |Senior ANY | 03:45 01:13 04:58 | X
Murphy Daniel zh |PennsylvanigEmployee |[Senior ANY | 00:35 | 01:03 | 01:50 03:45 07:13 | X
Myers Jayden ru|Tennessee |Employee |Rookie ANY | 03:45 03:45 | X
Nelson Emilia ja |[Utah Franchise |Junior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 02:37 | 21:22 |V
Nguyen Riley it |Washington|Employee |Rookie MAN 03:45 | 03:45 0345 11:15 | X
Ortiz Owen en |Wisconsin |Employee |Junior ANY 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 0345 | 18:45 |V
Parker William es |Virginia Employee |Rookie ANY X
Patel Thomas fr |Texas Franchise |Senior ANY | 03:11 | 02:10 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 20:21 |V
Pérez Aria de|South Carol{Employee |Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 18:45 | v
Peterson Ethan pt |Oregon Employee |Rookie ANY | 00:24 | 00:26 | 00:27 | 00:35 | 00:22 | 00:37 | 02:51 | X
Phillips Noah ar [North Carol{Employee |Junior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Price Dylan hi |New Jersey |Partner EmpRookie ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Ramirez Layla zh |[Minnesota |Employee [Junior ANY | 03:05| 03:35| 03:45| 02:59 | 03:37 | 01:03 | 18:04 |v
Ramos John ru |Massachuse|Employee |Rookie ANY X
Reed Jackson ja |Louisiana |Franchise |Senior ANY | 0345 | 01:07 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 19:52 |V
Reyes Theodore it |Indiana Employee |Senior ANY | 03:45 | 03:43 | 03:45 0345 | 03:45 | 18:43 |V
Richardson Joseph en |Georgia Franchise |Rookie ANY | 00:30 | 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 0345 | 19:15 |V
Rivera Hannah es |California |Employee |Junior ANY X
Roberts Maya fr |[Alabama |Employee |Senior ANY | 03:45| 03:36 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 0345 | 22:21 |V
Robinson Aurora de|Arizona Franchise |Senior ANY | 03:45 | 03:45 07:30 | X
Rodriguez Luna pt |Florida Employee |Rookie ANY X
Rogers Michael ar |lllinois Employee |Senior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Ross Santiago hi |[Kentucky |Employee |Senior ANY X
Ruiz Matthew zh |Maryland  |Partner EmpRookie INT | 03:45| 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Sanchez Hazel ru [Michigan |Employee |Junior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:24 | 03:45 | 01:51 | 20:15 |V
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Bon temps

79% (83/105)

Durée des activités

Participants L |Catégorie 1|Catégorie 2|Catégorie 3|Type m Total
Sanders Anthony ja [Missouri  |Employee |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Scott Willow it INew York |Employee |Junior ANY | 03:04 | 03:45 | 03:45 | 01:42 | 01:51 | 01:37 | 15:44 | X
Smith Emma en |Ohio Employee |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:41 | 0345 | 22:26 |V
Stewart Mateo es |PennsylvanigFranchise |Senior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Taylor Chloe fr [Tennessee |Franchise |Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Thomas Emily de|Utah Franchise |Rookie ANY X
Thompson Abigail pt |Washington|Employee |Junior ANY 01:25 | 02:09 | 00:40 04:14 | X
Torres Zoe ar |Wisconsin |Employee |Rookie ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Turner James hi |Virginia Employee |[Junior INT | 03:45| 03:22 | 03:39 | 03:45 | 03:23 | 0345 | 21:39 |V
Walker Nova zh |Texas Partner Emp/Rookie ANY X
Ward Aiden ru |South Carol{Employee |Senior ANY | 03:45 0345 | 03:45 | 03:45 | 0345 | 18:45 |V
Watson David ja |Oregon Employee |Senior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
White Ella it [North Carol{Franchise |Rookie ANY 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 0345 | 18:45 |V
White Isla en |[New Jersey [Employee |Junior ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Williams Amelia es |[Minnesota |[Employee |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Wilson Elizabeth fr |Massachuse]Partner Emp|Junior MAN | 00:25 | 00:36 | 00:37 | 01:19 | 00:39 | 03:45 | 07:21 | X
Wood Luke de|Louisiana |Employee [Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 02:27 | 03:45 | 03:29 | 03:45 | 20:56 |v
Wright Isla pt [Indiana Employee |Senior ANY X
Report_Example.xlsx 15/15



