@ Digital Workplace Learning

Fecha 2024-10-15
Habilidad

Buen tiempo
Cédigo del proyecto CSTMR_24-001
Participantes 105
Promedio de participantes por o
actividad 83 79%
Certificados emitidos 58 55%

Calendario

Actividad Fecha Recordatorio
Comenzar 2024-10-15 2024-10-16
Actividad 1 2024-10-18 2024-10-19
Actividad 2 2024-10-22 2024-10-23
Actividad 3 2024-10-25 2024-10-26
Actividad 4 2024-10-29 2024-10-30
Actividad 5 2024-11-01 2024-11-02
Actividad 6 2024-11-05 2024-11-06
Actividad 7
Actividad 8
Final 2024-11-08 2024-11-09
Cuestionario de satisfaccion 2024-11-12 2024-11-14
Certificado de participacion 2024-11-19 2024-11-20
Verificacion aprendizaje 2024-12-24 2024-12-25
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Buen tiempo

69% (73/105)

Analisis de habilidades

Aspectos de competencia Alto Promedio Bajo % Alto % Promedio % Bajo
C ‘o . No lo No
Visién global de mi tiempo Considerado entiende considerado
. . . - . No
Conciencia del tiempo/actividad Consciente En duda .
consciente
Intenta Ejecucion
Acciones diarias Organizado : Jecucior
organizarlas |secuencial
Flexibilidad
Cambios de conducta en la vida No entendido [No necesario
diaria
Organizacion del dia Si Bastante bien|No
Organizacion del tiempo Si Bastante bien|No
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Buen tiempo

69% (73/105)

Analisis de habilidades

Aspectos de competencia Alto Promedio Bajo % Alto % Promedio
Prioridad En funcién No las No las
oridades... del resultado |entiende considera
Consciente Gestionado
Actividades tardias , y Consciente .
proactivo con ansiedad
Considerado
, . Debo
Horas de mas de las necesarias una Normal
., hacerlas
excepcion
. Espera que Son
Emergencias pueda haber Las sufre incontrolables
. Aun no las No las
Actividades desafiantes o ligeras |Las distingue . )
entiende considera
Alterna actividades desafiantes y , No los
. Consciente . No los alterna
ligeras distingue
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Buen tiempo

69% (73/105)

Analisis de habilidades

Aspectos de competencia Alto Promedio Bajo % Alto % Promedio
No lo
. . . No sabe .
Dividir actividades desafiantes Consciente i considera
como hacerlo .
necesario
No ha
. . . No es
Momentos del dia Consciente entendido .
i necesario
como
Las hace
. . No las Son solo
Pausas regenerativas conscienteme .
entiende pausas
nte
Necesidad de un descanso . No siempre lo [No lo
. Entendido . .
regenerativo entiende considera
i . No tiene claro
Gestiona bien los descansos . , No los
. Consciente cuando .
regenerativos entiende
hacerlos
Intenta
Dividiéndolos el dia con los . hacerlos de la|No lo
Consciente .
descansos manera considera
correcta
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Buen tiempo

Solicitudes

Creo que aprendi algo nuevo

78% (82/105)

Cuestionario de satisfaccion

Las cosas que he aprendido son
facilmente aplicables en mi trabajo
diario.

1%

1%

1% | 1%

6%

14%

29% | 19%

6% | 21%

Los temas tratados fueron
interesantes.

El camino de formacién me
intrigo.

Los temas me parecieron
demasiado dificiles.

En algunos momentos me aburri

33%

10%

7% | 3%

24%

6%

6% | 4%

4% | 4%

En general, estoy satisfecho con la
experiencia de aprendizaje.
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Buen tiempo

Solicitudes

¢, Qué tan bien crees que eres capaz
de identificar actividades que
consumen mucho tiempo?

65% (69/105)

Verificacién aprendizaje

¢, Qué tan bien crees que eres capaz
de identificar actividades rutinarias?

¢, Qué tan bien puedes desglosar
adecuadamente las actividades
complejas?

3%

2%

7%

3% | 12%

14%

25%

15%

10%

8%

¢,Cuanto crees que han mejorado tus
resultados?

7%

8%

10%

3% | 12%

19%

8%

17%

8%

7%

¢, Cuanto crees que ha mejorado tu
rendimiento en términos de tiempo
dedicado?

5%

2%

3%

5%

14%

19%

22%

14%

10%

7%

¢, Cuanto crees que ha mejorado la
calidad de tu tiempo de trabajo?

5% | 2% | 3% 7% | 14% | 15% | 19% | 19% | 17%
¢ En qué medida sientes que estas
gestionando tu tiempo de forma mas
adecuada?

3% | 3% | 5% | 3% | 10% | 14% | 27% | 8% | 19% | 7%

¢,Crees que el curso ha aportado
beneficios a tu trabajo?

Report_Example.xIsx

1

2

K

4

Copyright DWL education

5

6

7

8

9

10

6/ 15



Buen tiempo

Solicitudes

Midiendo tu tiempo...

Alto

Comprender cuando y como
realizar actividades continuas

69% (73/105)

Promedio

Te ayuda a organizar tu tiempo

Bajo

Significa seguir un método

Tu opinion

% Alto % Promedio % Bajo

Actividades tardias...

Si son conscientes, son necesarios

Puede pasar

Aumentan la ansiedad

Soluciones espontaneas,
como aumentar el tiempo
dedicado al trabajo...

Deberian ser considerados, pero
Como excepciones.

Se utilizan para el resultado.

Son necesarias

La vision general...

Permite comprender qué
actividades realizar para obtener el
resultado.

Especificar como contribuimos al
resultado

Corre el riesgo de ser demasiado
genérico.

Evolucionando nuestros
comportamientos
respecto al tiempo...

Significa considerarlo de la manera
correcta en la vida cotidiana.

Inicialmente requiere un esfuerzo
hacia nuevos habitos.

Esto no significa que los
comportamientos anteriores fueran
incorrectos.

Las acciones que
realizamos diariamente...

Tenemos que elegir las correctas y
hacerlas de la manera correcta.

Varian en efectividad y eficiencia,
dependiendo del orden de ejecucion.

Sin embargo, todo esto debe
hacerse.
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Buen tiempo

Solicitudes

Emergencias...

Alto

Deben gestionarse metédicamente.

69% (73/105)

Promedio

Deben resolverse de inmediato.

Bajo

No siempre son predecibles

Tu opinion

% Alto % Promedio % Bajo

Las prioridades...

Deben evaluarse en nuestro
contexto general.

No siempre son evaluables

Al final todo esta por hacer.

Tenga en cuenta el peso
energético de las
actividades....

Nos permite aprovechar al maximo
nuestras energias diarias.

Conduce a una interpretacion
diferente de los compromisos y del
tiempo.

El resultado no siempre cambia

El cerebro nos avisa
cuando esta cansado.

En realidad, no exactamente como
el cuerpo.

Es diferente del cuerpo.

No siempre, sélo a veces

El cerebro se ralentiza...

Cuando te das cuenta que no tienes
suficiente energia

Cuando la actividad es demasiado
exigente

Si decido hacerlo

El ritmo circadiano...

Es el sistema de proteccion
automatico del cerebro.

Pausas alternas de alto, bajo
rendimiento y recuperacion

Es una teoria
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Buen tiempo

Solicitudes

El ritmo circadiano...

Alto

Define nuestra capacidad de
desempefio

69% (73/105)

Promedio

Nuestro cerebro lo utiliza todo el
tiempo.

Bajo

Alternar alto y bajo rendimiento

Tu opinion

% Alto % Promedio % Bajo

Tener un ritmo diario...

Se trata de programarlo teniendo en
cuenta el ritmo circadiano.

Date un ritmo general compatible

Corre el riesgo de ser un modelo
demasiado rigido.

No consideres el ritmo
circadiano...

Significa poner mas esfuerzoy
tomarse mas tiempo.

Contribuye a tener que aumentar el
tiempo dedicado al trabajo

Sin embargo, no siempre es posible
seguirlo.

Organizate por fases
diarias...

Optimizar el uso de nuestras
energias

Nos permite organizarnos mejor

Reduce la probabilidad de tener que
dedicar mas tiempo del necesario al
trabajo.

Dividiendo las
actividades...

Nos permite ser mas versatiles en
la gestion de nuestro tiempo.

Ayuda en la gestion de
emergencias.

No siempre es posible hacer esto

Gestionar mejor los
descansos...

Permite una correcta recuperacion
energética

Te permite ser mucho mas efectivo
al retomar el trabajo.

Significa distraerse del trabajo.
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Buen tiempo 79% (83/105) Resumen
slelel|slela|]2]|E )28

Participantes | |Categoria1|Categoria 2|Categoria 3| Tipo | ' ' ) ' ' E = > g [
Adams Victoria it |Arizona Employee [Senior ANY X X X X X
Allen Madison en |Florida Franchise |Senior ANY X X X X x
Alvarez Isaac es [lllinois Partner EmplJunior ANY 2 VAN IRVaN V4
Anderson Daisy fr |Kentucky |Employee |Rookie ANY vIvIvY x| X
Bailey Leo de|Maryland |Employee [Junior INT VA IRVA IRVAN IRV
Baker Zoey pt [Michigan |Employee |Rookie ANY I I I I Vi ix|v x| X
Bennet Gabriel ar [Missouri  |[Employee |Senior ANY 2 I N IRV IRV
Bennet Henry hi [New York |Employee [Senior MAN 2 IRVAN IRVaN V4
Brooks Jacob zh [Ohio Employee [Senior ANY VIV IvY x| X
Brown Sophia ru |PennsylvanigPartner EmpJunior ANY I I I I I I I I I I I I I I I I I X X X X X
Campbell Lucy ja |Tennessee |Employee [Rookie ANY VA IRVA IRVAN IRV
Carter Lillian it |Utah Employee [Junior ANY I I I I I I I I I I I I I I I I I X X X X x
Castillo Elias en [Washington|Employee |Rookie ANY VIV IV |V
Chavez Logan es |Wisconsin |Employee |Senior ANY 2 IRVAN IRVaN V4
Clark Hudson fr |Virginia Employee |Senior ANY X X X X X
Clark Nora de|Texas Employee |Rookie ANY X X X X X
Collins Benjamin pt |South Carol{Employee |Junior INT v x|V |V
Cook Jack ar |Oregon Franchise |Rookie ANY X X X X x
Cooper Samuel hi [North Carol{Franchise |Junior ANY X|1v | x X X
Cox Luca zh |New Jersey |Employee |Rookie ANY X X X X x
Cruz Henry ru |Minnesota |Employee |Senior ANY 2 VAN IRVaN V4
Davis Evelyn ja |Massachuse]Employee |Senior ANY VIV vy x| X
Diaz Elijah it |Louisiana |Partner EmpRookie ANY 2 B2 IRVAN IRV
Edwards Lucas en [Indiana Employee [Junior ANY vVIivIv x| X
Evans Oliver es [Georgia Employee |[Senior ANY VIV IV |V
Flores Eliana fr |California |Franchise |Junior ANY Vx|V |V
Foster Ezekiel de|Alabama Franchise [|Rookie MAN v X\v |V
Garcia Ava pt |Arizona Employee |Senior MAN 2N IRV IRVAN IRV
Gomez Daniel ar |Florida Employee |Senior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Gomez Liam hi |lllinois Employee |Rookie ANY X1 x|v |V
Gonzales Scarlett zh |[Kentucky  |Franchise |Junior ANY vV v IV |V
Gray Grayson ru|Maryland |Franchise [Rookie ANY VIV IV |V
Green Ivy ja |Michigan Employee |Senior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Guttierrez Alexander it [Missouri  |Partner EmpgRookie ANY v x|v |V
Hall Naomi en [New York |Partner EmpgSenior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Harris Avery es |Ohio Employee |[Senior ANY 2N IRV IRVAN IRV
Hernandez Camila fr |PennsylvanigEmployee |Rookie ANY X X X X X
Hill Stella de|Tennessee |Employee |Junior ANY X X X X X
Howard Ezra pt |Utah Employee |Rookie ANY X X X X X
Hughes Maverick ar |[Washington|Employee |Junior ANY X X X X X
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Buen tiempo

79% (83/105)

Py
D
o
c
3
D
S

-8
-8

6-81

Verif - 69

Tiempo

][]
ANY

ANY
wan] [ ] T
ANY

Participantes | |Categoria 1|Categoria 2|Categoria 3| Tipo < f <
Jackson Violet hi |Wisconsin |Franchise |Rookie ANY

James Julian zh |Virginia Employee |[Senior ANY

Jimenez Charles ru |Texas Employee [Senior ANY

Jimenez Maya ja |South Carol{Employee [Senior

Johnson Charlotte it |Oregon Employee [Junior

Jones Isabella en |[North Carol{Employee |Rookie

Kelly Mason es [New Jersey |Partner EmpJunior

Kim Hudson fr [Minnesota |Employee |Rookie

King Grace de|Massachuse]Employee [Senior ANY

Lee Gianna pt |Louisiana |Employee |Senior ANY

Lewis Lily ar |Indiana Franchise [Senior ANY| I I

Long Carter hi |Georgia Employee [Junior ANY

Lopez Sofia zh |California  |Franchise |Rookie INT

Martin Penelope ru |Alabama Employee [Junior INT

Martinez Harper ja |Arizona Employee |Rookie INT

Mendoza Wyatt it |Florida Employee |[Senior ANY

Miller Mia en [lllinois Franchise |Senior ANY

Mitchell Elena es |Kentucky |Employee |Rookie ANY

Moore Mila fr [Maryland  |Partner EmpgJunior ANY

Morales Sebastian de|Michigan |Employee |Rookie ANY

Morgan Asher pt |Missouri Employee |Junior ANY | | | I I |
Morris Emily ar [New York [Employee [Rookie  [ANY | |

Morris Levi hi |Ohio Franchise |Senior ANY I I I |
Murphy Daniel zh |PennsylvanigEmployee [Senior ANY

Myers Jayden ru |Tennessee |Employee |Rookie ANY I I I I I I
Nelson Emilia ja |Utah Franchise |Junior ANY

Nguyen Riley it |Washington|Employee |Rookie MAN

Ortiz Owen en |Wisconsin |Employee |Junior ANY

Parker William es |Virginia Employee |Rookie ANY

Patel Thomas fr |Texas Franchise [Senior ANY

Pérez Aria de|South Carol{Employee [Senior ANY

Peterson Ethan pt |Oregon Employee |Rookie ANY

Phillips Noah ar |North Carol{Employee [Junior ANY

Price Dylan hi |New Jersey |Partner EmpgRookie ANY

Ramirez Layla zh |Minnesota |Employee |Junior ANY

Ramos John ru |Massachuse]Employee |Rookie

Reed Jackson ja |Louisiana |Franchise [Senior

Reyes Theodore it [Indiana Employee |[Senior ANY

Richardson Joseph en |Georgia Franchise |Rookie

Rivera Hannah es |California |Employee |Junior

Roberts Maya fr |Alabama Employee [Senior

Robinson Aurora de|Arizona Franchise |Senior ANY | | | | | | | | | | |
Rodriguez Luna pt |Florida Employee |Rookie ANY| | | | | | | | | | | | | | | | | |

Report_Example.xIsx

Copyright DWL education

][]
ANY

ANY
e ||
ANY

EA R EN AN AN RN BN B BN RN RN RN RN RN S RN RN S S N B o R N RN B RN N RN N N RN N RN S I 3 IR IS = BN NG I B = [V (=3

3 Rl o RN RN RN RN 3 N RN RN N RN IR S o RN IR N IR S S o RN N 2 RN S N RN BN N SN RN RN RN 2 IR N 2 IR I

< |x|Ax|S&A <A ]A]4]A8 x4 < ]8Ix|ax<]4ax<|[a]8]48Al8 44484l la 8 x< s )a < |&a]&]&]| Actividad

Rl IRl N I BN BN N O BN BN BN S B BN I BN S BN I I e e e N N e N e N N N N Y Y R A R A Y R Y Y

> || > | B | &> | 8| & 68 >< | B &8>< | Bf>< | &>< [><|><|>< [>< | B 8 >< | B>< | ] B 3| 8| B &8 B BB>< |>< | B>< | B &><| certificado

11/ 15



Buen tiempo

79% (83/105)

Resumen

ANY
A ||
INT

-8
-8
-8
-8

Verif - 69

Tiempo

Participantes | |Categoria 1|Categoria 2|Categoria 3| Tipo % f
Rogers Michael ar [lllinois Employee [Senior

Ross Santiago hi |Kentucky |Employee |Senior

Ruiz Matthew zh |Maryland  |Partner EmpgRookie

Sanchez Hazel ru |Michigan |Employee |Junior ANY
Sanders Anthony ja |Missouri Employee |Rookie ANY
Scott Willow it [New York |Employee |Junior ANY
Smith Emma en |Ohio Employee |Rookie ANY
Stewart Mateo es |PennsylvanigFranchise |[Senior ANY
Taylor Chloe fr [Tennessee |Franchise [Senior ANY
Thomas Emily de|Utah Franchise |Rookie ANY | | |
Thompson Abigail pt |Washington|Employee |Junior ANY I I I
Torres Zoe ar |Wisconsin |Employee |Rookie ANY
Turner James hi |Virginia Employee |Junior INT
Walker Nova zh [Texas Partner EmpRookie ANY| I I |
Ward Aiden ru |South Carol{Employee |Senior ANY
Watson David ja |Oregon Employee |[Senior ANY
White Ella it [North Carol{Franchise |Rookie ANY| I I
White Isla en |New Jersey |Employee |Junior ANY
Williams Amelia es |[Minnesota |Employee |Rookie ANY
Wilson Elizabeth fr |MassachuselPartner EmpJunior MAN
Wood Luke de|Louisiana |Employee [Senior AN

Wright Isla pt |Indiana Employee |[Senior

Y
A LT

< |Ax|S]S]IS]SSS]S8S << S8 S8SS]&S ]S> | &S] Encue-82

RN T RN AN Y T T AN AT T el AN N RN RN 2 RN RN S RN

| SIS SS]S]IS]8 xS xIx|8]8]88 4814818 ]>< | S| Actividad

XISNIX|SNISISISISIXISN]SIX XSS ISIxX]SNSS8 xS

> | 6> ] C3| G| &) & >< | B3| &8 >< |>< | CI| &3] &Bf>< | B & & >< | G| certificado
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Buen tiempo

79% (83/105)

Duracion de las actividades

Participantes Categoria 1|Categoria 2|Categoria 3| Tipo m Total

Adams Victoria it |Arizona Employee |Senior ANY X
Allen Madison en |Florida Franchise |Senior ANY X
Alvarez Isaac es |lllinois Partner Emp|Junior ANY | 01:35 | 03:42 | 03:45 | 03:45 | 03:36 | 03:45 | 20:08 |V
Anderson Daisy fr |[Kentucky |Employee |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 00:40 | 03:12 | 00:56 | 00:48 | 13:06 | X
Bailey Leo de|Maryland |Employee |Junior INT | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Baker Zoey pt [Michigan [Employee |Rookie ANY | 03:45 03:45 | 03:45 03:45| 15:00 | X
Bennet Gabriel ar [Missouri  |[Employee |Senior ANY | 03:45 | 03:44 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 0345 | 22:29 |V
Bennet Henry hi |New York |Employee [Senior MAN| 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 22:30 |V
Brooks Jacob zh |Ohio Employee |Senior ANY | 00:25 | 00:23 | 00:59 | 01:19 | 00:25 | 01:20 | 04:51 | X
Brown Sophia ru |PennsylvanigPartner EmpJunior ANY X
Campbell Lucy ja [Tennessee |Employee |Rookie ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Carter Lillian it [Utah Employee |Junior ANY X
Castillo Elias en |Washington|Employee |Rookie ANY | 03:45| 03:15 | 03:45 | 03:40 | 03:17 | 0345 | 21:27 |V
Chavez Logan es |Wisconsin |Employee |Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Clark Hudson fr |Virginia Employee |Senior ANY X
Clark Nora de|Texas Employee |Rookie ANY X
Collins Benjamin pt [South Carol{fEmployee |Junior INT | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:16 | 0345 | 22:01 |V
Cook Jack ar |Oregon Franchise |Rookie ANY X
Cooper Samuel hi INorth Carol{Franchise |Junior ANY 03:40 03:40 | X
Cox Luca zh |New Jersey |Employee |Rookie ANY X
Cruz Henry ru [Minnesota |Employee |Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 01:33 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 20:18 |V
Davis Evelyn ja [MassachuselEmployee |Senior ANY | 00:36 | 00:34 | 00:44 | 03:45 | 00:28 | 00:22 | 06:29 | X
Diaz Elijah it |Louisiana |Partner EmpRookie ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Edwards Lucas en |Indiana Employee |Junior ANY | 00:41 | 00:40 | 00:39 | 00:44 | 00:41 | 00:24 | 03:49 | X
Evans Oliver es |Georgia Employee [Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:07 | 03:45 | 0345 | 21:52 |V
Flores Eliana fr |California |Franchise [Junior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 22:30 |V
Foster Ezekiel de|Alabama  |Franchise |Rookie MAN | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 22:30 (v
Garcia Ava pt |Arizona Employee [Senior MAN | 03:45 | 03:45 | 03:24 | 03:04 | 03:38 | 01:56 | 19:32 |V
Gdmez Daniel ar |Florida Employee |Senior ANY X
Gomez Liam hi |lllinois Employee |Rookie ANY | 03:45 | 00:45 | 03:45| 03:45| 03:32 | 0345 | 19:17 |V
Gonzales Scarlett zh |Kentucky  |Franchise |Junior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 22:30 |V
Gray Grayson ru|Maryland |Franchise |Rookie ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Green Ivy ja [Michigan |Employee [Senior ANY X
Guttierrez Alexander | it [Missouri  |Partner Emp|Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Hall Naomi en [New York |Partner EmpSenior ANY X
Harris Avery es |Ohio Employee [Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 22:30 |V
Hernandez Camila fr |PennsylvanigEmployee |Rookie ANY X
Hill Stella de|Tennessee |Employee [Junior ANY X
Howard Ezra pt [Utah Employee |Rookie ANY X
Hughes Maverick ar [Washington|Employee |Junior ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 11:15 | X
Jackson Violet hi |Wisconsin |Franchise |Rookie ANY | 00:20 | 00:20 | 00:25 | 00:27 | 00:32 | 00:27 | 02:31 | X
James Julian zh |Virginia Employee [Senior ANY | 03:45 | 03:41 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 22:26 |V
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Buen tiempo

79% (83/105)

Duracion de las actividades

Participantes Categoria 1|Categoria 2 |Categoria 3|Tipo m Total

Jimenez Charles ru |Texas Employee |Senior ANY | 01:16 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 20:01 |V
Jimenez Maya ja |South Carol{Employee |Senior ANY X
Johnson Charlotte it |Oregon Employee |[Junior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:40 | 03:37 | 03:45 | 22:17 |V
Jones Isabella en |[North Carol{fEmployee |Rookie ANY | 03:45 | 00:56 | 00:57 | 03:37 | 02:31 | 0225 | 14:11 [ X
Kelly Mason es [New Jersey |Partner EmplJunior MAN X
Kim Hudson fr [Minnesota |Employee |Rookie ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
King Grace de|MassachuselEmployee |Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Lee Gianna pt [Louisiana |Employee |Senior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Lewis Lily ar |Indiana Franchise |Senior ANY 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:33 | 03:45| 18:33 |V
Long Carter hi |Georgia Employee |Junior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Lépez Sofia zh |California  |Franchise |Rookie INT | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Martin Penelope ru |Alabama |Employee |Junior INT | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Martinez Harper ja |Arizona Employee |Rookie INT | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Mendoza Wyatt it |Florida Employee [Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 01:56 | 00:50 | 00:59 | 15:00 | X
Miller Mia en [lllinois Franchise [Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:40 | 03:45 | 02:36 | 0220 | 19:51 |V
Mitchell Elena es |Kentucky [Employee |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 15:00 | X
Moore Mila fr [Maryland  [Partner EmpJunior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Morales Sebastian de|Michigan |Employee |Rookie ANY | 00:34 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 0345 | 19:19 |V
Morgan Asher pt [Missouri Employee [Junior ANY X
Morris Emily ar [New York |Employee |Rookie ANY 01:43 00:44 | 00:52 | 00:24 | 03:43 | X
Morris Levi hi |Ohio Franchise |Senior ANY | 03:45 01:13 04:58 | X
Murphy Daniel zh |PennsylvanigEmployee |[Senior ANY | 00:35 | 01:03 | 01:50 03:45 07:13 | X
Myers Jayden ru|Tennessee |Employee |Rookie ANY | 03:45 03:45 | X
Nelson Emilia ja |[Utah Franchise |Junior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 02:37 | 21:22 |V
Nguyen Riley it |Washington|Employee |Rookie MAN 03:45 | 03:45 0345 11:15 | X
Ortiz Owen en |Wisconsin |Employee |Junior ANY 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 0345 | 18:45 |V
Parker William es |Virginia Employee |Rookie ANY X
Patel Thomas fr |Texas Franchise |Senior ANY | 03:11 | 02:10 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 20:21 |V
Pérez Aria de|South Carol{Employee |Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 18:45 | v
Peterson Ethan pt |Oregon Employee |Rookie ANY | 00:24 | 00:26 | 00:27 | 00:35 | 00:22 | 00:37 | 02:51 | X
Phillips Noah ar [North Carol{Employee |Junior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Price Dylan hi |New Jersey |Partner EmpRookie ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Ramirez Layla zh |[Minnesota |Employee [Junior ANY | 03:05| 03:35| 03:45| 02:59 | 03:37 | 01:03 | 18:04 |v
Ramos John ru |Massachuse|Employee |Rookie ANY X
Reed Jackson ja |Louisiana |Franchise |Senior ANY | 0345 | 01:07 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 19:52 |V
Reyes Theodore it |Indiana Employee |Senior ANY | 03:45 | 03:43 | 03:45 0345 | 03:45 | 18:43 |V
Richardson Joseph en |Georgia Franchise |Rookie ANY | 00:30 | 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 0345 | 19:15 |V
Rivera Hannah es |California |Employee |Junior ANY X
Roberts Maya fr |[Alabama |Employee |Senior ANY | 03:45| 03:36 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 0345 | 22:21 |V
Robinson Aurora de|Arizona Franchise |Senior ANY | 03:45 | 03:45 07:30 | X
Rodriguez Luna pt |Florida Employee |Rookie ANY X
Rogers Michael ar |lllinois Employee |Senior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Ross Santiago hi |[Kentucky |Employee |Senior ANY X
Ruiz Matthew zh |Maryland  |Partner EmpRookie INT | 03:45| 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Sanchez Hazel ru [Michigan |Employee |Junior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:24 | 03:45 | 01:51 | 20:15 |V
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Buen tiempo

79% (83/105)

Duracion de las actividades

Participantes Categoria 1|Categoria 2 |Categoria 3|Tipo m Total
Sanders Anthony ja [Missouri  |Employee |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Scott Willow it INew York |Employee |Junior ANY | 03:04 | 03:45 | 03:45 | 01:42 | 01:51 | 01:37 | 15:44 | X
Smith Emma en |Ohio Employee |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:41 | 03:45 | 22:26 |V
Stewart Mateo es |PennsylvanigFranchise |Senior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Taylor Chloe fr [Tennessee |Franchise |Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Thomas Emily de|Utah Franchise |Rookie ANY X
Thompson Abigail pt |Washington|Employee |Junior ANY 01:25 | 02:09 | 00:40 04:14 | X
Torres Zoe ar |Wisconsin |Employee |Rookie ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Turner James hi |Virginia Employee |[Junior INT | 03:45| 03:22 | 03:39 | 03:45 | 03:23 | 03:45 | 21:39 |V
Walker Nova zh |Texas Partner Emp/Rookie ANY X
Ward Aiden ru |South Carol{Employee |Senior ANY | 03:45 0345 | 03:45 | 03:45 | 0345 | 18:45 |V
Watson David ja |Oregon Employee |Senior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
White Ella it [North Carol{Franchise |Rookie ANY 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 0345 | 18:45 |V
White Isla en |[New Jersey [Employee |Junior ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Williams Amelia es |[Minnesota |[Employee |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Wilson Elizabeth fr |Massachuse]Partner Emp|Junior MAN | 00:25 | 00:36 | 00:37 | 01:19 | 00:39 | 03:45 | 07:21 | X
Wood Luke de|Louisiana |Employee [Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 02:27 | 03:45 | 03:29 | 03:45 | 20:56 |v
Wright Isla pt [Indiana Employee |Senior ANY X
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