@ Digital Workplace Learning

Datum 2024-10-15
Fahigkeit

Gute Zeit
Projektcode CSTMR_24-001
Teilnehmer 105
Durchschnittliche Teilnehmerzahl o
oro Aktivitit 83 79%
Ausgestellte Zertifikate 58 55%

Kalender

Aktivitat Datum Erinnerung
Start 2024-10-15 2024-10-16
Aktivitat 1 2024-10-18 2024-10-19
Aktivitat 2 2024-10-22 2024-10-23
Aktivitat 3 2024-10-25 2024-10-26
Aktivitat 4 2024-10-29 2024-10-30
Aktivitat 5 2024-11-01 2024-11-02
Aktivitat 6 2024-11-05 2024-11-06
Aktivitat 7
Aktivitat 8
Finale 2024-11-08 2024-11-09
Zufriedenheitsfragebogen 2024-11-12 2024-11-14
Teilnahmebescheinigung 2024-11-19 2024-11-20
Lernuberprufung 2024-12-24 2024-12-25
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Gute Zeit 69% (73/105) Kompetenzanalyse
Aspekte der Kompetenz Hoch Durchschnitt |Niedrig % Hoch % Durchschnitt % Niedrig
. . . . ... [Nicht Nicht
Gesamtansicht meiner Zeit Berucksichtigt verstanden beriicksichtigt
Zeit-/Aktivititsbewusstsein Bewusst Im Zweifel Nicht bewusst
Versucht, sie Sequentielle
Tagliche Aktionen Organisiert zu au
. Ausfuhrung
organisieren
) Flexibiltatim - {\op Nicht
Verhaltensanderungen taglichen .
verstanden notwendig
Leben
Tagesorganisation Ja Ziemlich gut |Nein
Zeitorganisation Ja Ziemlich gut |Nein
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Gute Zeit 69% (73/105) Kompetenzanalyse
Aspekte der Kompetenz Hoch Durchschnitt |Niedrig % Durchschnitt % Niedrig
- Basierend auf|Versteht sie  |Berilcksichtigt

Prioritaten ... . o

dem Ergebnis | nicht sie nicht

B t Mit Angst
Spate Aktivitidten ewus.s und Bewusst I "ngs

proaktiv bewaltigt

Als Muss sie
Stunden mebhr als notig Ausnahme Normal

machen

betrachtet

Erwartet, Sie sind
Notfille dass es sie Erleidet sie unkontrollierb

geben kdnnte ar
Anspruchsvolle oder leichte Unterscheidet H.at sie noch Berucksichtigt

L . nicht L
Aktivitaten sie sie nicht
verstanden

Abwechselnd anspruchsvolle und B ¢ Unterscheidet [Wechselt sie
leichte Aktivititen ewuss nicht nicht ab
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Gute Zeit

69% (73/105)

Kompetenzanalyse

Aspekte der Kompetenz Hoch Durchschnitt |Niedrig % Niedrig
Aufteilung anspruchsvoller Weil} nicht, Elrwag't. es
sl Bewusst . nicht far
Aktivitaten wie es geht .
notwendig
Hat nicht Nicht
Momente des Tages Bewusst verstanden .
. notwendig
wie
. Macht sie Versteht sie E.S sind
Regenerative Pausen . einfach
bewusst nicht
Pausen
Bediirfnis nach einer regenerativen Versteht sie  |Berlicksichtigt
Verstanden S .
Pause nicht immer [sie nicht
Es ist nicht
. klar, wann sie |Versteht sie
Regenerative Pausen gut managen |Bewusst .
zu machen nicht
sind
Versucht, sie Erwiat es
Den Tag mit dem Pausen Bewusst richtig zu nichtg
machen
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Gute Zeit

Anfragen

Ich glaube, ich habe etwas Neues
gelernt

78% (82/105)

Zufriedenheitsfragebogen

Die Dinge, die ich gelernt habe,
sind in meiner taglichen Arbeit
leicht anwendbar.

1%

1%

1%

1% | 6%

14%

29%

19%

6%

21%

Die behandelten Themen waren
interessant

Der Ausbildungsweg hat mich
fasziniert

Die Themen erschienen mir zu
schwierig

An manchen Stellen langweilte ich
mich

33%

10%

7%

3%

24%

6%

6%

4%

4%

4%

Insgesamt bin ich mit der
Lernerfahrung zufrieden.
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Gute Zeit

Anfragen

Wie gut kénnen Sie lhrer Meinung
nach ressourcenintensive
Tatigkeiten identifizieren?

65% (69/105)

Lerndberprufung

Wie gut kénnen Sie
Routinetatigkeiten identifizieren?

Wie gut kénnen Sie komplexe
Tatigkeiten sinnvoll aufschliisseln?

3%

2%

7%

3% | 12%

14%

25%

15%

10%

8%

Wie sehr haben sich lhrer Meinung
nach lhre Ergebnisse verbessert?

7%

8%

10%

3% | 12%

19%

8%

17%

8%

7%

Wie sehr hat sich Ihrer Meinung
nach lhre Leistung im Hinblick auf
den Zeitaufwand verbessert?

5%

2%

3%

5% | 14%

19%

22%

14%

10%

7%

Wie sehr hat sich lhrer Meinung
nach die Qualitat Ihrer Arbeitszeit
verbessert?

5%

2%

3%

7%

14%

15%

19%

19%

17%

Inwieweit haben Sie das Gefiihl, lhre
Zeit besser einzuteilen?

3%

3%

5%

3% | 10%

14%

27%

8%

19%

7%

Glauben Sie, dass der Kurs lhrer
Arbeit Vorteile gebracht hat?

1
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Gute Zeit

Anfragen

Messen Sie lhre Zeit ...

Hoch

Verstehen, wann und wie laufende
Aktivitaten durchgefiihrt werden

69% (73/105)

Durchschnitt

Hilft lhnen, Ihre Zeit zu organisieren

Niedrig

Es bedeutet, einer Methode zu
folgen

Deine Meinung

% Hoch % Durchschnitt % Niedrig

Wenn sie bewusst sind, sind sie

Spate Aktivitaten... notwendig Es kann passieren Sie erhéhen die Angst
Spontane Losungen, wie
beispielsweise eine Sie sollten ber(icksichtigt werden, |Sie werden fiir das Ergebnis o )

Sie sind notwendig

Erhohung der Arbeitszeit

aber als Ausnahmen

verwendet

Die allgemeine Ansicht...

Es ermdglicht lhnen zu verstehen,
welche Aktivitaten durchgefiihrt
werden missen, um das Ergebnis
zu erzielen

Geben Sie an, wie wir zum
Ergebnis beitragen

Es besteht die Gefahr, dass es zu
allgemein ist

Entwicklung unseres
Verhaltens in Bezug auf
die Zeit ...

Es bedeutet, es im Alltag richtig zu
bertcksichtigen

Es erfordert zunachst eine
Anstrengung hin zu neuen
Gewohnheiten

Das bedeutet nicht, dass das
vorherige Verhalten falsch war.

Die Dinge, die wir taglich
tun ...

Wir mussen die richtigen
auswahlen und sie richtig umsetzen.

lhre Wirksamkeit und Effizienz
andern sich je nach Reihenfolge der
Ausfihrung.

Sie missen jedoch alle durchgefiihrt
werden.
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Gute Zeit

Anfragen

Notfille...

Hoch

Sie miissen methodisch gemanagt
werden

69% (73/105)

Durchschnitt

Sie missen sofort gel6st werden

Niedrig

Sie sind nicht immer vorhersehbar

Deine Meinung

% Hoch % Durchschnitt % Niedrig

Die Prioritidten ...

Sie missen in unserem
Gesamtkontext bewertet werden

Sie sind nicht immer bewertbar

Am Ende muss ja alles erledigt
werden.

Seien Sie sich der
energetischen Belastung
lhrer Aktivititen bewusst

Es ermdglicht uns, unsere taglichen
Energien optimal zu nutzen

Es fuhrt zu einer anderen
Interpretation von Verpflichtungen
und Zeit

Das Ergebnis andert sich nicht
immer

Das Gehirn warnt uns,
wenn es miide ist.

Eigentlich nicht ganz wie der Korper

Es unterscheidet sich vom Kérper

Nicht immer, nur manchmal

Das Gehirn wird
langsamer...

Wenn Sie merken, dass Sie nicht
genug Energie haben

Wenn die Aktivitat zu anspruchsvoll
ist

Wenn ich mich dazu entscheide

Der circadiane Rhythmus

Es ist das automatische
Schutzsystem des Gehirns

Abwechselnde Leistungs-, Ruhe-
und Erholungspausen

Es ist eine Theorie
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Gute Zeit

Anfragen

Der circadiane Rhythmus

Hoch

Definiert unsere Leistungsfahigkeit

69% (73/105)

Durchschnitt

Es wird von unserem Gehirn
standig verwendet.

Niedrig

Abwechselnd hohe und niedrige
Leistung

Deine Meinung

% Hoch % Durchschnitt % Niedrig

Einen Tagesrhythmus
haben...

Es bedeutet, es unter
Berucksichtigung des zirkadianen
Rhythmus zu programmieren.

Geben Sie sich einen passenden
Grundrhythmus

Es besteht die Gefahr, dass es sich
um ein zu starres Modell handelt.

Beriicksichtigen Sie nicht
den zirkadianen
Rhythmus ...

Es bedeutet mehr Aufwand und
mehr Zeit

Es tragt dazu bei, dass die
Arbeitszeit erhdht werden muss

Allerdings ist es nichtimmer
maglich, diesem Rat zu folgen.

Organisieren Sie sich
nach Tagesphasen...

Optimieren Sie den Einsatz unserer
Energien

Es ermdglicht uns, uns besser zu
organisieren

Es verringert die
Wahrscheinlichkeit, mehr Zeit als
nétig fir die Arbeit aufwenden zu
mussen

Aufteilung der Aktivititen

Es ermdglicht uns, unsere Zeit
flexibler zu gestalten

Hilft im Notfallmanagement

Dies ist nichtimmer mdglich

Pausen besser einteilen...

Ermaglicht eine korrekte
Energierlickgewinnung

Es ermdglicht Ihnen, bei der
Wiederaufnahme der Arbeit viel
effektiver zu sein

Es bedeutet, sich von der Arbeit
abzulenken
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Gute Zeit 79% (83/105) Zusammenfassung
slelsla|s|s]® |82, ]8
Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2|Kategorie 3| Typ alala e le g :og é ﬁ ’:g
S |1=>1< N
Adams Victoria it |Arizona Employee [Senior ANY X X X X X
Allen Madison en |Florida Franchise |Senior ANY X X X X x
Alvarez Isaac es [lllinois Partner EmplJunior ANY 2N VAN IRVa V4
Anderson Daisy fr |Kentucky |Employee |Rookie ANY VIV IvY x| X
Bailey Leo de|Maryland |Employee [Junior INT v v |V |V
Baker Zoey pt [Michigan |Employee |Rookie ANY I I I I Vi ix|v x| X
Bennet Gabriel ar [Missouri  |[Employee |Senior ANY 2 I O IRVAN IRV
Bennet Henry hi [New York |Employee [Senior MAN V2 IRVAN VAN V4
Brooks Jacob zh [Ohio Employee [Senior ANY VIV IvY x| X
Brown Sophia ru |PennsylvanigPartner EmpJunior ANY I I I I I I I I I I I I I I I I I X X X X X
Campbell Lucy ja |Tennessee |Employee [Rookie ANY v v |V |V
Carter Lillian it |Utah Employee [Junior ANY I I I I I I I I I I I I I I I I I X X X X x
Castillo Elias en [Washington|Employee |Rookie ANY vVI|IvVIv |V
Chavez Logan es |Wisconsin |Employee |Senior ANY V2 IRVAN VAN V4
Clark Hudson fr |Virginia Employee |Senior ANY X X X X X
Clark Nora de|Texas Employee |Rookie ANY X X X X X
Collins Benjamin pt |South Carol{Employee |Junior INT v x|V |V
Cook Jack ar |Oregon Franchise |Rookie ANY X X X X x
Cooper Samuel hi [North Carol{Franchise |Junior ANY X|1v | x X X
Cox Luca zh |New Jersey |Employee |Rookie ANY X X X X x
Cruz Henry ru |Minnesota |Employee |Senior ANY 2N VAN IRVa V4
Davis Evelyn ja |Massachuse|Employee |Senior ANY VIV IvY x| X
Diaz Elijah it |Louisiana |Partner EmpRookie ANY 2 IVAN IRVAN IRV
Edwards Lucas en [Indiana Employee [Junior ANY vVIivIv x| X
Evans Oliver es [Georgia Employee |[Senior ANY vVI|IvVIv |V
Flores Eliana fr |California |Franchise |Junior ANY Vx|V |V
Foster Ezekiel de|Alabama Franchise [|Rookie MAN v X\1v |V
Garcia Ava pt |Arizona Employee |Senior MAN 2N IRV IRVAN IV
Gomez Daniel ar |Florida Employee |Senior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Gomez Liam hi |lllinois Employee [Rookie ANY X1 X|v |V
Gonzales Scarlett zh |[Kentucky  |Franchise |Junior ANY vV v IV |V
Gray Grayson ru|Maryland |Franchise [Rookie ANY vVI|IvVIv |V
Green Ivy ja |Michigan Employee |Senior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Guttierrez Alexander it [Missouri  |Partner EmpgRookie ANY v Ix|v |V
Hall Naomi en [New York |Partner EmpgSenior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Harris Avery es |Ohio Employee [Senior ANY vVI|IvVIv |V
Hernandez Camila fr |PennsylvanigEmployee |Rookie ANY X X X X X
Hill Stella de|Tennessee |Employee |Junior ANY X X X X X
Howard Ezra pt |Utah Employee |Rookie ANY X X X X X
Hughes Maverick ar |[Washington|Employee |Junior ANY X X X X X
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Gute Zeit

79% (83/105)

Zusammenfassung

-8
-8

6-81

Verif - 69

Aktivitat

Zeit

Zertifikat

][]
ANY

ANY
wan] [ ] T
ANY

Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2 |Kategorie 3| Typ < f <
Jackson Violet hi |Wisconsin |Franchise |Rookie ANY

James Julian zh |Virginia Employee |[Senior ANY

Jimenez Charles ru |Texas Employee [Senior ANY

Jimenez Maya ja |South Carol{Employee [Senior

Johnson Charlotte it |Oregon Employee [Junior

Jones Isabella en |[North Carol{Employee |Rookie

Kelly Mason es [New Jersey |Partner EmpJunior

Kim Hudson fr [Minnesota |Employee |Rookie

King Grace de|Massachuse]Employee [Senior ANY

Lee Gianna pt |Louisiana |Employee |Senior ANY

Lewis Lily ar |Indiana Franchise [Senior ANY| I I

Long Carter hi |Georgia Employee [Junior ANY

Lopez Sofia zh |California  |Franchise |Rookie INT

Martin Penelope ru |Alabama Employee [Junior INT

Martinez Harper ja |Arizona Employee |Rookie INT

Mendoza Wyatt it |Florida Employee |[Senior ANY

Miller Mia en [lllinois Franchise |Senior ANY

Mitchell Elena es |Kentucky |Employee |Rookie ANY

Moore Mila fr [Maryland  |Partner EmpgJunior ANY

Morales Sebastian de|Michigan |Employee |Rookie ANY

Morgan Asher pt |Missouri Employee |Junior ANY | | | I I |
Morris Emily ar [New York [Employee [Rookie  [ANY | |

Morris Levi hi |Ohio Franchise |Senior ANY I I I |
Murphy Daniel zh |PennsylvanigEmployee [Senior ANY

Myers Jayden ru |Tennessee |Employee |Rookie ANY I I I I I I
Nelson Emilia ja |Utah Franchise |Junior ANY

Nguyen Riley it |Washington|Employee |Rookie MAN

Ortiz Owen en |Wisconsin |Employee |Junior ANY

Parker William es |Virginia Employee |Rookie ANY

Patel Thomas fr |Texas Franchise [Senior ANY

Pérez Aria de|South Carol{Employee [Senior ANY

Peterson Ethan pt |Oregon Employee |Rookie ANY

Phillips Noah ar |North Carol{Employee [Junior ANY

Price Dylan hi |New Jersey |Partner EmpgRookie ANY

Ramirez Layla zh |Minnesota |Employee |Junior ANY

Ramos John ru |Massachuse]Employee |Rookie

Reed Jackson ja |Louisiana |Franchise [Senior

Reyes Theodore it [Indiana Employee |[Senior ANY

Richardson Joseph en |Georgia Franchise |Rookie

Rivera Hannah es |California |Employee |Junior

Roberts Maya fr |Alabama Employee [Senior

Robinson Aurora de|Arizona Franchise |Senior ANY | | | | | | | | | | |
Rodriguez Luna pt |Florida Employee |Rookie ANY| | | | | | | | | | | | | | | | | |

Report_Example.xIsx

Copyright DWL education

][]
ANY

ANY
e ||
ANY

R RN RN RN RN RN RN RN RN RN N N B RN N RN B N D B S RN RN B RN RN N N N IR N S IR IR = I IR = N I I B = T2

3 Rl o RN RN RN RN 3 RN RN RN N RN IR 2 o RN IR N IR S S o RN N 2 RN S N RN BN N SN RN RN RN 2 R N 2 IR I

bl S N o RN IR RN B N RN RN N NS N B IR S RN S N S N S N RN RN N N RN RN RN IEN RN N N RN S RN N 3 N N I

R o I = NG B LG I N O N 2 N S 3 B I G I I I I I I N I N I N O BN B BN B BN B B I N I B BN
< || @8> | B & &> | &) & &)>< | B &>< | B><| B>« [><|><|>< [>< | B S| B> | A B S S| B & 8| B>< > | B> |BE=<

11/ 15



Gute Zeit

79% (83/105)

Zusammenfassung

-8
-8
-8
-8

ANY
A ||
INT

Verif - 69

Aktivitat

Zeit

Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2 |Kategorie 3| Typ % f
Rogers Michael ar [lllinois Employee [Senior

Ross Santiago hi |Kentucky |Employee |Senior

Ruiz Matthew zh |Maryland  |Partner EmpgRookie

Sanchez Hazel ru |Michigan |Employee |Junior ANY
Sanders Anthony ja |Missouri Employee |Rookie ANY
Scott Willow it [New York |Employee |Junior ANY
Smith Emma en |Ohio Employee |Rookie ANY
Stewart Mateo es |PennsylvanigFranchise |[Senior ANY
Taylor Chloe fr [Tennessee |Franchise [Senior ANY
Thomas Emily de|Utah Franchise |Rookie ANY | | |
Thompson Abigail pt |Washington|Employee |Junior ANY I I I
Torres Zoe ar |Wisconsin |Employee |Rookie ANY
Turner James hi |Virginia Employee |Junior INT
Walker Nova zh [Texas Partner EmpRookie ANY| I I |
Ward Aiden ru |South Carol{Employee |Senior ANY
Watson David ja |Oregon Employee |[Senior ANY
White Ella it [North Carol{Franchise |Rookie ANY| I I
White Isla en |New Jersey |Employee |Junior ANY
Williams Amelia es |[Minnesota |Employee |Rookie ANY
Wilson Elizabeth fr |MassachuselPartner EmpJunior MAN
Wood Luke de|Louisiana |Employee [Senior AN

Wright Isla pt |Indiana Employee |[Senior

Y
A LT

PRV EIEN AN EN RN RN RN BN RN Y A BN RN N RN N N I S (RN o 7]

RN T AR AN Y T T AN AT T el AN N RN RN 2 RN N S RN

SIEN ES ES RS RS S RN I RN ES I EIESESESESES ES BN S BN

XISNIX|SISISISISIXISN]SIX XSS ISIxX]SNSS xS

> | 6> (] C3| 3| &) & >< | B3| &8 >< |>< | CI| B3 BBf>< | B & &>< [ Y] zertifikat
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Gute Zeit 79% (83/105) Dauer der Aktivitaten
Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2|Kategorie 3|Typ m Gesamt

Adams Victoria it |Arizona Employee |Senior ANY X
Allen Madison en |Florida Franchise |Senior ANY X
Alvarez Isaac es |lllinois Partner Emp|Junior ANY | 01:35 | 03:42 | 03:45 | 03:45 | 03:36 | 03:45 | 20:08 |V
Anderson Daisy fr |[Kentucky |Employee |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 00:40 | 03:12 | 00:56 | 00:48 | 13:06 | X
Bailey Leo de|Maryland |Employee |Junior INT | 03:45| 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Baker Zoey pt [Michigan [Employee |Rookie ANY | 03:45 03:45 | 03:45 03:45| 15:00 | X
Bennet Gabriel ar [Missouri  |[Employee |Senior ANY | 03:45 | 03:44 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 0345 | 22:29 |V
Bennet Henry hi |New York |Employee [Senior MAN| 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 22:30 |V
Brooks Jacob zh |Ohio Employee |Senior ANY | 00:25 | 00:23 | 00:59 | 01:19 | 00:25 | 01:20 | 04:51 | X
Brown Sophia ru |PennsylvanigPartner EmpJunior ANY X
Campbell Lucy ja [Tennessee |Employee |Rookie ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Carter Lillian it [Utah Employee |Junior ANY X
Castillo Elias en |Washington|Employee |Rookie ANY | 03:45| 03:15 | 03:45 | 03:40 | 03:17 | 0345 | 21:27 |V
Chavez Logan es |Wisconsin |Employee |Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Clark Hudson fr |Virginia Employee |Senior ANY X
Clark Nora de|Texas Employee |Rookie ANY X
Collins Benjamin pt [South Carol{fEmployee |Junior INT | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:16 | 0345 | 22:01 |V
Cook Jack ar |Oregon Franchise |Rookie ANY X
Cooper Samuel hi INorth Carol{Franchise |Junior ANY 03:40 03:40 | X
Cox Luca zh |New Jersey |Employee |Rookie ANY X
Cruz Henry ru [Minnesota |Employee |Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 01:33 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 20:18 |V
Davis Evelyn ja [MassachuselEmployee |Senior ANY | 00:36 | 00:34 | 00:44 | 03:45 | 00:28 | 00:22 | 06:29 | X
Diaz Elijah it |Louisiana |Partner EmpRookie ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Edwards Lucas en |Indiana Employee |Junior ANY | 00:41 | 00:40 | 00:39 | 00:44 | 00:41 | 00:24 | 03:49 | X
Evans Oliver es |Georgia Employee [Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:07 | 03:45 | 0345 | 21:52 |V
Flores Eliana fr |California |Franchise [Junior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 22:30 |V
Foster Ezekiel de|Alabama  |Franchise |Rookie MAN | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 22:30 [V
Garcia Ava pt |Arizona Employee [Senior MAN | 03:45 | 03:45 | 03:24 | 03:04 | 03:38 | 01:56 | 19:32 |V
Gdmez Daniel ar |Florida Employee |Senior ANY X
Gomez Liam hi |lllinois Employee |Rookie ANY | 03:45 | 00:45 | 03:45| 03:45| 03:32 | 0345 | 19:17 |V
Gonzales Scarlett zh |Kentucky  |Franchise |Junior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 22:30 |V
Gray Grayson ru|Maryland |Franchise |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Green Ivy ja [Michigan |Employee [Senior ANY X
Guttierrez Alexander | it [Missouri  |Partner Emp|Rookie ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Hall Naomi en [New York |Partner EmpSenior ANY X
Harris Avery es |Ohio Employee [Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 22:30 | v
Hernandez Camila fr |PennsylvanigEmployee |Rookie ANY X
Hill Stella de|Tennessee |Employee [Junior ANY X
Howard Ezra pt [Utah Employee |Rookie ANY X
Hughes Maverick ar [Washington|Employee |Junior ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 11:15 | X
Jackson Violet hi |Wisconsin |Franchise |Rookie ANY | 00:20 | 00:20 | 00:25 | 00:27 | 00:32 | 00:27 | 02:31 | X
James Julian zh |Virginia Employee [Senior ANY | 03:45 | 03:41 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 0345 | 22:26 |V
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Gute Zeit

79% (83/105)

Dauer der Aktivitaten

Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2|Kategorie 3|Typ m Gesamt

Jimenez Charles ru |Texas Employee |Senior ANY | 01:16 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 20:01 |V
Jimenez Maya ja |South Carol{Employee |Senior ANY X
Johnson Charlotte it |Oregon Employee |[Junior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:40 | 03:37 | 03:45 | 22:17 |V
Jones Isabella en |[North Carol{fEmployee |Rookie ANY | 03:45 | 00:56 | 00:57 | 03:37 | 02:31 | 0225 | 14:11 [ X
Kelly Mason es [New Jersey |Partner EmplJunior MAN X
Kim Hudson fr [Minnesota |Employee |Rookie ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
King Grace de|MassachuselEmployee |Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Lee Gianna pt [Louisiana |Employee |Senior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Lewis Lily ar |Indiana Franchise |Senior ANY 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:33 | 03:45| 18:33 |V
Long Carter hi |Georgia Employee |Junior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Lépez Sofia zh |California  |Franchise |Rookie INT | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Martin Penelope ru |Alabama |Employee |Junior INT | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Martinez Harper ja |Arizona Employee |Rookie INT | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Mendoza Wyatt it |Florida Employee [Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 01:56 | 00:50 | 00:59 | 15:00 | X
Miller Mia en [lllinois Franchise [Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:40 | 03:45 | 02:36 | 0220 | 19:51 |V
Mitchell Elena es |Kentucky [Employee |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 15:00 | X
Moore Mila fr [Maryland  [Partner EmpJunior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Morales Sebastian de|Michigan |Employee |Rookie ANY | 00:34 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 0345 | 19:19 |V
Morgan Asher pt [Missouri Employee [Junior ANY X
Morris Emily ar [New York |Employee |Rookie ANY 01:43 00:44 | 00:52 | 00:24 | 03:43 | X
Morris Levi hi |Ohio Franchise |Senior ANY | 03:45 01:13 04:58 | X
Murphy Daniel zh |PennsylvanigEmployee |[Senior ANY | 00:35 | 01:03 | 01:50 03:45 07:13 | X
Myers Jayden ru|Tennessee |Employee |Rookie ANY | 03:45 03:45 | X
Nelson Emilia ja |[Utah Franchise |Junior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 02:37 | 21:22 |V
Nguyen Riley it |Washington|Employee |Rookie MAN 03:45 | 03:45 0345 11:15 | X
Ortiz Owen en |Wisconsin |Employee |Junior ANY 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 0345 | 18:45 |V
Parker William es |Virginia Employee |Rookie ANY X
Patel Thomas fr |Texas Franchise |Senior ANY | 03:11 | 02:10 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 20:21 |V
Pérez Aria de|South Carol{Employee |Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 18:45 | v
Peterson Ethan pt |Oregon Employee |Rookie ANY | 00:24 | 00:26 | 00:27 | 00:35 | 00:22 | 00:37 | 02:51 | X
Phillips Noah ar [North Carol{Employee |Junior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Price Dylan hi |New Jersey |Partner EmpRookie ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Ramirez Layla zh |[Minnesota |Employee [Junior ANY | 03:05| 03:35| 03:45| 02:59 | 03:37 | 01:03 | 18:04 |v
Ramos John ru |Massachuse|Employee |Rookie ANY X
Reed Jackson ja |Louisiana |Franchise |Senior ANY | 0345 | 01:07 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 19:52 |V
Reyes Theodore it |Indiana Employee |Senior ANY | 03:45 | 03:43 | 03:45 0345 | 03:45 | 18:43 |V
Richardson Joseph en |Georgia Franchise |Rookie ANY | 00:30 | 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 0345 | 19:15 |V
Rivera Hannah es |California |Employee |Junior ANY X
Roberts Maya fr |[Alabama |Employee |Senior ANY | 03:45| 03:36 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 0345 | 22:21 |V
Robinson Aurora de|Arizona Franchise |Senior ANY | 03:45 | 03:45 07:30 | X
Rodriguez Luna pt |Florida Employee |Rookie ANY X
Rogers Michael ar |lllinois Employee |Senior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Ross Santiago hi |[Kentucky |Employee |Senior ANY X
Ruiz Matthew zh |Maryland  |Partner EmpRookie INT | 03:45| 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Sanchez Hazel ru [Michigan |Employee |Junior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:24 | 03:45 | 01:51 | 20:15 |V
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Gute Zeit

79% (83/105)

Dauer der Aktivitaten

Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2|Kategorie 3|Typ m Gesamt
Sanders Anthony ja [Missouri  |Employee |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Scott Willow it INew York |Employee |Junior ANY | 03:04 | 03:45 | 03:45 | 01:42 | 01:51 | 01:37 | 15:44 | X
Smith Emma en |Ohio Employee |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:41 | 0345 | 22:26 |V
Stewart Mateo es |PennsylvanigFranchise |Senior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Taylor Chloe fr [Tennessee |Franchise |Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Thomas Emily de|Utah Franchise |Rookie ANY X
Thompson Abigail pt |Washington|Employee |Junior ANY 01:25 | 02:09 | 00:40 04:14 | X
Torres Zoe ar |Wisconsin |Employee |Rookie ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
Turner James hi |Virginia Employee |[Junior INT | 03:45| 03:22 | 03:39 | 03:45 | 03:23 | 0345 | 21:39 |V
Walker Nova zh |Texas Partner Emp/Rookie ANY X
Ward Aiden ru |South Carol{Employee |Senior ANY | 03:45 0345 | 03:45 | 03:45 | 0345 | 18:45 |V
Watson David ja |Oregon Employee |Senior ANY | 0345 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45| 0345 | 22:30 |V
White Ella it [North Carol{Franchise |Rookie ANY 03:45 | 03:45 | 03:45 | 03:45 | 0345 | 18:45 |V
White Isla en |[New Jersey [Employee |Junior ANY | 03:45| 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Williams Amelia es |[Minnesota |[Employee |Rookie ANY | 03:45 | 03:45 | 03:45| 03:45| 03:45 | 03:45| 22:30 |V
Wilson Elizabeth fr |Massachuse]Partner Emp|Junior MAN | 00:25 | 00:36 | 00:37 | 01:19 | 00:39 | 03:45 | 07:21 | X
Wood Luke de|Louisiana |Employee [Senior ANY | 03:45 | 03:45 | 02:27 | 03:45 | 03:29 | 03:45 | 20:56 |v
Wright Isla pt [Indiana Employee |Senior ANY X
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