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इस पिरयोजना में बताई गई सभी सामग्री, वीिडयो, दस्तावेज, सामग्री, पाठ, िचत्र, कलात्मक कायर् और ग्रािफक्स, लेखक की संपित्त हैं, तथा कॉपीराइट के साथ-साथ बौिद्धक संपदा अिधकारों द्वारा संरिक्षत हैं। इसिलए िकसी भी भाग, सामग्री या छिव की नकल करना, उसे उिचत ठहराना, 
पुनिवर् तिरत करना, उसका िनमार्ण करना पूरी तरह से िनिषद्ध ह,ै क्योंिक वे स्वयं लेखक के कायर् और बुिद्ध का पिरणाम हैं। िकसी भी रूप में सामग्री की प्रितिलिप बनाना और पुनरुत्पादन करना िनिषद्ध ह।ै सामग्री का पुनिवर् तरण और प्रकाशन िनिषद्ध ह,ै लेखक द्वारा स्पष्ट रूप से अिधकृत 
नहीं ह।ै 

 

 
यह दस्तावेज़ AI द्वारा एकमात्र स्रोत से बनाया गया था 

dwl.education वेबसाइट , इसके मुख्य िबंदुओ ंको पिरभािषत करते हुए, 
मानव मिस्तष्क द्वारा िवकिसत। 

 
 
 
लघ ुप्रस्तुित 
 
 
DWL नवीन कॉपोर्रटे प्रिशक्षण प्रदान करता ह,ै िजसमें DWL भागीदार प्रिशक्षकों द्वारा व्यिक्तगत या दूरस्थ सत्रों के 
साथ-साथ अिधक संरिचत कंपिनयों के आंतिरक प्रिशक्षकों द्वारा िडिजटल तरीकों को एकीकृत िकया जाता ह।ै यह 
प्रभावी िशक्षण, ज्ञान साझा करन ेऔर कायर्स्थल में अिजर् त कौशल के वास्तिवक अनुप्रयोग को बढ़ावा देन ेपर कें िद्रत 
ह।ै पाठ्यक्रम मानव संसाधनों, प्रिशक्षकों और प्रबंधकों की भूिमका को बढ़ात ेहैं, काम की लय को अपनात ेहैं और 
सामग्री को बेहतर ढंग स ेआत्मसात करना सुिनिश्चत करत ेहैं। यह स्वय ंको एक समावेशी और िटकाऊ समाधान के 
रूप में प्रस्तुत करता ह।ै 
 
 
 
मुख्य केन्द्र 
 
 

एकीकृत और लचीला प्रिशक्षण 
 

एक िशक्षण मॉडल जो व्यिक्तगत या दूरस्थ िशक्षा के साथ िडिजटल को एकीकृत करता ह।ै इसका 
उदे्दश्य काम की लय के साथ संगत होना ह,ै पतल ेसमय में िवतरण के िलए धन्यवाद , एक लचील े
सीखन े के दृिष्टकोण का सुझाव देना जो प्रितभािगयों की आवश्यकताओ ं के अनुकूल हो। यह 
सुिनिश्चत करन ेके िलए महत्वपूणर् ह ैिक प्रिशक्षण आपके दैिनक कायर्प्रवाह को बािधत न कर।े 
 

सीखन ेकी प्रभावशीलता 
 

कायर्प्रणाली को जानकारी की समझ और अवधारण में सुधार के िलए िडज़ाइन िकया गया ह।ै यह 
सीखन ेकी प्रिक्रया के दौरान सहयोग और ज्ञान के आदान-प्रदान के महत्व का सुझाव देत े हुए 
सहकिमर् यों के साथ साझा करन ेपर जोर देता ह।ै एक अन्य प्रमुख तत्व ह ैदैिनक कायर् में वास्तिवक 
अनुप्रयोग , प्रिशक्षण के उदे्दश्य पर प्रकाश डालता ह ैजो व्यावहािरक और ठोस पिरणामों की ओर ले 
जाता ह।ै 
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मानव संसाधन एव ंप्रबंधकों की भूिमका में वृिद्ध 

 
इन प्रमुख हिस्तयों के योगदान को प्रिशक्षण की सफलता के िलए मौिलक मानत ेहुए महत्व दें। 
प्रितभािगयों को उतृ्कष्ट और पुरसृ्कत भूिमका प्रदशर्न में लाना, प्रिशक्षण जो प्रितभािगयों के व्यिक्तगत 
और व्यावसाियक िवकास के िलए एक उपकरण ह।ै 
प्रायोजकों के रूप में प्रबंधकों और मध्य प्रबंधकों के काम को बढ़ाएं, उन सहकिमर् यों के प्रिशक्षण को 
प्रोत्साहन दें िजनके साथ व ेदैिनक आधार पर सहयोग करत ेहैं, सीखन ेकी प्रिक्रया में कंपनी के सभी 
स्तरों को शािमल करन ेके महत्व को रखेांिकत करत ेहैं। 

 
 

प्रिशक्षण माप 
 

यह असहनीय द्रव्यमान पर डेटा की गुणवत्ता का पक्ष लेता ह।ै एक माप जो मानव संसाधन और 
प्रिशक्षण सलाहकारों को िनणर्य लेन ेमें मदद करता ह।ै िविभन्न प्रिशक्षण चरणों में िवतिरत, सीखन े
की पुिष्ट और गित बढ़ान ेके िलए " प्रॉिम्पं्टग " प्रणाली के साथ एकीकृत। 

 
 
समावेशन और िस्थरता 
 

इस ेसंदभर् स्थल सिहत दृश्य और श्रवण िवकलांगता वाल ेलोगों द्वारा खेलन ेके िलए िवकिसत िकया 
गया ह।ै इस ेइसी सुिवधा के मूल में िवकिसत िकया गया ह।ै यह भाषाई दृिष्ट से भी समावेशी ह:ै 
प्रितभािगयों के पास 11 भाषाओ ंतक पहुचं ह ैजो इंटरनेट तक पहुचं रखन ेवाल ेलोगों के एक बड़े 
िहस्स ेको कवर करती ह।ै िस्थरता के संबंध में, यह दस्तावेज़ीकरण के आकार को लगभग 90% तक 
कम कर देता ह ैऔर जहा ंआवश्यक हो, दस्तावेज़ों में सीध ेनोट लेन ेकी अनुमित देता ह,ै उन्हें मुिद्रत 
िकए िबना। 

 
 
कौशल 
 

गितिविधयों को सरल और अिधक कुशल बनान ेके िलए डीडब्ल्यूएल न ेउन कौशलों को िवकिसत 
िकया ह ैिजन्हें वह दैिनक प्रबंधन में बुिनयादी मानता ह।ै 
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हम जो हैं 
 

दुिनया के िविभन्न िहस्सों स ेप्रिशक्षकों का एक समूह िजन्होंन ेअपन ेप्रिशक्षण कायर् के एक अिभन्न अंग के रूप में 
िडिजटल का सामना करन ेका फैसला िकया ह,ै एक िडिजटल आधार तैयार िकया ह ैजो ग्राहकों की जरूरतों को 
ऊध्वार्धर बनान ेकी अनुमित देता ह,ै इसमें उन सभी भूिमकाओ ंको भी शािमल िकया गया ह ैिजन पर अक्सर बाधाओ ं
के कारण िवचार नहीं िकया जाता ह।ै संगठनात्मक और आिथर् क भी. ऐसा इसिलए ह ैक्योंिक प्रबंधक और प्रबंधक 
अचे्छ हो सकत ेहैं , लेिकन जो लोग उन्हें िरपोटर् करत ेहैं उन्हें भी अच्छा होना चािहए। 

 

 

सीखन ेके िलए डीडब्ल्यूएल दृिष्टकोण के प्रमुख लाभ क्या हैं? 
 
 
एकीकरण , व्यिक्तगत और दूरस्थ दोनों तरह स े
 
अनुकूलता , समय के साथ िवतरण के िलए धन्यवाद 
 
जो सीखा गया ह ैउसका अिधकािधक आत्मसात होना 
 
साझा करन ेकी क्षमता . 
 
दैिनक कायर् में वास्तिवक अनुप्रयोग । 
 
मानव संसाधन , प्रिशक्षकों और प्रबंधकों की भूिमका में वृिद्ध 
 
 
यह दृिष्टकोण कॉपोर्रटे प्रिशक्षण बनाता ह ैजो कमर्चािरयों को अलग-अलग कौशल में एकजुट करता ह,ै िजनकी प्रत्येक 
के िलए अलग-अलग आवश्यकता होती ह।ै सीखन ेकी यह नई अवधारणा समावेशी और िटकाऊ तरीके से िडिजटल 
को व्यिक्तगत या दूरस्थ िशक्षा के साथ एकीकृत करती ह।ै इसका उदे्दश्य प्रबंधकों और मध्य प्रबंधकों के काम को 
बढ़ाना ह,ै उन सहकिमर् यों के िलए प्रिशक्षण को प्रोत्साहन देना ह ैिजनके साथ व ेहर िदन सहयोग करत ेहैं। 
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प्रश्न और उत्तर 
 
 
 
िडिजटल वकर् प्लेस लिनर्ं ग (DWL) क्या है? 
 
िडिजटल वकर् प्लेस लिनर्ं ग (डीडब्ल्यूएल) कॉपोर्रटे लिनर्ं ग का एक दृिष्टकोण ह ैजो िडिजटल लिनर्ं ग को पारपंिरक लिनर्ं ग 
के साथ एकीकृत करता ह,ै चाह ेव्यिक्तगत रूप से या दूर से। इसका उदे्दश्य ऐस ेप्रिशक्षण का िनमार्ण करना ह ैजो 
अिधक समावेशी, िटकाऊ और कायर् लय के अनुकूल हो। यह दृिष्टकोण सामग्री के सरल िडिजटलीकरण तक ही 
सीिमत नहीं ह,ै बिल्क इसका उदे्दश्य प्रिशक्षण पेशेवरों, मानव संसाधनों और प्रबंधकों की भूिमका को बढ़ाना, कमर्चािरयों 
के प्रदशर्न और उनकी भलाई में सुधार करना ह।ै यह एक अवधारणा ह ैजो प्रिशक्षण की प्रभावशीलता को अिधकतम 
करन ेके िलए िविभन्न िशक्षण िविधयों के बीच एकीकरण पर जोर देती ह।ै 
 
 
डीडब्ल्यूएल िडिजटल िशक्षा को व्यिक्तगत या दूरस्थ िशक्षा के साथ कैस ेएकीकृत करता है? 
 
DWL पारपंिरक िशक्षा को प्रितस्थािपत नहीं करता ह,ै बिल्क उसे पूरक बनाता ह।ै हाइिब्रड दृिष्टकोण व्यिक्तगत या 
दूरस्थ िशक्षा की बातचीत और जुड़ाव के साथ लचीलेपन और से्कलेिबिलटी जैस ेिडिजटल सीखन ेके लाभों को जोड़ता 
ह।ै यह आपको प्रितभािगयों की िविभन्न आवश्यकताओ ंके अनुकूल वैयिक्तकृत प्रिशक्षण पाठ्यक्रम बनान ेकी अनुमित 
देता ह,ै जो ऑनलाइन संसाधनों, इंटरिैक्टव कायर्शालाओ ंऔर व्यिक्तगत या समूह कोिचंग सत्रों का िमश्रण पेश करता 
ह।ै एकीकरण समय के साथ सीखन ेके िवतरण की अनुमित देता ह,ै िजसस ेसामग्री को अिधक से अिधक आत्मसात 
करन ेको बढ़ावा िमलता ह।ै 
 
 
प्रितभािगयों के िलए मुख्य लाभ क्या हैं? 
 
DWL प्रितभािगयों को कई लाभ प्रदान करता ह।ै मुख्य में से, हम पात ेहैं: समय के साथ सीखन ेके लचीलेपन और 
िवतरण के कारण काम की लय के साथ अनुकूलता; अिजर् त ज्ञान को अिधक स ेअिधक आत्मसात करना; सहकिमर् यों 
के साथ अनुभव और ज्ञान साझा करन ेकी संभावना; आपन ेजो सीखा ह ैउस ेतुरतं अपन ेदैिनक कायर् में लाग ूकरन ेका 
अवसर। इसके अलावा, डीडब्ल्यूएल का लक्ष्य प्रितभािगयों की भलाई के िलए प्रिशक्षण पाठ्यक्रम पेश करना ह ैजो 
उनके कौशल को बढ़ात ेहैं और उनके कायर् प्रदशर्न में सुधार करत ेहैं। 
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इस पिरयोजना में बताई गई सभी सामग्री, वीिडयो, दस्तावेज, सामग्री, पाठ, िचत्र, कलात्मक कायर् और ग्रािफक्स, लेखक की संपित्त हैं, तथा कॉपीराइट के साथ-साथ बौिद्धक संपदा अिधकारों द्वारा संरिक्षत हैं। इसिलए िकसी भी भाग, सामग्री या छिव की नकल करना, उसे उिचत ठहराना, 
पुनिवर् तिरत करना, उसका िनमार्ण करना पूरी तरह से िनिषद्ध ह,ै क्योंिक वे स्वयं लेखक के कायर् और बुिद्ध का पिरणाम हैं। िकसी भी रूप में सामग्री की प्रितिलिप बनाना और पुनरुत्पादन करना िनिषद्ध ह।ै सामग्री का पुनिवर् तरण और प्रकाशन िनिषद्ध ह,ै लेखक द्वारा स्पष्ट रूप से अिधकृत 
नहीं ह।ै 

 

 
डीडब्ल्यूएल मानव संसाधन, प्रिशक्षकों और प्रबंधकों की भूिमका को कैस ेबढ़ाता है? 
 
डीडब्ल्यूएल न केवल प्रितभािगयों के िलए, बिल्क प्रिशक्षण का प्रबंधन करन ेवाल ेपेशेवरों के िलए भी एक उपकरण 
ह।ै डीडब्ल्यूएल िविध मानव संसाधनों की भूिमका को बढ़ाती ह,ै उपकरण और दृिष्टकोण प्रदान करती ह ैजो प्रिशक्षण 
पाठ्यक्रमों को वैयिक्तकृत करन ेऔर पिरणामों की प्रभावी ढंग से िनगरानी करन ेकी अनुमित देती ह।ै प्रिशक्षकों को 
संसाधनों के माध्यम स ेसशक्त बनाया जाता ह ैजो उनके काम को सुिवधाजनक बनात ेहैं और प्रिशक्षण गितिविधयों 
को अिधक आकषर्क और प्रभावी बनात ेहैं। बदल ेमें, प्रबंधक अपन ेसहयोिगयों की प्रिशक्षण प्रिक्रया में शािमल हो 
सकत ेहैं और लिक्षत बैठकों के माध्यम स ेउनके िवकास का समथर्न कर सकत ेहैं। इसिलए DWL पूरी कंपनी के िलए 
एक िवकास इंजन बन जाता ह,ै जो िनरतंर सीखन ेपर आधािरत कॉपोर्रटे संसृ्कित बनान ेमें मदद करता ह।ै 
 
 
डीडब्ल्यूएल पद्धित समावेशन और िस्थरता कैस ेसुिनिश्चत करती है? 
 
डीडब्ल्यूएल पद्धित समावेशन और िस्थरता पर जोर देती ह।ै िडिजटल, व्यिक्तगत और दूरस्थ िशक्षा जैस े िविभन्न 
िशक्षण तौर-तरीकों का एकीकरण, आपको सभी प्रितभािगयों तक पहुचंन ेकी अनुमित देता ह,ै िजसमें दृश्य या श्रवण 
िवकलांगता वाल ेलोग भी शािमल हैं, भल ेही उनकी भौगोिलक िस्थित या उनकी सीखन ेकी शैली कुछ भी हो। िस्थरता 
को "हले्क" िडिजटल दस्तावेज़ों और यात्रा के िहस्स ेस ेजुड़े पयार्वरणीय प्रभाव को कम करन ेके माध्यम से समिथर् त 
िकया जाता ह।ै यह प्रितभािगयों के िलए 11 भाषाओ ंमें हमेशा उपलब्ध ह।ै 
 
 
DWL के माध्यम स ेिकस प्रकार के कौशल िवकिसत िकय ेजात ेहैं? 
 
डीडब्ल्यूएल संचार, समय प्रबंधन, बैठक नेतृत्व, प्रस्तुित तैयारी, ग्राहक संसृ्कित और प्रबंधकीय उद्यिमता सिहत कई 
प्रकार के कौशल िवकिसत करन ेपर कें िद्रत ह।ै इसके अलावा, यह हर िकसी की अलग-अलग ज़रूरतों को पूरा करता 
ह,ै िविशष्ट अंतरालों को भरन ेऔर व्यिक्तगत और व्यावसाियक िवकास को बढ़ावा देन ेके िलए उपकरण प्रदान करता 
ह।ै लक्ष्य प्रितभािगयों को उनकी भूिमकाओ ंमें उतृ्कष्टता प्राप्त करन ेऔर कंपनी की सफलता में योगदान देन ेके िलए 
आवश्यक कौशल प्रदान करना ह।ै 
 
 
DWL प्रिशक्षण पाठ्यक्रम की सफलता कैस ेमापी जाती है? 
 
डीडब्ल्यूएल कायर्क्रम की सफलता को मात्रात्मक और गुणात्मक संकेतकों के संयोजन के माध्यम स ेमापा जाता ह।ै 
मात्रात्मक संकेतकों के बीच, हम अक्सर बिहषृ्कत भूिमकाओ ंकी प्रिशक्षण गितिविधयों में भागीदारी में वृिद्ध, कायर् 
प्रदशर्न में सुधार और कमर्चािरयों के कारोबार में कमी का मूल्यांकन कर सकत ेहैं। दूसरी ओर, गुणात्मक संकेतकों में 
प्रितभािगयों की प्रितिक्रया, कंपनी प्रिक्रयाओ ंमें बढ़ती भागीदारी और िनरतंर सीखन ेके आधार पर कंपनी संसृ्कित का 
िनमार्ण शािमल ह।ै पिरणामों को मापन ेस ेआप कायर्क्रम में कोई भी बदलाव कर सकत ेहैं और समय के साथ इसकी 
प्रभावशीलता को अनुकूिलत कर सकत ेहैं। 
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इस पिरयोजना में बताई गई सभी सामग्री, वीिडयो, दस्तावेज, सामग्री, पाठ, िचत्र, कलात्मक कायर् और ग्रािफक्स, लेखक की संपित्त हैं, तथा कॉपीराइट के साथ-साथ बौिद्धक संपदा अिधकारों द्वारा संरिक्षत हैं। इसिलए िकसी भी भाग, सामग्री या छिव की नकल करना, उसे उिचत ठहराना, 
पुनिवर् तिरत करना, उसका िनमार्ण करना पूरी तरह से िनिषद्ध ह,ै क्योंिक वे स्वयं लेखक के कायर् और बुिद्ध का पिरणाम हैं। िकसी भी रूप में सामग्री की प्रितिलिप बनाना और पुनरुत्पादन करना िनिषद्ध ह।ै सामग्री का पुनिवर् तरण और प्रकाशन िनिषद्ध ह,ै लेखक द्वारा स्पष्ट रूप से अिधकृत 
नहीं ह।ै 

 

 
DWL के िलए भिवष्य में क्या संभावनाएँ हैं? 
 
िडिजटल वकर् प्लेस लिनर्ं ग तेजी स ेिवकिसत हो रही ह ैऔर काम की बदलती दुिनया की जरूरतों के अनुरूप ढल रही 
ह।ै भिवष्य की संभावनाएँ कृित्रम बुिद्धमत्ता और अन्य उन्नत प्रौद्योिगिकयों के उपयोग के माध्यम से प्रिशक्षण पाठ्यक्रमों 
के अिधक वैयिक्तकरण की ओर इशारा करती हैं। तेजी से िवकिसत हो रह ेनौकरी बाजार में प्रितभािगयों को प्रितस्पधीर् 
बन ेरहन ेकी अनुमित देन ेके िलए प्रितभािगयों की िनरतंर सीखन ेऔर कौशल बढ़ान ेपर ध्यान कें िद्रत िकया जा रहा ह ै
। इसके अलावा, डीडब्ल्यूएल का लक्ष्य दैिनक वकर् फ़्लो में तेजी से एकीकृत होना ह,ै िजसस े"ऑन-द-जॉब" सीखन े
और अिजर् त ज्ञान के तत्काल अनुप्रयोग की सुिवधा िमल सके। 
  




