@ Digital Workplace Learning

Data 2024-10-15

Riunioni decisionali
Codice progetto CSTMR_24-001
Partecipanti 105
Media partecipanti per attivita 83 79%
Attestati rilasciati 58 55%

Calendario

Attivita Data Promemoria
Inizio 2024-10-15 2024-10-16
Attivita 1 2024-10-18 2024-10-19
Attivita 2 2024-10-22 2024-10-23
Attivita 3 2024-10-25 2024-10-26
Attivita 4 2024-10-29 2024-10-30
Attivita 5 2024-11-01 2024-11-02
Attivita 6 2024-11-05 2024-11-06
Attivita 7
Attivita 8
Finale 2024-11-08 2024-11-09
Questionario di gradimento 2024-11-12 2024-11-14
Certificato di partecipazione 2024-11-19 2024-11-20
Verifica apprendimento 2024-12-24 2024-12-25
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Riunioni decisionali

69% (73/105)

Analisi della competenza

Aspetti della competenza Alta Media Bassa % Alta % Media % Bassa
Prima, durante, dopo. Consapevole |Abbastanza |Poco
Invito alla riunione Importante Abbastanza |[Poco
Partecipanti (ingaggio) Alto medio basso
Partecipanti (Informazioni) Importanti Abbastanza [Poco
Schema invito Importante Abbastanza |Poco
Prepararsi alla riunione Consapevole |Abbastanza |Poco
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Riunioni decisionali

69% (73/105)

Analisi della competenza

Aspetti della competenza Alta Media Bassa % Bassa
Partecipanti (Preparazione) Alta Media Bassa

Partecipanti (Contributo) Alto Medio Basso

Partecipanti (Responsabilita) Importante Abbastanza |Poco

Le dinamiche della riunione ... Importanti Abbastanza |[Poco

| sei momenti Definiti Abbastanza |Poco

Momenti riunione Chiari Abbastanza |Poco
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Riunioni decisionali

69% (73/105)

Analisi della competenza

Aspetti della competenza Alta Media Bassa % Bassa
Sequenza momenti Consapevole |Abbastanza |Poco

Consapevolezza momento Alta Media Bassa

Momenti comuni Chiaro Abbastanza |Poco

Ritmo riunione Importante Abbastanza |[Poco

Momenti e tempo Consapevole |Abbastanza |Poco

Discussione positiva Importante Abbastanza |Poco
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Riunioni decisionali

Domande

Penso di aver imparato qualcosa
di nuovo

78% (82/105)

Questionario di gradimento

Le cose che ho imparato sono
facilmente applicabili nel mio
lavoro quotidiano

1%

1%

1%

1%

6%

14%

29% | 19%

6%

21%

Gli argomenti trattati sono stati
interessanti

Il percorso formativo mi ha
incuriosito

| temi mi sono sembrati troppo
difficili

In alcuni momenti ho provato noia

33%

10%

7%

3%

24%

6%

6% | 4%

4%

4%

Grado complessivo di
soddisfazione nell'esperienza di
apprendimento
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Riunioni decisionali

Domande

Hai pensato alla riunione come un
prima, durante e dopo?

65% (69/105)

Verifica apprendimento

Se invitata/o una settimana prima,
hai apprezzato il brainstorming
inverso, anche se inconsapevole?
Se moderatore, ne hai avuto
beneficio?

Hai ricevuto o preparato I'invito alla
riunione con tutte le informazioni
necessarie?

3%

2%

7%

3% | 12%

14%

25%

15%

10%

8%

Ti & capitato di doverle richiedere,
perché incomplete? Se moderatore,
ti hanno fatto questo tipo di richiesta?

7%

8%

10%

3% | 12%

19%

8%

17%

8%

7%

Sono stati utilizzati i sei momenti
nella riunione?

5%

2%

3%

5% | 14%

19%

22%

14%

10%

7%

Pensi che i sei momenti abbiano
reso la riunione piu performante,
come risultato e tempistiche?

5% | 2% 3% 7% | 14% | 15% | 19% | 19% | 17%
Alla fine delle riunioni, pensi siano
stati chiari a tutti i compiti e le
tempistiche di realizzazione?

3% 3% 5% 3% | 10% | 14% | 27% | 8% | 19% | 7%

Quanto pensi il corso ti abbia aiutato
nelle riunioni?

1
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Riunioni decisionali

Domande

In una riunione esiste ...

Alta

Un prima, un durante e un dopo

69% (73/105)

Media

Un prima e un durante

La tua opinione

% Alta

Bassa % Media % Bassa

Un durante e un dopo

Ogni partecipante ...

Deve aver ben chiaro prima della
riunione il suo personale contributo

Deve sapere il giorno e I'ora della
riunione

Deve sapere chi partecipera

Il Brainstorming inverso

Permette di maturare
inconsciamente la
contestualizzazione della riunione

Se necessario, aiuta nella
preparazione alla riunione

Non & indispensabile

Invitare a una riunione ...

Permette di ingaggiare i partecipanti

Permette eventuali lavori
preliminari

E semplicemente un invito

L'invito, come dallo
schema che abbiamo
visto ...

Indica tutti gli elementi necessari

Permette al partecipante di sapere
il proprio contributo

Permette di essere precisi

Far diventare lo schema
un'abitudine ...

Velocizza nel tempo la letturaela
giusta interpretazione della riunione

Rende chiaro il proprio ruolo nella
riunione

E una formalita
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Riunioni decisionali

Domande

Le dinamiche della
riunione ...

Alta

Sono i pensieri specifici dei
partecipanti

69% (73/105)

Media

Sono quanto avviene durante la
riunione

Bassa

Sono le interazioni tra partecipanti

La tua opinione

% Alta

% Media % Bassa

Saper identificare un
pensiero ...

Aiuta a dargli la giusta
interpretazione e utilizzarlo al
meglio

Ci permette di catalogarli

Puo essere utile

I momenti principali sono

Sei

Sei catalogati, ma molti di piu

un numero imprecisato

Indossare lo stesso
cappello ...

Velocizza e rende piu performanti

le fasi della riunione

Aiuta I'interazione

Aumenta |a performance

Seguire la sequenza

logica dei momenti ...

Rende tutto piti fluido e lineare

Aiuta le persone presenti nel
processo decisionale

Non & sempre necessario

Non avere lo stesso
"cappello” ...

Crea obiezioni reciproche

E come parlare diverse lingue

Non aiuta la riunione
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Riunioni decisionali

Domande

Una riunione performante

Alta

Prevede il completamento di tutte le
fasi nei tempi prestabiliti

69% (73/105)

Media

Significa rimanere nei tempi

Bassa

Tutti sono concentrati sull'obiettivo

La tua opinione

% Alta

% Media % Bassa

Rispettare i tempi
significa ...

Darsi il ritmo giusto per ogni fase

Allo scadere del tempo, passare
alla fase successiva

Al termine del tempo, concludere la
riunione.

Essere partecipanti
responsabili significa ...

Partecipare attivamente ad ogni
fase, rispettando i tempi

Arrivare in orario, meglio 3-5
minuti prima

Rimanere fino a che non & finita la
riunione

Avere una buon invito ...

Permette di essere preparati alla
riunione

Significa avere il tempo per il
brainstorming inverso

E corretto e predispone al meglioi
partecipanti

Prepararsi alla riunione ...

Significa avere il tempo per
pensarci, anche solo
inconsciamente

Se necessario, permette di
prepararsi

Non & sempre necessario

Le migliori idee,
decisioni e soluzioni

Derivano dalla collaborazione tra
persone con prospettive diverse

Si raggiungono con una sana
discussione, orientata all'obiettivo

Funzionano se tutti si sono sentiti
partecipi
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Riunioni decisionali 79% (83/105) Riepilogo
- | _ o dslsls e lels P2 2] a8
Partecipanti L |Categoria 1|Categoria 2|Categoria 3| Tipo alalelele § :og g E :0;:
ag |- o
Adams Victoria it |Arizona Employee [Senior ANY X X X X X
Allen Madison en |Florida Franchise |Senior ANY X X X X x
Alvarez Isaac es [lllinois Partner EmplJunior ANY 2N VAN IRVa V4
Anderson Daisy fr |Kentucky |Employee |Rookie ANY VIV IvY x| X
Bailey Leo de|Maryland |Employee [Junior INT v v |V |V
Baker Zoey pt [Michigan |Employee |Rookie ANY I I I I Vi ix|v x| X
Bennet Gabriel ar [Missouri  |[Employee |Senior ANY 2 I O IRVAN IRV
Bennet Henry hi [New York |Employee [Senior MAN V2 IRVAN VAN V4
Brooks Jacob zh [Ohio Employee [Senior ANY VIV IvY x| X
Brown Sophia ru |PennsylvanigPartner EmpJunior ANY I I I I I I I I I I I I I I I I I X X X X X
Campbell Lucy ja |Tennessee |Employee [Rookie ANY v v |V |V
Carter Lillian it |Utah Employee [Junior ANY I I I I I I I I I I I I I I I I I X X X X x
Castillo Elias en [Washington|Employee |Rookie ANY vVI|IvVIv |V
Chavez Logan es |Wisconsin |Employee |Senior ANY V2 IRVAN VAN V4
Clark Hudson fr |Virginia Employee |Senior ANY X X X X X
Clark Nora de|Texas Employee |Rookie ANY X X X X X
Collins Benjamin pt |South Carol{Employee |Junior INT v x|V |V
Cook Jack ar |Oregon Franchise |Rookie ANY X X X X x
Cooper Samuel hi [North Carol{Franchise |Junior ANY X|1v | x X X
Cox Luca zh |New Jersey |Employee |Rookie ANY X X X X x
Cruz Henry ru |Minnesota |Employee |Senior ANY 2N VAN IRVa V4
Davis Evelyn ja |Massachuse|Employee |Senior ANY VIV IvY x| X
Diaz Elijah it |Louisiana |Partner EmpRookie ANY 2 IVAN IRVAN IRV
Edwards Lucas en [Indiana Employee [Junior ANY vVIivIv x| X
Evans Oliver es [Georgia Employee |[Senior ANY vVI|IvVIv |V
Flores Eliana fr |California |Franchise |Junior ANY Vx|V |V
Foster Ezekiel de|Alabama Franchise [|Rookie MAN v X\1v |V
Garcia Ava pt |Arizona Employee |Senior MAN 2N IRV IRVAN IV
Gomez Daniel ar |Florida Employee |Senior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Gomez Liam hi |lllinois Employee |Rookie ANY X1 x|v |V
Gonzales Scarlett zh |[Kentucky  |Franchise |Junior ANY vV v IV |V
Gray Grayson ru|Maryland |Franchise [Rookie ANY vVI|IvVIv |V
Green Ivy ja |Michigan Employee |Senior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Guttierrez Alexander it [Missouri  |Partner EmpgRookie ANY v Ix|v |V
Hall Naomi en [New York |Partner EmpgSenior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Harris Avery es |Ohio Employee [Senior ANY vVI|IvVIv |V
Hernandez Camila fr |PennsylvanigEmployee |Rookie ANY X X X X X
Hill Stella de|Tennessee |Employee |Junior ANY X X X X X
Howard Ezra pt |Utah Employee |Rookie ANY X X X X X
Hughes Maverick ar |[Washington|Employee |Junior ANY X X X X X
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Riunioni decisionali

79% (83/105)

Riepilogo

-8
-8

6-81

Verif - 69

Attivita

Tempo

][]
ANY

ANY
wan] [ ] T
ANY

Partecipanti L |Categoria 1|Categoria 2|Categoria 3| Tipo § f i
Jackson Violet hi |Wisconsin |Franchise |Rookie ANY

James Julian zh |Virginia Employee |[Senior ANY

Jimenez Charles ru |Texas Employee [Senior ANY

Jimenez Maya ja |South Carol{Employee [Senior

Johnson Charlotte it |Oregon Employee [Junior

Jones Isabella en |[North Carol{Employee |Rookie

Kelly Mason es [New Jersey |Partner EmpJunior

Kim Hudson fr [Minnesota |Employee |Rookie

King Grace de|Massachuse]Employee [Senior ANY

Lee Gianna pt |Louisiana |Employee |Senior ANY

Lewis Lily ar |Indiana Franchise [Senior ANY| I I

Long Carter hi |Georgia Employee [Junior ANY

Lopez Sofia zh |California  |Franchise |Rookie INT

Martin Penelope ru |Alabama Employee [Junior INT

Martinez Harper ja |Arizona Employee |Rookie INT

Mendoza Wyatt it |Florida Employee |[Senior ANY

Miller Mia en [lllinois Franchise |Senior ANY

Mitchell Elena es |Kentucky |Employee |Rookie ANY

Moore Mila fr [Maryland  |Partner EmpgJunior ANY

Morales Sebastian de|Michigan |Employee |Rookie ANY

Morgan Asher pt |Missouri Employee |Junior ANY | | | I I |
Morris Emily ar [New York [Employee [Rookie  [ANY | |

Morris Levi hi |Ohio Franchise |Senior ANY I I I |
Murphy Daniel zh |PennsylvanigEmployee [Senior ANY

Myers Jayden ru |Tennessee |Employee |Rookie ANY I I I I I I
Nelson Emilia ja |Utah Franchise |Junior ANY

Nguyen Riley it |Washington|Employee |Rookie MAN

Ortiz Owen en |Wisconsin |Employee |Junior ANY

Parker William es |Virginia Employee |Rookie ANY

Patel Thomas fr |Texas Franchise [Senior ANY

Pérez Aria de|South Carol{Employee [Senior ANY

Peterson Ethan pt |Oregon Employee |Rookie ANY

Phillips Noah ar |North Carol{Employee [Junior ANY

Price Dylan hi |New Jersey |Partner EmpgRookie ANY

Ramirez Layla zh |Minnesota |Employee |Junior ANY

Ramos John ru |Massachuse]Employee |Rookie

Reed Jackson ja |Louisiana |Franchise [Senior

Reyes Theodore it [Indiana Employee |[Senior ANY

Richardson Joseph en |Georgia Franchise |Rookie

Rivera Hannah es |California |Employee |Junior

Roberts Maya fr |Alabama Employee [Senior

Robinson Aurora de|Arizona Franchise |Senior ANY | | | | | | | | | | |
Rodriguez Luna pt |Florida Employee |Rookie ANY| | | | | | | | | | | | | | | | | |
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Riunioni decisionali

79% (83/105)

Riepilogo

-8
-8
-8
-8

ANY
A ||
INT

Verif - 69

Attivita

Tempo

Partecipanti L |Categoria 1|Categoria 2|Categoria 3| Tipo % f
Rogers Michael ar [lllinois Employee [Senior

Ross Santiago hi |Kentucky |Employee |Senior

Ruiz Matthew zh |Maryland  |Partner EmpgRookie

Sanchez Hazel ru |Michigan |Employee |Junior ANY
Sanders Anthony ja |Missouri Employee |Rookie ANY
Scott Willow it [New York |Employee |Junior ANY
Smith Emma en |Ohio Employee |Rookie ANY
Stewart Mateo es |PennsylvanigFranchise |[Senior ANY
Taylor Chloe fr [Tennessee |Franchise [Senior ANY
Thomas Emily de|Utah Franchise |Rookie ANY | | |
Thompson Abigail pt |Washington|Employee |Junior ANY I I I
Torres Zoe ar |Wisconsin |Employee |Rookie ANY
Turner James hi |Virginia Employee |Junior INT
Walker Nova zh [Texas Partner EmpRookie ANY| I I |
Ward Aiden ru |South Carol{Employee |Senior ANY
Watson David ja |Oregon Employee |[Senior ANY
White Ella it [North Carol{Franchise |Rookie ANY| I I
White Isla en |New Jersey |Employee |Junior ANY
Williams Amelia es |[Minnesota |Employee |Rookie ANY
Wilson Elizabeth fr |MassachuselPartner EmpJunior MAN
Wood Luke de|Louisiana |Employee [Senior AN

Wright Isla pt |Indiana Employee |[Senior

Y
A LT

FAENEIEN AN EN RN RN RN RN RN Y A BN RN N RN N N I S (RN e [T )

RN T AR AN Y T T AN AT T el AN N RN RN 2 RN N S RN

SIEN ES ES RS RS S RN I RN ES I EIESESESESES ES BN S BN

XISNIX|SISISISISIXISN]SIX XSS ISIxX]SNSS xS
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Riunioni decisionali

79% (83/105)

Durata attivita

Partecipanti L [Categoria1|Categoria2|Categoria 3|Tipo m Totale

Adams Victoria it |Arizona Employee |Senior ANY X
Allen Madison en |Florida Franchise |Senior ANY X
Alvarez Isaac es |lllinois Partner Emp|Junior ANY | 01:35 | 03:42 | 03:50 | 03:50 | 03:36 | 03:50 | 20:23 |V
Anderson Daisy fr |[Kentucky |Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 00:40 | 03:12 | 00:56 | 00:48 | 13:16 | X
Bailey Leo de|Maryland |Employee |Junior INT | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Baker Zoey pt [Michigan |Employee |Rookie ANY | 03:50 03:50 | 03:50 0350 | 15:20 | X
Bennet Gabriel ar [Missouri  |[Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:44 | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 | 22:54 |V
Bennet Henry hi |New York |Employee [Senior MAN| 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:49 | 03:50 | 03:50 | 22:59 |V
Brooks Jacob zh |Ohio Employee |Senior ANY | 00:25 | 00:23 | 00:59 | 01:19 | 00:25 | 01:20 | 04:51 | X
Brown Sophia ru |PennsylvanigPartner EmpJunior ANY X
Campbell Lucy ja [Tennessee |Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:45 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 22:55 |V
Carter Lillian it [Utah Employee |Junior ANY X
Castillo Elias en |Washington|Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:15 | 03:50 | 03:40 | 03:17 | 03:50 | 21:42 |V
Chavez Logan es |Wisconsin |Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Clark Hudson fr |Virginia Employee |Senior ANY X
Clark Nora de|Texas Employee |Rookie ANY X
Collins Benjamin pt [South Carol{fEmployee |Junior INT | 03:50 | 03:49 | 03:46 | 03:49 | 03:16 | 03:50 | 22:20 |V
Cook Jack ar |Oregon Franchise |Rookie ANY X
Cooper Samuel hi INorth Carol{Franchise |Junior ANY 03:40 03:40 | X
Cox Luca zh |New Jersey |Employee |Rookie ANY X
Cruz Henry ru [Minnesota |Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 01:33 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 20:43 |V
Davis Evelyn ja [MassachuselEmployee |Senior ANY | 00:36 | 00:34 | 00:44 | 03:50 | 00:28 | 00:22 | 06:34 | X
Diaz Elijah it |Louisiana |Partner EmpRookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:45 | 03:50 | 22:55 |V
Edwards Lucas en |Indiana Employee |Junior ANY | 00:41 | 00:40 | 00:39 | 00:44 | 00:41 | 00:24 | 03:49 | X
Evans Oliver es |Georgia Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:07 | 03:50 | 03:50 | 22:17 |V
Flores Eliana fr |California |Franchise [Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 23:00 |v
Foster Ezekiel de|Alabama  |Franchise |Rookie MAN | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 (v
Garcia Ava pt |Arizona Employee [Senior MAN | 03:50 | 03:50 | 03:24 | 03:04 | 03:38 | 01:56 | 19:42 |V
Gdmez Daniel ar |Florida Employee |Senior ANY X
Gomez Liam hi |lllinois Employee |Rookie ANY | 03:50 | 00:45 | 03:50 | 03:50 | 03:32 | 03:50 | 19:37 |V
Gonzales Scarlett zh |Kentucky  |Franchise |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |V
Gray Grayson ru|Maryland |Franchise |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 23:00 |v
Green lvy ja [Michigan |Employee |[Senior ANY X
Guttierrez Alexander | it [Missouri  |Partner EmpRookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 23:00 |v
Hall Naomi en [New York |Partner EmpSenior ANY X
Harris Avery es |Ohio Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 23:00 |v
Hernandez Camila fr |PennsylvanigEmployee |Rookie ANY X
Hill Stella de|Tennessee |Employee [Junior ANY X
Howard Ezra pt [Utah Employee |Rookie ANY X
Hughes Maverick ar [Washington|Employee |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 11:30 | X
Jackson Violet hi |Wisconsin |Franchise |Rookie ANY | 00:20 | 00:20 | 00:25 | 00:27 | 00:32 | 00:27 | 02:31 | X
James Julian zh |Virginia Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:41 | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 | 22:51 |V

Report_Example.xIsx

Copyright DWL education

13 /15



Riunioni decisionali

79% (83/105)

Durata attivita

Partecipanti L |Categoria 1|Categoria 2|Categoria 3|Tipo m Totale

Jimenez Charles ru |Texas Employee |Senior ANY | 01:16 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 20:26 |v
Jimenez Maya ja |South Carol{Employee |Senior ANY X
Johnson Charlotte it |Oregon Employee |[Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:40 | 03:37 | 03:50 | 22:37 |V
Jones Isabella en |[North Carol{fEmployee |Rookie ANY | 03:50 | 00:56 | 00:57 | 03:37 | 02:31 | 0225 | 14:16 | X
Kelly Mason es [New Jersey |Partner EmplJunior MAN X
Kim Hudson fr [Minnesota |Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
King Grace de|MassachuselEmployee |Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Lee Gianna pt |Louisiana |Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Lewis Lily ar |Indiana Franchise |Senior ANY 03:45 | 03:50 | 03:50 | 03:33 | 03:50 | 18:48 |V
Long Carter hi |Georgia Employee |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |V
Lépez Sofia zh |California  |Franchise |Rookie INT | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Martin Penelope ru [Alabama  |Employee |Junior INT | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Martinez Harper ja |Arizona Employee |Rookie INT | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Mendoza Wyatt it |Florida Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:48 | 03:50 | 01:56 | 00:50 | 00:59 | 15:13 | X
Miller Mia en [lllinois Franchise [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:40 [ 03:50 | 02:36 | 02:20 | 20:06 |v
Mitchell Elena es |Kentucky |Employee |Rookie ANY | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 15:20 | X
Moore Mila fr [Maryland  [Partner EmpJunior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Morales Sebastian de|Michigan |Employee |Rookie ANY | 00:34 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 19:44 |V
Morgan Asher pt [Missouri Employee [Junior ANY X
Morris Emily ar [New York |Employee |Rookie ANY 01:43 00:44 | 00:52 | 00:24 | 03:43 | X
Morris Levi hi |Ohio Franchise |Senior ANY | 03:50 01:13 05:03 | X
Murphy Daniel zh |PennsylvanigEmployee |[Senior ANY | 00:35 | 01:03 | 01:50 03:45 07:13 | X
Myers Jayden ru|Tennessee |Employee |Rookie ANY | 03:50 03:50 | X
Nelson Emilia ja [Utah Franchise |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 02:37 | 21:47 |V
Nguyen Riley it |Washington|Employee |Rookie MAN 03:50 | 03:50 03:47 | 11:27 | X
Ortiz Owen en |Wisconsin |Employee |Junior ANY 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 19:10 |V
Parker William es |Virginia Employee |Rookie ANY X
Patel Thomas fr [Texas Franchise |Senior ANY | 03:11 | 02:10 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 20:41 |V
Pérez Aria de|South Carol{Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:46 | 03:50 | 03:50 | 03:50 19:06 | v
Peterson Ethan pt |Oregon Employee |Rookie ANY | 00:24 | 00:26 | 00:27 | 00:35 | 00:22 | 00:37 | 02:51 | X
Phillips Noah ar [North Carol{Employee |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Price Dylan hi |New Jersey |Partner EmpRookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Ramirez Layla zh |[Minnesota |Employee [Junior ANY | 03:05| 03:35| 03:50 | 02:59 | 03:37 | 01:03 | 18:09 |v
Ramos John ru |Massachuse|Employee |Rookie ANY X
Reed Jackson ja |Louisiana |Franchise |Senior ANY | 03:50 | 01:07 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 20:17 |V
Reyes Theodore it [Indiana Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:43 | 03:50 03:50 | 03:50 | 19:03 |V
Richardson Joseph en |Georgia Franchise |Rookie ANY | 00:30 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 19:40 |v
Rivera Hannah es |California |Employee |Junior ANY X
Roberts Maya fr |[Alabama |Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:36 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 22:46 |V
Robinson Aurora de|Arizona Franchise |Senior ANY | 03:50 | 03:50 07:40 | X
Rodriguez Luna pt |Florida Employee |Rookie ANY X
Rogers Michael ar [lllinois Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Ross Santiago hi |[Kentucky |Employee |Senior ANY X
Ruiz Matthew zh |Maryland  |Partner EmpRookie INT | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Sanchez Hazel ru [Michigan |Employee |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:24 | 03:50 | 01:51 | 20:35 |V
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Riunioni decisionali

79% (83/105)

Durata attivita

Partecipanti L [Categoria1|Categoria2|Categoria 3|Tipo m Totale
Sanders Anthony ja [Missouri  |Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Scott Willow it INew York |Employee [Junior ANY | 03:04 | 03:50 | 03:50 | 01:42 | 01:51 | 01:37 | 15:54 | X
Smith Emma en |Ohio Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:41 | 03:50 | 22:51 |V
Stewart Mateo es |PennsylvanigFranchise |[Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |V
Taylor Chloe fr [Tennessee |Franchise |Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Thomas Emily de|Utah Franchise |Rookie ANY X
Thompson Abigail pt |Washington|Employee |Junior ANY 01:25 | 02:09 | 00:40 04:14 | X
Torres Zoe ar |Wisconsin |Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |V
Turner James hi |Virginia Employee |[Junior INT | 03:50 | 03:22 | 03:39 | 03:50 | 03:23 | 03:50 | 21:54 |V
Walker Nova zh |Texas Partner Emp/Rookie ANY X
Ward Aiden ru |South Carol{Employee |Senior ANY | 03:50 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 19:10 |V
Watson David ja |Oregon Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
White Ella it [North Carol{Franchise |Rookie ANY 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 19:10 | v
White Isla en |[New Jersey [Employee |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Williams Amelia es |[Minnesota |[Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Wilson Elizabeth fr [Massachuse]Partner Emp|Junior MAN| 00:25 | 00:36 | 00:37 | 01:19 | 00:39 | 03:50 | 07:26 | X
Wood Luke de|Louisiana |Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 02:27 | 03:50 | 03:29 | 03:50 | 21:16 |V
Wright Isla pt [Indiana Employee |Senior ANY X
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