@ Digital Workplace Learning

Fecha 2024-10-15

Reuniones de decisiones
Cédigo del proyecto CSTMR_24-001
Participantes 105
Promedio de participantes por o
actividad 83 79%
Certificados emitidos 58 559,

Calendario

Actividad Fecha Recordatorio
Comenzar 2024-10-15 2024-10-16
Actividad 1 2024-10-18 2024-10-19
Actividad 2 2024-10-22 2024-10-23
Actividad 3 2024-10-25 2024-10-26
Actividad 4 2024-10-29 2024-10-30
Actividad 5 2024-11-01 2024-11-02
Actividad 6 2024-11-05 2024-11-06
Actividad 7
Actividad 8
Final 2024-11-08 2024-11-09
Cuestionario de satisfaccion 2024-11-12 2024-11-14
Certificado de participacion 2024-11-19 2024-11-20
Verificacion aprendizaje 2024-12-24 2024-12-25
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Reuniones de decisiones

69% (73/105)

Analisis de habilidades

Aspectos de competencia Alto Promedio Bajo % Alto % Promedio % Bajo
Antes, durante, después. Consciente Bastante Poco
Invitacién a la reunién Importante Bastante Poco
Participantes (Compromiso) Alto Medio Bajo
Participantes (Informacion) Importante Bastante Poco
Esquema de invitacion Importante Bastante Poco
Preparacion para la reunién Consciente Bastante Poco
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Reuniones de decisiones

69% (73/105)

Analisis de habilidades

Aspectos de competencia Alto Promedio Bajo
Participantes (Preparacion) Alto Promedio Bajo
Participantes (Contribucion) Alto Medio Bajo
Participantes (Responsabilidades) [Importante Bastante Poco
La dinamica de la reunioén ... Importante Bastante Poco
Los seis momentos Definido Bastante Poco
Momentos de encuentro Claro Bastante Poco
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Reuniones de decisiones

69% (73/105)

Analisis de habilidades

Aspectos de competencia Alto Promedio Bajo
Secuencia de momentos Consciente Bastante Poco
Conciencia del momento Alto Promedio Bajo
Momentos comunes Claro Bastante Poco
Ritmo de la reuniéon Importante Bastante Poco
Momentos y tiempo Consciente Bastante Poco
Discusion positiva Importante Bastante Poco
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Reuniones de decisiones

Solicitudes

Creo que aprendi algo nuevo

78% (82/105)

Cuestionario de satisfaccion

Las cosas que he aprendido son
facilmente aplicables en mi
trabajo diario.

1%

1%

1% | 1%

6%

14%

29% | 19%

6% | 21%

Los temas tratados fueron
interesantes.

El camino de formacién me
intrigo.

Los temas me parecieron
demasiado dificiles.

En algunos momentos me aburri

33%

10%

7% | 3%

24%

6%

6% | 4%

4% | 4%

En general, estoy satisfecho con
la experiencia de aprendizaje.
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Reuniones de decisiones

Solicitudes

¢ Has pensado en la reunion como
un antes, un durante y un después?

65% (69/105)

Verificacién aprendizaje

Si le invitaron con una semana de
anticipacion, ¢ aprecio la lluvia de
ideas inversa, incluso si no lo
sabia? Si eres moderador, ¢ te has
beneficiado de ello?

¢, Has recibido o preparado la
invitacion a la reunién con toda la
informacion necesaria?

3%

2%

7%

3%

12%

14%

25%

15%

10%

8%

¢Alguna vez has tenido que
salicitarlos porque estaban
incompletos? Si eres moderador,

¢ te han hecho este tipo de peticion?

7%

8%

10%

3%

12%

19%

8%

17%

8%

7%

¢, Se aprovecharon los seis
momentos en la reunion?

5%

2%

3%

5%

14%

19%

22%

14%

10%

7%

¢,Crees que los seis momentos
hicieron que la reunion fuera mas
efectiva, en términos de resultados

y tiempos?

5% 2% 3% 7% | 14% | 15% | 19% | 19% | 17%
Al finalizar las reuniones,
¢.considera usted que las tareas y
los plazos para su realizacion
quedaron claros para todos?
3% 3% 5% 3% | 10% | 14% | 27% | 8% | 19% | 7%

¢, Cuanto crees que te ayudo el
curso en las reuniones?

1
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Reuniones de decisiones

Solicitudes

En una reunién hay...

Alto

Un antes, un durante y un después

69% (73/105)

Promedio

Un antes y un durante

Bajo

Un durante y un después

Tu opinion

% Alto % Promedio % Bajo

Cada participante...

Debe tener claro su aportacion
personal antes de la reunién.

Necesitas saber el diay la hora de
la reunion.

Necesitas saber quién asistira

Lluvia de ideas inversa...

Permite que la contextualizacién
del encuentro madure de manera
inconsciente.

Si es necesario, ayudar a preparar
la reunion.

No es imprescindible

Invitar a una reunion...

Permite involucrar alos
participantes

Permite cualquier trabajo previo

Es simplemente una invitacion.

La invitacién, segun el
esquema que hemos
visto...

Indique todos los elementos
necesarios

Permite al participante conocer su
aporte

Le permite ser preciso

Hacer del patrén un
habito...

Agilizar lalecturay correcta
interpretacion de la reunion

Deja claro cudl es tu papel en la
reunion

Es una formalidad
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Reuniones de decisiones

Solicitudes

La dindmica de la
reunion...

Alto

Estos son los pensamientos
especificos de los participantes.

69% (73/105)

Promedio

Esto es lo que pasa durante la
reunion

Bajo

Son las interacciones entre los
participantes

Tu opinion

% Alto % Promedio % Bajo

Saber identificar un
pensamiento...

Ayuda a darle la interpretacion
correcta y utilizarlo de la mejor
manera.

Nos permite catalogarlos

Puede ser Uil

Los momentos
principales son...

Seis

Seis catalogados, pero muchos mas

un nimero no especificado

Llevando el mismo
"sombrero"...

Agilizar y hacer mas eficientes las
fases de reunion

Ayuda a la interaccion

Aumentar el rendimiento

Sigue la secuencia

légica de momentos...

Hace que todo sea mas fluidoy
lineal.

Ayudar a las personas presentes en
el proceso de toma de decisiones.

No siempre es necesario

No tengo el mismo
"sombrero”...

Crear objeciones mutuas

Es como hablar diferentes idiomas.

No ayuda alareunién
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Reuniones de decisiones

Solicitudes

Una reunién de alto
rendimiento...

Alto

Implica completar todas las fases
dentro de los plazos establecidos.

69% (73/105)

Promedio

Significa ser puntual.

Bajo

Todos estan enfocados en el
objetivo.

Tu opinion

% Alto % Promedio % Bajo

5 Respetar los plazos
significa...

Marcar el ritmo adecuado para
cada fase.

Cuando se acabe el tiempo, pasar a
la siguiente fase.

Cuando se acabe el tiempo, dar por
terminada la reunion.

Ser un participante

responsable significa...

Participar activamente en cada
fase, respetando los plazos.

Llegar puntualmente,
preferiblemente de 3 a 5 minutos
antes.

Quedarse hasta que termine la
reunion.

Que tengas una buena
invitacion...

Te permite estar preparado para la
reunion.

Significa tener tiempo para la lluvia
de ideas inversa.

Es correcto y prepara mejor a los
participantes.

6 Preparandose para la
reunion...

Significa tener tiempo para pensar
en ello, aunque sea de forma
inconsciente.

Si es necesario, permite preparar

No siempre es necesario

Las mejores ideas,
decisiones y
soluciones...

Surgen de la colaboracion entre
personas con diferentes
perspectivas.

Se logran a través de una discusioén
sanay orientada a objetivos.

Funcionan si todos se sienten
involucrados.
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Reuniones de decisiones 79% (83/105) Resumen
slelel|slela|]2]|E )28

Participantes | |Categoria1|Categoria 2|Categoria 3| Tipo | ' ' ) ' ' E = > g [
Adams Victoria it |Arizona Employee [Senior ANY X X X X X
Allen Madison en |Florida Franchise |Senior ANY X X X X x
Alvarez Isaac es [lllinois Partner EmplJunior ANY 2N VAN IRVa V4
Anderson Daisy fr |Kentucky |Employee |Rookie ANY VIV IvY x| X
Bailey Leo de|Maryland |Employee [Junior INT v v |V |V
Baker Zoey pt [Michigan |Employee |Rookie ANY I I I I Vi ix|v x| X
Bennet Gabriel ar [Missouri  |[Employee |Senior ANY 2 I O IRVAN IRV
Bennet Henry hi [New York |Employee [Senior MAN V2 IRVAN VAN V4
Brooks Jacob zh [Ohio Employee [Senior ANY VIV IvY x| X
Brown Sophia ru |PennsylvanigPartner EmpJunior ANY I I I I I I I I I I I I I I I I I X X X X X
Campbell Lucy ja |Tennessee |Employee [Rookie ANY v v |V |V
Carter Lillian it |Utah Employee [Junior ANY I I I I I I I I I I I I I I I I I X X X X x
Castillo Elias en [Washington|Employee |Rookie ANY vVI|IvVIv |V
Chavez Logan es |Wisconsin |Employee |Senior ANY V2 IRVAN VAN V4
Clark Hudson fr |Virginia Employee |Senior ANY X X X X X
Clark Nora de|Texas Employee |Rookie ANY X X X X X
Collins Benjamin pt |South Carol{Employee |Junior INT v x|V |V
Cook Jack ar |Oregon Franchise |Rookie ANY X X X X x
Cooper Samuel hi [North Carol{Franchise |Junior ANY X|1v | x X X
Cox Luca zh |New Jersey |Employee |Rookie ANY X X X X x
Cruz Henry ru |Minnesota |Employee |Senior ANY 2N VAN IRVa V4
Davis Evelyn ja |Massachuse]Employee |Senior ANY VIV IvY x| X
Diaz Elijah it |Louisiana |Partner EmpRookie ANY 2 IVAN IRVAN IRV
Edwards Lucas en [Indiana Employee [Junior ANY vVIivIv x| X
Evans Oliver es [Georgia Employee |[Senior ANY vVI|IvVIv |V
Flores Eliana fr |California |Franchise |Junior ANY Vx|V |V
Foster Ezekiel de|Alabama Franchise [|Rookie MAN v X\1v |V
Garcia Ava pt |Arizona Employee |Senior MAN 2N IRV IRVAN IV
Gomez Daniel ar |Florida Employee |Senior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Gomez Liam hi |lllinois Employee |Rookie ANY X1 x|v |V
Gonzales Scarlett zh |[Kentucky  |Franchise |Junior ANY vV v IV |V
Gray Grayson ru|Maryland |Franchise [Rookie ANY vVI|IvVIv |V
Green Ivy ja |Michigan Employee |Senior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Guttierrez Alexander it [Missouri  |Partner EmpgRookie ANY v Ix|v |V
Hall Naomi en [New York |Partner EmpgSenior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Harris Avery es |Ohio Employee |[Senior ANY 2N IRV IRVAN IV
Hernandez Camila fr |PennsylvanigEmployee |Rookie ANY X X X X X
Hill Stella de|Tennessee |Employee |Junior ANY X X X X X
Howard Ezra pt |Utah Employee |Rookie ANY X X X X X
Hughes Maverick ar |[Washington|Employee |Junior ANY X X X X X

Report_Example.xIsx

Copyright DWL education

10/ 15



Reuniones de decisiones

79% (83/105)

Py
D
o
c
3
D
S

-8
-8

6-81

Verif - 69

Tiempo

][]
ANY

ANY
wan] [ ] T
ANY

Participantes | |Categoria 1|Categoria 2|Categoria 3| Tipo < f <
Jackson Violet hi |Wisconsin |Franchise |Rookie ANY

James Julian zh |Virginia Employee |[Senior ANY

Jimenez Charles ru |Texas Employee [Senior ANY

Jimenez Maya ja |South Carol{Employee [Senior

Johnson Charlotte it |Oregon Employee [Junior

Jones Isabella en |[North Carol{Employee |Rookie

Kelly Mason es [New Jersey |Partner EmpJunior

Kim Hudson fr [Minnesota |Employee |Rookie

King Grace de|Massachuse]Employee [Senior ANY

Lee Gianna pt |Louisiana |Employee |Senior ANY

Lewis Lily ar |Indiana Franchise [Senior ANY| I I

Long Carter hi |Georgia Employee [Junior ANY

Lopez Sofia zh |California  |Franchise |Rookie INT

Martin Penelope ru |Alabama Employee [Junior INT

Martinez Harper ja |Arizona Employee |Rookie INT

Mendoza Wyatt it |Florida Employee |[Senior ANY

Miller Mia en [lllinois Franchise |Senior ANY

Mitchell Elena es |Kentucky |Employee |Rookie ANY

Moore Mila fr [Maryland  |Partner EmpgJunior ANY

Morales Sebastian de|Michigan |Employee |Rookie ANY

Morgan Asher pt |Missouri Employee |Junior ANY | | | I I |
Morris Emily ar [New York [Employee [Rookie  [ANY | |

Morris Levi hi |Ohio Franchise |Senior ANY I I I |
Murphy Daniel zh |PennsylvanigEmployee [Senior ANY

Myers Jayden ru |Tennessee |Employee |Rookie ANY I I I I I I
Nelson Emilia ja |Utah Franchise |Junior ANY

Nguyen Riley it |Washington|Employee |Rookie MAN

Ortiz Owen en |Wisconsin |Employee |Junior ANY

Parker William es |Virginia Employee |Rookie ANY

Patel Thomas fr |Texas Franchise [Senior ANY

Pérez Aria de|South Carol{Employee [Senior ANY

Peterson Ethan pt |Oregon Employee |Rookie ANY

Phillips Noah ar |North Carol{Employee [Junior ANY

Price Dylan hi |New Jersey |Partner EmpgRookie ANY

Ramirez Layla zh |Minnesota |Employee |Junior ANY

Ramos John ru |Massachuse]Employee |Rookie

Reed Jackson ja |Louisiana |Franchise [Senior

Reyes Theodore it [Indiana Employee |[Senior ANY

Richardson Joseph en |Georgia Franchise |Rookie

Rivera Hannah es |California |Employee |Junior

Roberts Maya fr |Alabama Employee [Senior

Robinson Aurora de|Arizona Franchise |Senior ANY | | | | | | | | | | |
Rodriguez Luna pt |Florida Employee |Rookie ANY| | | | | | | | | | | | | | | | | |
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Reuniones de decisiones

79% (83/105)

Resumen

ANY
A ||
INT

-8
-8
-8
-8

Verif - 69

Tiempo

Participantes | |Categoria 1|Categoria 2|Categoria 3| Tipo % f
Rogers Michael ar [lllinois Employee [Senior

Ross Santiago hi |Kentucky |Employee |Senior

Ruiz Matthew zh |Maryland  |Partner EmpgRookie

Sanchez Hazel ru |Michigan |Employee |Junior ANY
Sanders Anthony ja |Missouri Employee |Rookie ANY
Scott Willow it [New York |Employee |Junior ANY
Smith Emma en |Ohio Employee |Rookie ANY
Stewart Mateo es |PennsylvanigFranchise |[Senior ANY
Taylor Chloe fr [Tennessee |Franchise [Senior ANY
Thomas Emily de|Utah Franchise |Rookie ANY | | |
Thompson Abigail pt |Washington|Employee |Junior ANY I I I
Torres Zoe ar |Wisconsin |Employee |Rookie ANY
Turner James hi |Virginia Employee |Junior INT
Walker Nova zh [Texas Partner EmpRookie ANY| I I |
Ward Aiden ru |South Carol{Employee |Senior ANY
Watson David ja |Oregon Employee |[Senior ANY
White Ella it [North Carol{Franchise |Rookie ANY| I I
White Isla en |New Jersey |Employee |Junior ANY
Williams Amelia es |[Minnesota |Employee |Rookie ANY
Wilson Elizabeth fr |MassachuselPartner EmpJunior MAN
Wood Luke de|Louisiana |Employee [Senior AN

Wright Isla pt |Indiana Employee |[Senior

Y
A LT

< |Sx|SS]IS]SSS]8]8 << S8 S8SS]&S ]S> | &S] Encue-82

RN T AR AN Y T T AN AT T el AN N RN RN 2 RN N S RN

3 RN IEN IENS IE NS RN IE NS N B N IR o S RN N I IE N IE NS IE NS NS I I X 4G (e e

XISNIX|SISISISISIXISN]SIX XSS ISIxX]SNSS xS
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Reuniones de decisiones

79% (83/105)

Duracion de las actividades

Participantes Categoria 1|Categoria 2|Categoria 3| Tipo m Total

Adams Victoria it |Arizona Employee |Senior ANY X
Allen Madison en |Florida Franchise |Senior ANY X
Alvarez Isaac es |lllinois Partner Emp|Junior ANY | 01:35 | 03:42 | 03:50 | 03:50 | 03:36 | 03:50 | 20:23 |V
Anderson Daisy fr |[Kentucky |Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 00:40 | 03:12 | 00:56 | 00:48 | 13:16 | X
Bailey Leo de|Maryland |Employee |Junior INT | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Baker Zoey pt [Michigan |Employee |Rookie ANY | 03:50 03:50 | 03:50 0350 | 15:20 | X
Bennet Gabriel ar [Missouri  |[Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:44 | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 | 22:54 |V
Bennet Henry hi |New York |Employee [Senior MAN| 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:49 | 03:50 | 03:50 | 22:59 |V
Brooks Jacob zh |Ohio Employee |Senior ANY | 00:25 | 00:23 | 00:59 | 01:19 | 00:25 | 01:20 | 04:51 | X
Brown Sophia ru |PennsylvanigPartner EmpJunior ANY X
Campbell Lucy ja [Tennessee |Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:45 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 22:55 |V
Carter Lillian it [Utah Employee |Junior ANY X
Castillo Elias en |Washington|Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:15 | 03:50 | 03:40 | 03:17 | 03:50 | 21:42 |V
Chavez Logan es |Wisconsin |Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Clark Hudson fr |Virginia Employee |Senior ANY X
Clark Nora de|Texas Employee |Rookie ANY X
Collins Benjamin pt [South Carol{fEmployee |Junior INT | 03:50 | 03:49 | 03:46 | 03:49 | 03:16 | 03:50 | 22:20 |V
Cook Jack ar |Oregon Franchise |Rookie ANY X
Cooper Samuel hi INorth Carol{Franchise |Junior ANY 03:40 03:40 | X
Cox Luca zh |New Jersey |Employee |Rookie ANY X
Cruz Henry ru [Minnesota |Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 01:33 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 20:43 |V
Davis Evelyn ja [MassachuselEmployee |Senior ANY | 00:36 | 00:34 | 00:44 | 03:50 | 00:28 | 00:22 | 06:34 | X
Diaz Elijah it |Louisiana |Partner EmpRookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:45 | 03:50 | 22:55 |V
Edwards Lucas en |Indiana Employee |Junior ANY | 00:41 | 00:40 | 00:39 | 00:44 | 00:41 | 00:24 | 03:49 | X
Evans Oliver es |Georgia Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:07 | 03:50 | 03:50 | 22:17 |V
Flores Eliana fr |California |Franchise [Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 23:00 |v
Foster Ezekiel de|Alabama  |Franchise |Rookie MAN | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 (v
Garcia Ava pt |Arizona Employee [Senior MAN | 03:50 | 03:50 | 03:24 | 03:04 | 03:38 | 01:56 | 19:42 |V
Gdmez Daniel ar |Florida Employee |Senior ANY X
Gomez Liam hi |lllinois Employee |Rookie ANY | 03:50 | 00:45 | 03:50 | 03:50 | 03:32 | 03:50 | 19:37 |V
Gonzales Scarlett zh |Kentucky  |Franchise |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |V
Gray Grayson ru|Maryland |Franchise |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 23:00 |v
Green lvy ja [Michigan |Employee |[Senior ANY X
Guttierrez Alexander | it [Missouri  |Partner EmpRookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 23:00 |v
Hall Naomi en [New York |Partner EmpSenior ANY X
Harris Avery es |Ohio Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 23:00 |v
Hernandez Camila fr |PennsylvanigEmployee |Rookie ANY X
Hill Stella de|Tennessee |Employee [Junior ANY X
Howard Ezra pt [Utah Employee |Rookie ANY X
Hughes Maverick ar [Washington|Employee |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 11:30 | X
Jackson Violet hi |Wisconsin |Franchise |Rookie ANY | 00:20 | 00:20 | 00:25 | 00:27 | 00:32 | 00:27 | 02:31 | X
James Julian zh |Virginia Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:41 | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 | 22:51 |V
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Reuniones de decisiones

79% (83/105)

Duracion de las actividades

Participantes Categoria 1|Categoria 2 |Categoria 3|Tipo m Total

Jimenez Charles ru |Texas Employee |Senior ANY | 01:16 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 20:26 |v
Jimenez Maya ja |South Carol{Employee |Senior ANY X
Johnson Charlotte it |Oregon Employee |[Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:40 | 03:37 | 03:50 | 22:37 |V
Jones Isabella en |[North Carol{fEmployee |Rookie ANY | 03:50 | 00:56 | 00:57 | 03:37 | 02:31 | 0225 | 14:16 | X
Kelly Mason es [New Jersey |Partner EmplJunior MAN X
Kim Hudson fr [Minnesota |Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
King Grace de|MassachuselEmployee |Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Lee Gianna pt |Louisiana |Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Lewis Lily ar |Indiana Franchise |Senior ANY 03:45 | 03:50 | 03:50 | 03:33 | 03:50 | 18:48 |V
Long Carter hi |Georgia Employee |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |V
Lépez Sofia zh |California  |Franchise |Rookie INT | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Martin Penelope ru [Alabama  |Employee |Junior INT | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Martinez Harper ja |Arizona Employee |Rookie INT | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Mendoza Wyatt it |Florida Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:48 | 03:50 | 01:56 | 00:50 | 00:59 | 15:13 | X
Miller Mia en [lllinois Franchise [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:40 [ 03:50 | 02:36 | 02:20 | 20:06 |v
Mitchell Elena es |Kentucky |Employee |Rookie ANY | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 15:20 | X
Moore Mila fr [Maryland  [Partner EmpJunior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Morales Sebastian de|Michigan |Employee |Rookie ANY | 00:34 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 19:44 |V
Morgan Asher pt [Missouri Employee [Junior ANY X
Morris Emily ar [New York |Employee |Rookie ANY 01:43 00:44 | 00:52 | 00:24 | 03:43 | X
Morris Levi hi |Ohio Franchise |Senior ANY | 03:50 01:13 05:03 | X
Murphy Daniel zh |PennsylvanigEmployee |[Senior ANY | 00:35 | 01:03 | 01:50 03:45 07:13 | X
Myers Jayden ru|Tennessee |Employee |Rookie ANY | 03:50 03:50 | X
Nelson Emilia ja [Utah Franchise |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 02:37 | 21:47 |V
Nguyen Riley it |Washington|Employee |Rookie MAN 03:50 | 03:50 03:47 | 11:27 | X
Ortiz Owen en |Wisconsin |Employee |Junior ANY 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 19:10 |V
Parker William es |Virginia Employee |Rookie ANY X
Patel Thomas fr [Texas Franchise |Senior ANY | 03:11 | 02:10 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 20:41 |V
Pérez Aria de|South Carol{Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:46 | 03:50 | 03:50 | 03:50 19:06 | v
Peterson Ethan pt |Oregon Employee |Rookie ANY | 00:24 | 00:26 | 00:27 | 00:35 | 00:22 | 00:37 | 02:51 | X
Phillips Noah ar [North Carol{Employee |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Price Dylan hi |New Jersey |Partner EmpRookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Ramirez Layla zh |[Minnesota |Employee [Junior ANY | 03:05| 03:35| 03:50 | 02:59 | 03:37 | 01:03 | 18:09 |v
Ramos John ru |Massachuse|Employee |Rookie ANY X
Reed Jackson ja |Louisiana |Franchise |Senior ANY | 03:50 | 01:07 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 20:17 |V
Reyes Theodore it [Indiana Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:43 | 03:50 03:50 | 03:50 | 19:03 |V
Richardson Joseph en |Georgia Franchise |Rookie ANY | 00:30 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 19:40 |v
Rivera Hannah es |California |Employee |Junior ANY X
Roberts Maya fr |[Alabama |Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:36 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 22:46 |V
Robinson Aurora de|Arizona Franchise |Senior ANY | 03:50 | 03:50 07:40 | X
Rodriguez Luna pt |Florida Employee |Rookie ANY X
Rogers Michael ar [lllinois Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Ross Santiago hi |[Kentucky |Employee |Senior ANY X
Ruiz Matthew zh |Maryland  |Partner EmpRookie INT | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Sanchez Hazel ru [Michigan |Employee |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:24 | 03:50 | 01:51 | 20:35 |V
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Reuniones de decisiones

79% (83/105)

Duracion de las actividades

Participantes | |Categoria 1|Categoria 2|Categoria 3|Tipo m Total
Sanders Anthony ja [Missouri  |Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Scott Willow it INew York |Employee [Junior ANY | 03:04 | 03:50 | 03:50 | 01:42 | 01:51 | 01:37 | 15:54 | X
Smith Emma en |Ohio Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:41 | 03:50 | 22:51 |V
Stewart Mateo es |PennsylvanigFranchise |[Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |V
Taylor Chloe fr [Tennessee |Franchise |Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Thomas Emily de|Utah Franchise |Rookie ANY X
Thompson Abigail pt |Washington|Employee |Junior ANY 01:25 | 02:09 | 00:40 04:14 | X
Torres Zoe ar |Wisconsin |Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |V
Turner James hi |Virginia Employee |[Junior INT | 03:50 | 03:22 | 03:39 | 03:50 | 03:23 | 03:50 | 21:54 |V
Walker Nova zh |Texas Partner Emp/Rookie ANY X
Ward Aiden ru |South Carol{Employee |Senior ANY | 03:50 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 19:10 |V
Watson David ja |Oregon Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
White Ella it [North Carol{Franchise |Rookie ANY 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 19:10 | v
White Isla en |[New Jersey [Employee |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Williams Amelia es |[Minnesota |[Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Wilson Elizabeth fr [Massachuse]Partner Emp|Junior MAN| 00:25 | 00:36 | 00:37 | 01:19 | 00:39 | 03:50 | 07:26 | X
Wood Luke de|Louisiana |Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 02:27 | 03:50 | 03:29 | 03:50 | 21:16 |V
Wright Isla pt [Indiana Employee |Senior ANY X
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