@ Digital Workplace Learning

Datum 2024-10-15
Entscheidungstreffen
Projektcode CSTMR_24-001
Teilnehmer 105
Durchschnittliche Teilnehmerzahl o
oro Aktivitit 83 79%
Ausgestellte Zertifikate 58 559,
Kalender
Aktivitat Datum Erinnerung
Start 2024-10-15 2024-10-16
Aktivitat 1 2024-10-18 2024-10-19
Aktivitat 2 2024-10-22 2024-10-23
Aktivitat 3 2024-10-25 2024-10-26
Aktivitat 4 2024-10-29 2024-10-30
Aktivitat 5 2024-11-01 2024-11-02
Aktivitat 6 2024-11-05 2024-11-06
Aktivitat 7
Aktivitat 8
Finale 2024-11-08 2024-11-09
Zufriedenheitsfragebogen 2024-11-12 2024-11-14
Teilnahmebescheinigung 2024-11-19 2024-11-20
Lernuberprufung 2024-12-24 2024-12-25
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Entscheidungstreffen

69% (73/105)

Kompetenzanalyse

Aspekte der Kompetenz Hoch Durchschnitt |Niedrig % Hoch % Durchschnitt % Niedrig
Vorher, wahrenddessen, nachher. |Bewusst Genug Klein

Einladung zum Meeting Wichtig Genug Klein

Teilnehmer (Engagement) Hoch Mittel Niedrig

Teilnehmer (Informationen) Wichtig Genug Klein

Einladungsschema Wichtig Genug Klein

Vorbereitung auf das Meeting Bewusst Genug Klein
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Entscheidungstreffen

69% (73/105)

Kompetenzanalyse

Aspekte der Kompetenz Hoch Durchschnitt |Niedrig % Durchschnitt % Niedrig
Teilnehmer (Vorbereitung) Hoch Durchschnitt |Niedrig

Teilnehmer (Beitrag) Hoch Mittel Niedrig

Teilnehmer (Zustandigkeiten) Wichtig Genug Klein

Die Dynamik des Treffens ... Wichtig Genug Klein

Die sechs Momente Definiert Genug Klein

Momente der Begegnung Klar Genug Klein

Report_Example.xIsx

Copyright DWL education

3/15



Entscheidungstreffen

69% (73/105)

Kompetenzanalyse

Aspekte der Kompetenz Hoch Durchschnitt |Niedrig % Niedrig
Momenten-Abfolge Bewusst Genug Klein

Moment-Bewusstsein Hoch Durchschnitt  [Niedrig

Gemeinsame Momente Klar Genug Klein

Meeting-Tempo Wichtig Genug Klein

Momente und Zeit Bewusst Genug Klein

Positive Diskussion Wichtig Genug Klein
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Entscheidungstreffen

Anfragen

Ich glaube, ich habe etwas Neues
gelernt

78% (82/105)

Zufriedenheitsfragebogen

Die Dinge, die ich gelernt habe,
sind in meiner taglichen Arbeit
leicht anwendbar.

1%

1%

1%

1% | 6%

14%

29%

19%

6%

21%

Die behandelten Themen waren
interessant

Der Ausbildungsweg hat mich
fasziniert

Die Themen erschienen mir zu
schwierig

An manchen Stellen langweilte ich
mich

33%

10%

7%

3% | 24%

6%

6%

4%

4%

4%

Insgesamt bin ich mit der
Lernerfahrung zufrieden.
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Entscheidungstreffen

Anfragen

Haben Sie das Meeting als ein
Vorher, Wahrend und Nachher
betrachtet?

65% (69/105)

Lerndberprufung

Wenn Sie eine Woche im Voraus
eingeladen wurden, haben Sie das
umgekehrte Brainstorming
geschatzt, auch wenn Sie nichts
davon wussten? Wenn Sie
Moderator sind, haben Sie davon
profitiert?

Haben Sie die
Besprechungseinladung mit allen
erforderlichen Informationen
erhalten oder vorbereitet?

3%

2%

7%

3%

12%

14%

25%

15%

10%

8%

Mussten Sie sie schon einmal
anfordern, weil sie unvollstandig
waren? Wenn Sie Moderator sind,
wurde lhnen diese Art von Anfrage
schon einmal gestellt?

7%

8%

10%

3%

12%

19%

8%

17%

8%

7%

Wurden die sechs Momente im
Meeting genutzt?

5%

2%

3%

5%

14%

19%

22%

14%

10%

7%

Glauben Sie, dass die sechs
Momente das Meeting hinsichtlich
der Ergebnisse und des Zeitpunkts

effektiver gemacht haben?
5% 2% 3% 7% | 14% | 15% | 19% | 19% | 17%
Glauben Sie, dass am Ende der
Meetings die Aufgaben und
Zeitrahmen fir deren Erledigung
allen klar waren?
3% 3% 5% 3% | 10% | 14% | 27% | 8% | 19% | 7%

Inwieweit hat Ihnen der Kurs lhrer
Meinung nach bei Besprechungen
geholfen?

1
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Entscheidungstreffen

Anfragen

In einem Meeting gibt es

Hoch

Ein Vorher, ein Wahrend und ein
Nachher

69% (73/105)

Durchschnitt

Ein Vorher und ein Wahrend

Niedrig

Ein Wahrend und ein Nachher

Deine Meinung

% Hoch % Durchschnitt % Niedrig

1 Jeder Teilnehmer ...

Er muss sich vor dem Meeting
Uber seinen personlichen Beitrag
im Klaren sein

Sie miissen den Tag und die
Uhrzeit des Treffens kennen

Sie miissen wissen, wer
teilnehmen wird

Umgekehrtes
Brainstorming ...

Es ermdglicht der
Kontextualisierung des Treffens,
unbewusst zu reifen

Bei Bedarf Unterstuitzung bei der
Vorbereitung des Meetings

Es ist nicht unbedingt erforderlich

Zu einem Meeting
einladen ...

Ermaglicht Ihnen, Teilnehmer
einzubinden

Ermoglicht jegliche Vorarbeiten

Es ist einfach eine Einladung

Die Einladung gemaR
2 dem Schema, das wir
gesehen haben ...

Geben Sie alle notwendigen
Elemente an

Es ermdglicht den Teilnehmern,
ihren Beitrag zu kennen

Ermaéglicht Ihnen, prazise zu sein

Das Muster zur
Gewohnheit machen ...

Beschleunigen Sie das Lesen und
die korrekte Interpretation des
Meetings

Machen Sie Ihre Rolle im Meeting
klar

Es ist eine Formalitat

Report_Example.xIsx
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Entscheidungstreffen

Anfragen

Die Dynamik des Treffens

Hoch

Dies sind die konkreten Gedanken
der Teilnehmer

69% (73/105)

Durchschnitt

Das passiert wahrend des Meetings

Niedrig

Sie sind die Interaktionen zwischen
den Teilnehmern

Deine Meinung

% Hoch % Durchschnitt % Niedrig

Wissen, wie man einen
Gedanken erkennt ...

Hilft, es richtig zu interpretieren und
optimal zu nutzen

Es ermdglicht uns, sie zu
katalogisieren

Es kann ntitzlich sein

Die wichtigsten Momente
sind ...

Sechs

Sechs katalogisiert, aber viel mehr

eine unbestimmte Zahl

Den gleichen ,Hut
tragen ...

Beschleunigen und gestalten Sie die
Besprechungsphasen effizienter

UnterstUtzt die Interaktion

Leistung steigern

Folgen Sie der logischen
Abfolge der Momente ...

Es macht alles flissiger und
linearer

Helfen Sie den Anwesenden beim
Entscheidungsprozess

Es ist nicht immer notwendig

Habe nicht den gleichen
"Hut"...

Schaffen Sie gegenseitige Einwande

Es ist, als wirde man verschiedene
Sprachen sprechen

Es hilft dem Treffen nicht
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Entscheidungstreffen

Anfragen

Ein erfolgreiches Meeting

Hoch

Bedeutet, alle Phasen innerhalb des
festgelegten Zeitrahmens
abzuschlielen.

69% (73/105)

Durchschnitt

Es bedeutet, plnktlich zu sein.

Niedrig

Jeder konzentriert sich auf das Ziel.

Deine Meinung

% Durchschnitt

5 Die Einhaltung des

Zeitrahmens bedeutet ...

Das richtige Tempo fiir jede Phase
einzuhalten.

Wenn die Zeit abgelaufen ist, mit
der nachsten Phase fortzufahren.

Wenn die Zeit abgelaufen ist, das
Meeting zu beenden.

Ein

Teilnehmer zu sein
bedeutet ...

verantwortungsbewusster

Aktiv an jeder Phase teilzunehmen
und den Zeitrahmen einzuhalten.

Puinktliches Erscheinen,
vorzugsweise 3-5 Minuten friher.

Bis zum Ende des Meetings zu
bleiben.

Gute Einladung...

So kénnen Sie sich optimal auf das
Meeting vorbereiten

Es bedeutet, Zeit fir umgekehrtes
Brainstorming zu haben

Es ist richtig und bereitet die
Teilnehmer am besten vor

6 Vorbereitung auf das
Meeting ...

Es bedeutet, Zeit zu haben, darliber
nachzudenken, auch wenn nur
unbewusst.

Bei Bedarf kénnen Sie sich
vorbereiten

Es ist nicht immer notwendig

Die besten Ideen,
Entscheidungen und
Losungen...

Sie entstehen durch die
Zusammenarbeit von Menschen
mit unterschiedlichen Perspektiven

Sie werden durch gesunde,
zielorientierte Diskussionen
erreicht.

Sie funktionieren, wenn sich alle
einbezogen fiihlen
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Entscheidungstreffen 79% (83/105) Zusammenfassung
" 8|z 3
Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2|Kategorie 3| Typ j “ : S R B Ji uE é E “é
Sl |=< N
Adams Victoria it |Arizona Employee [Senior ANY X X X X X
Allen Madison en |Florida Franchise |Senior ANY X X X X x
Alvarez Isaac es [lllinois Partner EmplJunior ANY 2N VAN IRVa V4
Anderson Daisy fr |Kentucky |Employee |Rookie ANY VIV IvY x| X
Bailey Leo de|Maryland |Employee [Junior INT v v |V |V
Baker Zoey pt [Michigan |Employee |Rookie ANY I I I I Vi ix|v x| X
Bennet Gabriel ar [Missouri  |[Employee |Senior ANY 2 I O IRVAN IRV
Bennet Henry hi [New York |Employee [Senior MAN V2 IRVAN VAN V4
Brooks Jacob zh [Ohio Employee [Senior ANY VIV IvY x| X
Brown Sophia ru |PennsylvanigPartner EmpJunior ANY I I I I I I I I I I I I I I I I I X X X X X
Campbell Lucy ja |Tennessee |Employee [Rookie ANY v v |V |V
Carter Lillian it |Utah Employee [Junior ANY I I I I I I I I I I I I I I I I I X X X X x
Castillo Elias en [Washington|Employee |Rookie ANY vVI|IvVIv |V
Chavez Logan es |Wisconsin |Employee |Senior ANY V2 IRVAN VAN V4
Clark Hudson fr |Virginia Employee |Senior ANY X X X X X
Clark Nora de|Texas Employee |Rookie ANY X X X X X
Collins Benjamin pt |South Carol{Employee |Junior INT v x|V |V
Cook Jack ar |Oregon Franchise |Rookie ANY X X X X x
Cooper Samuel hi [North Carol{Franchise |Junior ANY X|1v | x X X
Cox Luca zh |New Jersey |Employee |Rookie ANY X X X X x
Cruz Henry ru |Minnesota |Employee |Senior ANY 2N VAN IRVa V4
Davis Evelyn ja |Massachuse|Employee |Senior ANY VIV IvY x| X
Diaz Elijah it |Louisiana |Partner EmpRookie ANY 2 IVAN IRVAN IRV
Edwards Lucas en [Indiana Employee [Junior ANY vVIivIv x| X
Evans Oliver es [Georgia Employee |[Senior ANY vVI|IvVIv |V
Flores Eliana fr |California |Franchise |Junior ANY Vx|V |V
Foster Ezekiel de|Alabama Franchise [|Rookie MAN v X\1v |V
Garcia Ava pt |Arizona Employee |Senior MAN 2N IRV IRVAN IV
Gomez Daniel ar |Florida Employee |Senior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Gomez Liam hi |lllinois Employee |Rookie ANY X1 x|v |V
Gonzales Scarlett zh |[Kentucky  |Franchise |Junior ANY vV v IV |V
Gray Grayson ru|Maryland |Franchise [Rookie ANY vVI|IvVIv |V
Green Ivy ja |Michigan Employee |Senior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Guttierrez Alexander it [Missouri  |Partner EmpgRookie ANY v Ix|v |V
Hall Naomi en [New York |Partner EmpgSenior ANY| I I I I I I I I I I I I I I I I I | X X X X X
Harris Avery es |Ohio Employee [Senior ANY vVI|IvVIv |V
Hernandez Camila fr |PennsylvanigEmployee |Rookie ANY X X X X X
Hill Stella de|Tennessee |Employee |Junior ANY X X X X X
Howard Ezra pt |Utah Employee |Rookie ANY X X X X X
Hughes Maverick ar |[Washington|Employee |Junior ANY X X X X X
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Entscheidungstreffen

79% (83/105)

Zusammenfassung

-8
-8

6-81

Verif - 69

Aktivitat

Zeit

Zertifikat

][]
ANY

ANY
wan] [ ] T
ANY

Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2 |Kategorie 3| Typ < f <
Jackson Violet hi |Wisconsin |Franchise |Rookie ANY

James Julian zh |Virginia Employee |[Senior ANY

Jimenez Charles ru |Texas Employee [Senior ANY

Jimenez Maya ja |South Carol{Employee [Senior

Johnson Charlotte it |Oregon Employee [Junior

Jones Isabella en |[North Carol{Employee |Rookie

Kelly Mason es [New Jersey |Partner EmpJunior

Kim Hudson fr [Minnesota |Employee |Rookie

King Grace de|Massachuse]Employee [Senior ANY

Lee Gianna pt |Louisiana |Employee |Senior ANY

Lewis Lily ar |Indiana Franchise [Senior ANY| I I

Long Carter hi |Georgia Employee [Junior ANY

Lopez Sofia zh |California  |Franchise |Rookie INT

Martin Penelope ru |Alabama Employee [Junior INT

Martinez Harper ja |Arizona Employee |Rookie INT

Mendoza Wyatt it |Florida Employee |[Senior ANY

Miller Mia en [lllinois Franchise |Senior ANY

Mitchell Elena es |Kentucky |Employee |Rookie ANY

Moore Mila fr [Maryland  |Partner EmpgJunior ANY

Morales Sebastian de|Michigan |Employee |Rookie ANY

Morgan Asher pt |Missouri Employee |Junior ANY | | | I I |
Morris Emily ar [New York [Employee [Rookie  [ANY | |

Morris Levi hi |Ohio Franchise |Senior ANY I I I |
Murphy Daniel zh |PennsylvanigEmployee [Senior ANY

Myers Jayden ru |Tennessee |Employee |Rookie ANY I I I I I I
Nelson Emilia ja |Utah Franchise |Junior ANY

Nguyen Riley it |Washington|Employee |Rookie MAN

Ortiz Owen en |Wisconsin |Employee |Junior ANY

Parker William es |Virginia Employee |Rookie ANY

Patel Thomas fr |Texas Franchise [Senior ANY

Pérez Aria de|South Carol{Employee [Senior ANY

Peterson Ethan pt |Oregon Employee |Rookie ANY

Phillips Noah ar |North Carol{Employee [Junior ANY

Price Dylan hi |New Jersey |Partner EmpgRookie ANY

Ramirez Layla zh |Minnesota |Employee |Junior ANY

Ramos John ru |Massachuse]Employee |Rookie

Reed Jackson ja |Louisiana |Franchise [Senior

Reyes Theodore it [Indiana Employee |[Senior ANY

Richardson Joseph en |Georgia Franchise |Rookie

Rivera Hannah es |California |Employee |Junior

Roberts Maya fr |Alabama Employee [Senior

Robinson Aurora de|Arizona Franchise |Senior ANY | | | | | | | | | | |
Rodriguez Luna pt |Florida Employee |Rookie ANY| | | | | | | | | | | | | | | | | |
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Entscheidungstreffen

79% (83/105)

Zusammenfassung

-8
-8
-8
-8

ANY
A ||
INT

Verif - 69

Aktivitat

Zeit

Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2 |Kategorie 3| Typ % f
Rogers Michael ar [lllinois Employee [Senior

Ross Santiago hi |Kentucky |Employee |Senior

Ruiz Matthew zh |Maryland  |Partner EmpgRookie

Sanchez Hazel ru |Michigan |Employee |Junior ANY
Sanders Anthony ja |Missouri Employee |Rookie ANY
Scott Willow it [New York |Employee |Junior ANY
Smith Emma en |Ohio Employee |Rookie ANY
Stewart Mateo es |PennsylvanigFranchise |[Senior ANY
Taylor Chloe fr [Tennessee |Franchise [Senior ANY
Thomas Emily de|Utah Franchise |Rookie ANY | | |
Thompson Abigail pt |Washington|Employee |Junior ANY I I I
Torres Zoe ar |Wisconsin |Employee |Rookie ANY
Turner James hi |Virginia Employee |Junior INT
Walker Nova zh [Texas Partner EmpRookie ANY| I I |
Ward Aiden ru |South Carol{Employee |Senior ANY
Watson David ja |Oregon Employee |[Senior ANY
White Ella it [North Carol{Franchise |Rookie ANY| I I
White Isla en |New Jersey |Employee |Junior ANY
Williams Amelia es |[Minnesota |Employee |Rookie ANY
Wilson Elizabeth fr |MassachuselPartner EmpJunior MAN
Wood Luke de|Louisiana |Employee [Senior AN

Wright Isla pt |Indiana Employee |[Senior

Y
A LT

PRV EIEN AN EN RN RN RN BN RN Y A BN RN N RN N N I S (RN o 7]

RN T AR AN Y T T AN AT T el AN N RN RN 2 RN N S RN

SIEN ES ES RS RS S RN I RN ES I EIESESESESES ES BN S BN

XISNIX|SISISISISIXISN]SIX XSS ISIxX]SNSS xS

> | 6> (] C3| 3| &) & >< | B3| &8 >< |>< | CI| B3 BBf>< | B & &>< [ Y] zertifikat
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Entscheidungstreffen

79% (83/105)

Dauer der Aktivitaten

Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2|Kategorie 3|Typ m Gesamt

Adams Victoria it |Arizona Employee |Senior ANY X
Allen Madison en |Florida Franchise |Senior ANY X
Alvarez Isaac es |lllinois Partner Emp|Junior ANY | 01:35 | 03:42 | 03:50 | 03:50 | 03:36 | 03:50 | 20:23 |V
Anderson Daisy fr |[Kentucky |Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 00:40 | 03:12 | 00:56 | 00:48 | 13:16 | X
Bailey Leo de|Maryland |Employee |Junior INT | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Baker Zoey pt [Michigan |Employee |Rookie ANY | 03:50 03:50 | 03:50 0350 | 15:20 | X
Bennet Gabriel ar [Missouri  |[Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:44 | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 | 22:54 |V
Bennet Henry hi |New York |Employee [Senior MAN| 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:49 | 03:50 | 03:50 | 22:59 |V
Brooks Jacob zh |Ohio Employee |Senior ANY | 00:25 | 00:23 | 00:59 | 01:19 | 00:25 | 01:20 | 04:51 | X
Brown Sophia ru |PennsylvanigPartner EmpJunior ANY X
Campbell Lucy ja [Tennessee |Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:45 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 22:55 |V
Carter Lillian it [Utah Employee |Junior ANY X
Castillo Elias en |Washington|Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:15 | 03:50 | 03:40 | 03:17 | 03:50 | 21:42 |V
Chavez Logan es |Wisconsin |Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Clark Hudson fr |Virginia Employee |Senior ANY X
Clark Nora de|Texas Employee |Rookie ANY X
Collins Benjamin pt [South Carol{fEmployee |Junior INT | 03:50 | 03:49 | 03:46 | 03:49 | 03:16 | 03:50 | 22:20 |V
Cook Jack ar |Oregon Franchise |Rookie ANY X
Cooper Samuel hi INorth Carol{Franchise |Junior ANY 03:40 03:40 | X
Cox Luca zh |New Jersey |Employee |Rookie ANY X
Cruz Henry ru [Minnesota |Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 01:33 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 20:43 |V
Davis Evelyn ja [MassachuselEmployee |Senior ANY | 00:36 | 00:34 | 00:44 | 03:50 | 00:28 | 00:22 | 06:34 | X
Diaz Elijah it |Louisiana |Partner EmpRookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:45 | 03:50 | 22:55 |V
Edwards Lucas en |Indiana Employee |Junior ANY | 00:41 | 00:40 | 00:39 | 00:44 | 00:41 | 00:24 | 03:49 | X
Evans Oliver es |Georgia Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:07 | 03:50 | 03:50 | 22:17 |V
Flores Eliana fr |California |Franchise [Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 23:00 |v
Foster Ezekiel de|Alabama  |Franchise |Rookie MAN | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 (v
Garcia Ava pt |Arizona Employee [Senior MAN | 03:50 | 03:50 | 03:24 | 03:04 | 03:38 | 01:56 | 19:42 |V
Gdmez Daniel ar |Florida Employee |Senior ANY X
Gomez Liam hi |lllinois Employee |Rookie ANY | 03:50 | 00:45 | 03:50 | 03:50 | 03:32 | 03:50 | 19:37 |V
Gonzales Scarlett zh |Kentucky  |Franchise |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |V
Gray Grayson ru|Maryland |Franchise |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 23:00 |v
Green lvy ja [Michigan |Employee |[Senior ANY X
Guttierrez Alexander | it [Missouri  |Partner EmpRookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 23:00 |v
Hall Naomi en [New York |Partner EmpSenior ANY X
Harris Avery es |Ohio Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 23:00 |v
Hernandez Camila fr |PennsylvanigEmployee |Rookie ANY X
Hill Stella de|Tennessee |Employee [Junior ANY X
Howard Ezra pt [Utah Employee |Rookie ANY X
Hughes Maverick ar [Washington|Employee |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 11:30 | X
Jackson Violet hi |Wisconsin |Franchise |Rookie ANY | 00:20 | 00:20 | 00:25 | 00:27 | 00:32 | 00:27 | 02:31 | X
James Julian zh |Virginia Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:41 | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 | 22:51 |V
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Entscheidungstreffen

79% (83/105)

Dauer der Aktivitaten

Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2|Kategorie 3|Typ m Gesamt

Jimenez Charles ru |Texas Employee |Senior ANY | 01:16 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 20:26 |v
Jimenez Maya ja |South Carol{Employee |Senior ANY X
Johnson Charlotte it |Oregon Employee |[Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:40 | 03:37 | 03:50 | 22:37 |V
Jones Isabella en |[North Carol{fEmployee |Rookie ANY | 03:50 | 00:56 | 00:57 | 03:37 | 02:31 | 0225 | 14:16 | X
Kelly Mason es [New Jersey |Partner EmplJunior MAN X
Kim Hudson fr [Minnesota |Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
King Grace de|MassachuselEmployee |Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Lee Gianna pt |Louisiana |Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Lewis Lily ar |Indiana Franchise |Senior ANY 03:45 | 03:50 | 03:50 | 03:33 | 03:50 | 18:48 |V
Long Carter hi |Georgia Employee |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |V
Lépez Sofia zh |California  |Franchise |Rookie INT | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Martin Penelope ru [Alabama  |Employee |Junior INT | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Martinez Harper ja |Arizona Employee |Rookie INT | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Mendoza Wyatt it |Florida Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:48 | 03:50 | 01:56 | 00:50 | 00:59 | 15:13 | X
Miller Mia en [lllinois Franchise [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:40 [ 03:50 | 02:36 | 02:20 | 20:06 |v
Mitchell Elena es |Kentucky |Employee |Rookie ANY | 03:50 [ 03:50 | 03:50 | 03:50 15:20 | X
Moore Mila fr [Maryland  [Partner EmpJunior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Morales Sebastian de|Michigan |Employee |Rookie ANY | 00:34 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 19:44 |V
Morgan Asher pt [Missouri Employee [Junior ANY X
Morris Emily ar [New York |Employee |Rookie ANY 01:43 00:44 | 00:52 | 00:24 | 03:43 | X
Morris Levi hi |Ohio Franchise |Senior ANY | 03:50 01:13 05:03 | X
Murphy Daniel zh |PennsylvanigEmployee |[Senior ANY | 00:35 | 01:03 | 01:50 03:45 07:13 | X
Myers Jayden ru|Tennessee |Employee |Rookie ANY | 03:50 03:50 | X
Nelson Emilia ja [Utah Franchise |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 02:37 | 21:47 |V
Nguyen Riley it |Washington|Employee |Rookie MAN 03:50 | 03:50 03:47 | 11:27 | X
Ortiz Owen en |Wisconsin |Employee |Junior ANY 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 19:10 |V
Parker William es |Virginia Employee |Rookie ANY X
Patel Thomas fr [Texas Franchise |Senior ANY | 03:11 | 02:10 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 20:41 |V
Pérez Aria de|South Carol{Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:46 | 03:50 | 03:50 | 03:50 19:06 | v
Peterson Ethan pt |Oregon Employee |Rookie ANY | 00:24 | 00:26 | 00:27 | 00:35 | 00:22 | 00:37 | 02:51 | X
Phillips Noah ar [North Carol{Employee |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Price Dylan hi |New Jersey |Partner EmpRookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Ramirez Layla zh |[Minnesota |Employee [Junior ANY | 03:05| 03:35| 03:50 | 02:59 | 03:37 | 01:03 | 18:09 |v
Ramos John ru |Massachuse|Employee |Rookie ANY X
Reed Jackson ja |Louisiana |Franchise |Senior ANY | 03:50 | 01:07 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 20:17 |V
Reyes Theodore it [Indiana Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:43 | 03:50 03:50 | 03:50 | 19:03 |V
Richardson Joseph en |Georgia Franchise |Rookie ANY | 00:30 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 19:40 |v
Rivera Hannah es |California |Employee |Junior ANY X
Roberts Maya fr |[Alabama |Employee |Senior ANY | 03:50 | 03:36 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 22:46 |V
Robinson Aurora de|Arizona Franchise |Senior ANY | 03:50 | 03:50 07:40 | X
Rodriguez Luna pt |Florida Employee |Rookie ANY X
Rogers Michael ar [lllinois Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Ross Santiago hi |[Kentucky |Employee |Senior ANY X
Ruiz Matthew zh |Maryland  |Partner EmpRookie INT | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Sanchez Hazel ru [Michigan |Employee |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:24 | 03:50 | 01:51 | 20:35 |V
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Entscheidungstreffen

79% (83/105)

Dauer der Aktivitaten

Teilnehmer S |Kategorie 1|Kategorie 2|Kategorie 3|Typ m Gesamt
Sanders Anthony ja [Missouri  |Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Scott Willow it INew York |Employee [Junior ANY | 03:04 | 03:50 | 03:50 | 01:42 | 01:51 | 01:37 | 15:54 | X
Smith Emma en |Ohio Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:41 | 03:50 | 22:51 |V
Stewart Mateo es |PennsylvanigFranchise |[Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |V
Taylor Chloe fr [Tennessee |Franchise |Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Thomas Emily de|Utah Franchise |Rookie ANY X
Thompson Abigail pt |Washington|Employee |Junior ANY 01:25 | 02:09 | 00:40 04:14 | X
Torres Zoe ar |Wisconsin |Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |V
Turner James hi |Virginia Employee |[Junior INT | 03:50 | 03:22 | 03:39 | 03:50 | 03:23 | 03:50 | 21:54 |V
Walker Nova zh |Texas Partner Emp/Rookie ANY X
Ward Aiden ru |South Carol{Employee |Senior ANY | 03:50 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 19:10 |V
Watson David ja |Oregon Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
White Ella it [North Carol{Franchise |Rookie ANY 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 [ 19:10 | v
White Isla en |[New Jersey [Employee |Junior ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |
Williams Amelia es |[Minnesota |[Employee |Rookie ANY | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 03:50 | 23:00 |v
Wilson Elizabeth fr [Massachuse]Partner Emp|Junior MAN| 00:25 | 00:36 | 00:37 | 01:19 | 00:39 | 03:50 | 07:26 | X
Wood Luke de|Louisiana |Employee [Senior ANY | 03:50 | 03:50 | 02:27 | 03:50 | 03:29 | 03:50 | 21:16 |V
Wright Isla pt [Indiana Employee |Senior ANY X
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